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รายงานผลการประเมินตนเองของสถาบนัการศึกษา 
หลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ส่วนท่ี 1 ข้อมลูพืน้ฐาน 

 

1. ช่ือหลกัสตูร 
หลกัสตูร  วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (Bachelor of Engineering Program) 
สาขา  วศิวกรรมเครือ่งกล (Mechanical Engineering) 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
2.1 ชือ่ปรญิญา 

ภาษาไทย   วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (วศ.บ.) 
ภาษาองักฤษ  Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
 

2.2 สาขาวชิา (ทีร่ะบุในใบรบัรองผลการศกึษา (transcript)) 
 ภาษาไทย วศิวกรรมเครือ่งกล 
 ภาษาองักฤษ Mechanical Engineering 
 

3. สาขาท่ีขอรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษา 
สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล 
 

4. ผูร้บัผิดชอบและสถานท่ีติดต่อ 
ขอ้มลูเกีย่วกบัผูร้บัผดิชอบเรือ่งการขอรบัรองและตรวจประเมนิ สรปุอยูใ่นตาราง 1.1 
 

ตาราง 1.1 ขอ้มลูของผูร้บัผดิชอบการขอรบัรองและตรวจประเมนิมาตรฐานคณุภาพการศกึษา 
ลาํดบั ชือ่-นามสกุล ตาํแหน่ง โทรศพัท ์ e-mail 

1 สพุจน์  เตชวรสนิสกุล คณบด ี 0898866078 Tsupot@gmail.com 

2 ไพโรจน์  สงิหถนดักจิ 
หวัหน้าภาควชิาฯ และ 
กรรมการบรหิารหลกัสตูร 

022186595 Pairod.S@chula.ac.th 

3 กุณฑนิ ี มณรีตัน์ 
ประธานกรรมการ 
บรหิารหลกัสตูร 

022186610 Kuntinee.M@chula.ac.th 

4 จริพงศ ์ กสวิทิยอ์าํนวย กรรมการบรหิารหลกัสตูร 022186634 Jirapong.K@chula.ac.th 

5 องัครี ์ ศรภีคากร กรรมการบรหิารหลกัสตูร 022186595 Angkee.S@gmail.com 

6 บุญชยั  เลศินุวฒัน์ กรรมการบรหิารหลกัสตูร 022186592 Boonchai.L@chula.ac.th 
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5. ประวติัการเปิดสอนหลกัสตูร 
หลกัสตูรปจัจุบนั ซึง่ต่อไปจะเรยีกว่าหลกัสตูร 2559 เริม่ใชต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2559  หลกัสตูรนี้ปรบัปรุง

จากหลกัสตูร 2554 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบคณะกรรมการสภาวศิวกร พ.ศ. 2558 1 
และเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีของสาํนักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) ซึง่ประกาศ
ในราชกจิจานุเบกษา พ.ศ. 2558 2  หลกัสูตรนี้จงึแตกต่างจากหลกัสูตร 2554 เพยีงเลก็น้อย  สิง่ทีเ่ปลี่ยน 
แปลงจากเดมิมดีงันี้ 
1. การลดรายวชิา 

ก) 2104203 การบรหิารทางวศิวกรรม   (3 หน่วยกติ) 
ข) 2103303 วธิเีชงิเลขสาํหรบัวศิวกรรมเครือ่งกล  (3 หน่วยกติ) 
ค) 2301317 วธิทีางคณติศาสตรป์ระยกุต ์  (3 หน่วยกติ) 
ง) 2103342 เทอรโ์มไดนามกิส ์2    (3 หน่วยกติ) 

2. การเพิม่รายวชิา 
ก) 2103306 คอมพวิเตอรช์ว่ยการออกแบบทางวศิวกรรมเครือ่งกล  (3 หน่วยกติ) 
 เพือ่เป็นวชิาในกลุม่ที ่6 ตามระเบยีบคณะกรรมการสภาวศิวกร 
ข) 2103409 ระบบแมคคาทรอนิกสเ์บือ้งตน้    (3 หน่วยกติ) 
 เพือ่เป็นวชิาในกลุม่ที ่8 ตามระเบยีบคณะกรรมการสภาวศิวกร 
ค) 2103433 การสัน่สะเทอืนทางกลเบือ้งตน้     (3 หน่วยกติ) 
 เพือ่เป็นวชิาในกลุม่ที ่4 ตามระเบยีบคณะกรรมการสภาวศิวกร 
ง) 2103489 โครงการเบือ้งตน้ทางวศิวกรรมเครือ่งกล    (1 หน่วยกติ) 
 เพื่อเพิม่ระยะเวลาฝึกฝนทกัษะการเขยีนขอ้เสนอโครงงาน และการนําเสนองาน ก่อนเขา้สูข่ ัน้ตอน

การดาํเนินงาน ซึง่นิสติสว่นใหญ่เริม่ทาํในภาคการศกึษาปลาย 
3. การเพิม่ทางเลอืกในการทาํโครงงานวศิวกรรม 

นิสติสามารถเลอืกลงทะเบยีนวชิาโครงงานวศิวกรรมดว้ยรหสั 2103499 หากทําโครงการวศิวกรรม
สาขาเครือ่งกล หรอืรหสั 2100499 หากทาํโครงการวศิวกรรมสหสาขา 

4. การเพิม่จาํนวนหน่วยกติวชิาเลอืก (approved electives) จาก 9 หน่วยกติ เป็น 12 หน่วยกติ 

                                                      
1 หลกัสตูรตามเกณฑฯ์ ของสภาวศิวกร ประกอบดว้ย 
1) กลุ่มวชิาพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร ์ซึง่แบ่งเป็น คณิตศาสตร ์ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกติ  ฟิสกิส ์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

เคม ีไมน้่อยกวา่ 3 หน่วยกติ โดยตอ้งมกีารสอนภาคปฏบิตักิาร แต่ไมนํ่าหน่วยกติมานบัรวม 
2) กลุ่มวชิาพืน้ฐานทางวศิวกรรม ครบทัง้ 8 กลุม่รายวชิา รวมแลว้ไมน้่อยกวา่ 24 หน่วยกติ 
3) กลุ่มวชิาเฉพาะทางวศิวกรรม กลุ่ม 1-6 กลุ่มละ 1 วชิา กลุ่มที ่7 และ 8 เลอืก 2 วชิาโดยจะเลอืกจากกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง

หรอืทัง้สองกลุม่กไ็ด ้
2 กาํหนดวา่ หลกัสตูรตอ้งมกีลุ่มวชิาการศกึษาทัว่ไปไมน้่อยกวา่ 30 หน่วยกติ และกลุม่วชิาเฉพาะไมน้่อยกวา่ 72 หน่วยกติ 
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การปรบัเปลีย่นนี้ทาํใหจ้าํนวนหน่วยกดิของหลกัสตูร 2559 เพิม่ขึน้ 1 หน่วยกติ กลายเป็น 147 หน่วยกติ  
หลกัสตูรปจัจุบนัไดผ้า่นการพจิารณาจากคณะกรรมการมาตรฐานหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั เมือ่วนัที ่11 

มนีาคม พ.ศ. 2559 (การประชุมครัง้ที ่2/2559) และไดร้บัความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั เมือ่วนัที ่31 

มนีาคม พ.ศ. 2559 3 (การประชมุครัง้ที ่790) 

6. ความร่วมมือกบัหน่วยงาน ภาคอตุสาหกรรม หรือสถาบนัอ่ืน 
หลกัสูตร 2559 จดัการเรยีนการสอนโดยตรง เพราะเป็นของสถาบนัการศกึษาที่จดัการเรยีนการสอน

โดยตรง 
นิสติของภาควิชาฯ สามารถสมคัรเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนิสติกบัมหาวทิยาลัยคู่สญัญา4 ซึ่งมี

มากกว่า 60 มหาวทิยาลยั และมากกว่า 160 ทุน  นิสติทีผ่่านเกณฑก์ารคดัเลอืกจะไดร้บัการยกเวน้ค่าเล่า
เรยีน (ขณะเรยีนทีม่หาวทิยาลยัคูส่ญัญา) 

7. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 
สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอนมเีพยีงวทิยาเขตเดยีวคอื คณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กรงุเทพฯ 

                                                      
3 สรปุมตสิาํคญัของการประชมุสภามหาวทิยาลยั ครัง้ที ่790 
4 รายละเอยีดเกีย่วกบัชื่อมหาวทิยาลยั กระบวนการสมคัร และเกณฑก์ารคดัเลอืก สามารถศกึษาไดจ้ากเอกสารในเวบ็ไซต ์

http://www.inter.chula.ac.th/inter/exchangestudent/ExchangeOutbound.htm  
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ส่วนท่ี 2 เกณฑข้์อ 1 นิสิต 

1. แผนการผลิตบณัฑิตท่ีสอดคล้องกบัความต้องการตลาด 
1.1 ประเภทอุตสาหกรรมหรอืหน่วยงานทีต่อ้งการบณัฑติจากหลกัสตูร 

ภาควชิาฯ มุ่งใหน้ิสติมคีวามรูแ้ละทกัษะสําคญัของวศิวกรเครื่องกล  บณัฑติสามารถทํางานตําแหน่ง
วศิวกรเครือ่งกลในโรงงานอุตสาหกรรม หน่วยงานรฐับาล รฐัวสิาหกจิ องคก์รมหาชน ศูนยว์จิยั ฯลฯ ทัง้ใน
และต่างประเทศ  รวมทัง้บณัฑติสามารถศกึษาตอ่ในสถาบนัการศกึษาทัง้ในและต่างประเทศ 

1.2 ความสามารถเฉพาะดา้นของบณัฑติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดงานสัมมนาผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร5 เพื่อสอบถามความเห็นเรื่อง

ความสามารถของบณัฑติวศิวกรรมศาสตร ์ ความเหน็จากผูเ้ขา้รว่ม6 มดีงันี้ 
 มคีวามรูท้นัสมยั 
 บรูณาการความรูห้รอืศาสตรไ์ด ้
 แกป้ญัหาทางปฏบิตัไิด ้
 มองปญัหาในเชงิองคร์วม (holistic view) ได ้
 มวีจิารณญาณในคน้ควา้ และใชง้านขอ้มลูขา่วสาร 
 มคีวามสามารถในการคดิคน้สิง่ใหม ่ความรูใ้หม ่
 มคีวามใฝรู่ ้
 สามารถทาํงานเป็นทมี 
 มทีกัษะภาษาองักฤษด ี
 มคีวามสามารถในการสือ่สาร เชน่ การนําเสนอ การถ่ายทอดความรูค้วามสามารถ 
 มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง เชน่ กลา้แสดงความคดิเหน็ 
 มคีวามรบัผดิชอบ อดทน 
 มคีวามอ่อนน้อมถ่อมตน  
 มคีวามเป็นผูนํ้า 
 มคีวามรูเ้กีย่วกบักฎหมาย 
 มคีวามซื่อสตัย ์

                                                      
5  บนัทึกข้อความ ที่ วช 436/2558 ลงวนัที่ 15 กนัยายน 2558 เรื่อง สรุปผลข้อมูลการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วน
เกีย่วขอ้งกบัการปรบัปรงุหลกัสตูร (ระดบัปรญิญาตร)ี คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

6 ผูใ้ชบ้ณัฑติ 35 คน ศษิยเ์ก่า 28 คน และนิสติปจัจบุนั 17 คน 
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ตาราง 2.1 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ขา้งต้นกบัคุณลกัษณะบณัฑติที่พงึประสงค์ของคณะวศิวกรรม-
ศาสตร์ ซึ่งจะเห็นว่าคุณลกัษณะฯ ของคณะยงัครอบคลุมความคิดเห็นทัง้หมด จึงไม่มกีารปรบัแก้คุณ-
ลกัษณะฯ ทีใ่ชใ้นปจัจุบนั 

ตาราง 2.1 ความสอดคลอ้งกนัระหวา่งความสามารถเฉพาะดา้นของบณัฑติ (จากการสาํรวจ) 
 กบัคณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องคณะฯ ทีใ่ชใ้นปจัจุบนั 

ความสามารถเฉพาะดา้นของบณัฑติ 
(จากการสาํรวจ) 

คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์
(ทีค่ณะวศิวกรรมศาสตรใ์ชใ้นปจัจุบนั) 

มคีวามรูท้นัสมยั 1. มอีงคค์วามรูท้างคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และ
วศิวกรรมศาสตร ์

6. สามารถใชเ้ครือ่งมอืทนัสมยั 
บรูณาการความรูห้รอืศาสตรไ์ด ้

มองปญัหาในเชงิองคร์วมได ้ 2. สามารถประยกุตอ์งคค์วามรูท้างคณติศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร ์

3. สามารถวเิคราะหป์ญัหา 
4. สามารถออกแบบและพฒันาทางแกป้ญัหา 
12. ตระหนกั และ/หรอืสามารถจดัการความเสีย่ง 

และการลงทนุ 

แกป้ญัหาทีพ่บในทางปฏบิตัไิด ้
มคีวามสามารถในการคดิคน้สิง่ใหม ่ความรูใ้หม ่

มวีจิารณญาณในคน้ควา้และใชง้านขอ้มลูขา่วสาร 5. การตรวจสอบและสบืคน้ขอ้เทจ็จรงิ 
มคีวามเป็นผูนํ้า 7. สามารถทาํงานดว้ยตนเอง และทาํงานเป็นทมี 
มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง เชน่ กลา้แสดงความคดิเหน็ 
มคีวามอ่อนน้อมถ่อมตน  
สามารถทาํงานเป็นทมี 
มทีกัษะภาษาองักฤษด ี 8. สามารถตดิต่อสือ่สารกบัคณะทาํงาน องคก์ร

วชิาชพี และสงัคม มคีวามสามารถในการสือ่สาร เชน่ 
การนําเสนอ การถ่ายทอดความรูค้วามสามารถ 
มคีวามรบัผดิชอบ อดทน 9. ตระหนกัและรบัผดิชอบถงึผลการปฏบิตังิานของ

วศิวกรต่อสงัคม 
11. ตระหนกั และ/หรอืสามารถทาํงานโดยคาํนึงถงึ

สิง่แวดลอ้ม ความยัง่ยนื และเศรษฐกจิพอเพยีง 
มคีวามรูเ้กีย่วกบักฎหมาย 10. มจีรยิธรรมและคณุธรรม 
มคีวามซื่อสตัย ์
มคีวามใฝรู่ ้ 13. ตระหนกั และ/หรอืสามารถเรยีนรูต้ลอดชพี 
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1.3 ความตอ้งการจา้งงาน 
ภาควชิาฯ ยงัไม่มกีระบวนงานสําหรบัหาความต้องการจ้างงานในตําแหน่งวศิวกรเครื่องกล ทัง้แบบ

สาํรวจเอง หรอืแบบประมวลผลจากแหลง่ขอ้มลูอื่น ๆ 

2. หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและรบันิสิตเขา้หลกัสตูร 
2.1 ระบบสอบคดัเลอืกเขา้มหาวทิยาลยั 

ระบบคดัเลอืกนิสติเขา้ศกึษาในคณะวศิวกรรมศาสตร์ จําแนกได ้3 วธิ ีคอื ระบบรบักลาง (admission) 
ระบบรบัตรงแบบปกต ิระบบรบัตรงแบบพเิศษ  ผูท้ีม่คีุณสมบตัเิขา้ศกึษาจะตอ้งสาํเรจ็การศกึษาไม่ตํ่ากว่า
มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า และผ่านการคดัเลอืกตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา และ/หรอื ตามระเบยีบขอ้บงัคบัการคดัเลอืกของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และคณะวศิวกรรม-
ศาสตร์ 7  ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาจะสมคัรสอบผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์ทดสอบทางวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 8  เกณฑข์องแต่ละระบบการรบันกัเรยีนเขา้ศกึษาต่อคณะวศิวกรรมศาสตร ์มดีงันี้ 

ระบบรบักลาง จะประเมนิคุณลกัษณะ (competency) และจรรยาบรรณของนกัเรยีนจากผลประเมนิสว่น
ต่าง ๆ ตามระเบยีบการคดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษา 2557 (ทปอ.)  ผลการประเมนิที่
พจิารณา ไดแ้ก่ 1) คะแนน O-NET  2) GPAX  3) คะแนน GAT (General Aptitude Test) และ 4) คะแนน 

PAT (Professional Aptitude Test)  คะแนน PAT ทีใ่ชค้อื PAT 71 (วดัความถนดัทางคณติศาสตร)์ และ 
PAT 73 (วดัความถนดัทางวศิวกรรมศาสตร)์  โดยผลการประเมนิแต่ละสว่นจะมคีา่น้ําหนกัแตกต่างกนั 

ระบบรบัตรงแบบปกต ิจะประเมนิคุณลกัษณะนกัเรยีนรบัเขา้จากผลการเรยีนเฉลีย่สะสม (GPAX) ไมต่ํ่า
กวา่ 2.50  ผลคะแนนการทดสอบความถนดัทัว่ไป (GAT 85) ความถนดัทางวชิาชพีและวชิาการ (PAT 71 

และ PAT 73) โดยมกีาํหนดคา่น้ําหนกั รอ้ยละ 20, 20 และ 60 ตามลาํดบั 
ระบบรบัตรงแบบพเิศษกรณโีครงการพฒันาอจัฉรยิภาพทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีาํหรบัเดก็และ

เยาวชน จะรบัเยาวชนในกลุม่ Genius (กลุม่ผูม้แีววอจัฉรยิภาพทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย)ี ของสาํนกั 
งานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) ตามรายชือ่ที ่สวทช. ประกาศ 

                                                      
7 ประกาศจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

1. เรือ่งการรบัสมคัรคดัเลอืกนกัเรยีนเขา้ศกึษาในจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ระดบัปรญิญาตร ีโดยวธิรีบัตรง (แบบปกต)ิ 
ปีการศกึษา 2560 

2. เรื่องการรบัสมคัรสอบคดัเลอืกนักเรยีนโครงการพฒันาอจัฉรยิภาพทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีําหรบัเดก็และ
เยาวชน เขา้ศกึษาในคณะวศิวกรรมศาสตร ์โดยวธิรีบัตรง (แบบพเิศษ) ปีการศกึษา 2560 

3. เรื่องการรบัสมคัรสอบคดัเลอืกนักเรยีนโครงการโอลมิปิกวชิาการ เขา้ศกึษาในคณะวศิวกรรมศาสตร ์โดยวธิรีบัตรง 
(แบบพเิศษ) ปีการศกึษา 2560 

4. เรื่องการรบัสมคัรคดัเลอืกนักเรยีนโครงการรบันักเรยีนจากชนบทเขา้ศกึษาในจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (โครงการ
จุฬาชนบท) โดยวธิรีบัตรง (แบบพเิศษ) ปีการศกึษา 2560  

8 www.atc.chula.ac.th/admission2/home.html 
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ระบบรบัตรงแบบพเิศษกรณีโครงการโอลมิปิกวชิาการ จะรบันักเรยีนทีผ่่านค่ายฝึกอบรมเขม้โอลมิปิก
วชิาการ และพฒันามาตรฐานวทิยาศาสตรศ์กึษาในพระอุปถมัภส์มเดจ็พระเจา้ทีน่างเธอเจา้ฟ้ากลัยาณวิฒันา 
กรมหลวง นราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) เพื่อเป็นผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขนัระหว่างประเทศ ใน
สาขาวชิาคณติศาสตร ์ ฟิสกิส ์ เคม ีและคอมพวิเตอร ์

ระบบรบัตรงแบบพเิศษกรณีจุฬาชนบท จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยในกลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
ภาษาองักฤษ และอื่น ๆ ผ่านเกณฑท์ีก่าํหนด  เป็นผูม้ฐีานะยากจน มอุีดมการณ์ทาํงานในชนบทดว้ยความ
เสยีสละ และจงรกัภกัดตี่อสถาบนักษตัรยิ ์

2.2 ระบบการเลอืกสาขาวชิา 
 หลงัสิน้สดุภาคการศกึษาปลาย คณะฯ จะประกาศกาํหนดการเลอืกสาขาวชิา9  นิสติชัน้ปีที ่1 ทุกคนตอ้ง
ระบุสาขาทีต่อ้งการผ่านระบบอนิเทอรเ์นต (www.reg.eng.chula.ac.th) โดยเรยีงลําดบัจากสาขาทีต่อ้งการ
เขา้มากทีสุ่ด ไปจนครบ 13 อนัดบั  จากนัน้คณะกรรมการบรหิารคณะฯ จะคํานวณคะแนนเพื่อจดัอนัดบั 
โดยนําเกรดรายวชิาคูณกบัค่าน้ําหนักของรายวชิา  กลุ่มวชิาทีใ่ชค้ํานวณคะแนนจดัอนัดบั ไดแ้ก่ พืน้ฐาน
วศิวกรรมศาสตร ์พืน้ฐานวทิยาศาสตร ์พืน้ฐานภาษาองักฤษ และพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์(ปฏบิตักิาร)  คะแนน
ของนสิติจะถกูเรยีงจากมากไปหาน้อย สาขาวชิาทีน่ิสติเลอืกลาํดบัแรกจะถกูพจิารณากอ่น หากสาขานัน้เตม็
กจ็ะพจิารณาลาํดบัถดัไปดว้ยวธิกีารเดยีวกนัจนกว่าจะไดร้บัการจดัสรร  รายละเอยีดเพิม่เตมิสามารถศกึษา
ไดจ้ากประกาศของคณะฯ 10  ภาควชิาเครือ่งกลไมไ่ดร้ะบทุกัษะเฉพาะดา้นเพิม่เตมิจากเกณฑข์องคณะฯ 

ตาราง 2.2 แสดงขอ้มลูจาํนวนนสิติทีเ่ลอืกสาขาวศิวกรรมเครือ่งกล  จากตารางจะเหน็วา่นิสติทีเ่ขา้สาขา
มจีาํนวนครบหรอืใกลเ้คยีงกบัแผนทุกปี และมแีนวโน้มไดน้ิสติทีม่ผีลการเรยีนดขีึน้ 

ตาราง 2.2 ขอ้มลูนิสติทีเ่ขา้ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 
ปี พ.ศ. จาํนวนนสิติ (คน) ผลการเรยีน (GPA) 

ตามแผน รบัจรงิ สงูสดุ ตํ่าสดุ เฉลีย่ 
2557 75 80 3.71 2.58 3.09 
2558 75 80 4.00 2.81 - 
2559 75 73 4.00 2.93 3.31 

3. หลกัเกณฑก์ารเทียบโอนหน่วยกิตการศึกษา 
3.1 นิสติจากสถาบนัอุดมศกึษาอื่นในประเทศ 

หลกัสตูรไมม่กีารรบันิสติจากสถาบนัอื่นเขา้มาระหวา่งการศกึษา (แมจ้ะไมข่ดักบัขอ้บงัคบั11) 

                                                      
9  ประกาศคณะวศิวกรรมศาสตร ์เรื่อง กาํหนดการเลอืกสาขาวชิาของนิสติชัน้ปีที ่1 เพือ่เขา้ศกึษาชัน้ปีที ่2 
10 ประกาศคณะวศิวกรรมศาสตร ์เรือ่ง เกณฑก์ารเลอืกสาขาวชิาของนิสติชัน้ปีที ่1 คณะวศิวกรรมศาสตร ์
11 ขอ้บงัคบัจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั วา่ดว้ย การโอนหน่วยกติรายวชิาชัน้ปรญิญาตร ีระหวา่งสถาบนัการศกึษา พ.ศ. 2556 

หน้า 17-19 
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3.2 นิสติจากสถาบนัการศกึษาต่างประเทศ 
หลกัสตูรไมม่กีารรบันิสติจากสถาบนัอื่นเขา้มาระหวา่งการศกึษา (แมจ้ะไมข่ดักบัขอ้บงัคบั 12) 

3.3 นิสติแลกเปลีย่นกบัสถาบนัการศกึษาตา่งประเทศ 
นิสติของภาควชิาฯ ทีจ่ะไปแลกเปลีย่นกบัสถาบนัการศกึษาต่างประเทศ สามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนใน

คูม่อื 13  ขัน้ตอน 1-3 เกีย่วกบัการเตรยีมตวัและการสมคัร  ขัน้ตอนที ่4 คอืการแจง้รายวชิาทีจ่ะเรยีน โดยขัน้
ตอนนี้ภาควชิาฯ ไดเ้พิม่เตมิรายละเอยีดเป็นดงันี้ 

ก. (ก่อนเดนิทาง) นิสติทําบนัทกึขอ้ความถงึภาควชิาฯ แจง้ความจาํนงวา่จะเดนิทางไปแลกเปลีย่น โดย
ระบุขอ้มลูของรายวชิาทีว่างแผนจะเรยีน พรอ้มกบัแนบจดหมายตอบรบัจากสถาบนัต่างประเทศ 

ข. กรรมการบรหิารหลกัสตูรมอบหมายหวัหน้าวชิาเพื่อพจิารณา (กรณีวชิาทีจ่ะเรยีนตรงกบัวชิาทีเ่ปิด
สอน) หรอืพจิารณาเอง (กรณีวชิาทีจ่ะเรยีนไมต่รงกบัวชิาทีเ่ปิดสอน) ความสอดคลอ้งกบัรายวชิาใน
หลกัสูตร โดยมเีงื่อนไขว่าจํานวนชัว่โมงเรยีน (หรอืหน่วยกติ) และเนื้อหาต้องใกล้เคยีงกบัวชิาใน
หลกัสูตรวศิวกรรมเครื่องกล จากนัน้กรอกแบบฟอรม์ดงัรูป 2.1 พรอ้มกบัส่งจดหมายตอบรบัให้
ทะเบยีนฯ ฝา่ยวชิาการ 

จากนัน้คณะฯ และสาํนกัทะเบยีนฯ จะปฏบิตังิานตามขัน้ตอน 5-9 ของคูม่อื 

Course transfer form between Chulalongkorn University and ชือ่สถาบนัการศกึษาต่างประเทศ 

Approved by Mechanical Engineering Curriculum Board, Faculty of Engineering 
Semester                   Year               granted the course as below 

 

No Chulalongkorn 
University 

Credits Hrs. ชือ่สถาบนัการศกึษา 
ต่างประเทศ 

Credits Hrs. Course 
Approval 

Faculty 
approval 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

Course no. :  
Course Name :  
Course 
description :  

 

 
 

 
 

Course no. :  
Course Name :  
Course description :  
 

  Approval of 
Course 
Transfer 
   yes 
   No 
Comment :   
 
Course 
Instructor 
Date ……… 

Approval of 
Course 
Transfer 
  yes 
  No 
Comment :  
 
Chairman of 
Curriculum Board 
Date ……… 

Approval by Executive Board of 
Faculty of engineering 
Date ……………………… 

รปู 2.1 เอกสารบนัทกึผลการเทยีบโอนรายวชิาจากสถาบนัการศกึษาต่างประเทศ 

                                                      
12  ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ว่าด้วย การโอนหน่วยกติรายวชิาชัน้ปรญิญาตร ีจากสถาบนัการศกึษาต่างประเทศ 
พ.ศ. 2556 หน้า 15-16 

13 คูม่อืข ัน้ตอนการปฏบิตังิานการโอนหน่วยกติรายวชิาชัน้ปรญิญาตรจีากสถาบนัการศกึษาต่างประเทศ 
https://www.reg.chula.ac.th/credit_transfer.pdf 
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หลงัจากนิสติกลบัมาแลว้ คณะฯ และสาํนักทะเบยีนฯ จะปฏบิตังิานตามขัน้ตอน 12-14 ของคู่มอื ซึง่มี
รายละเอยีดดงันี้ 

12. คณะฯ สรปุผลการศกึษาตามหลกัฐาน Transcript ทีไ่ดร้บัจากมหาวทิยาลยัต่างประเทศ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรหิารคณะฯ พจิารณา 

13. คณะฯ แจง้ผลการพจิารณาตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร โดยสง่แบบแจง้ผลการโอนหน่วย
กติรายวชิาต่างสถาบนัการศกึษา 14 ใหส้าํนกังานการทะเบยีน เพือ่ดาํเนนิการต่อไป 

14. สาํนกังานการทะเบยีนบนัทกึขอ้มลูตามแบบแจง้ผลการโอนหน่วยกติฯ  

4. กระบวนงานและวิธีปฏิบติังานในการบริหารหลกัสตูร 
 กระบวนงานในการบรหิารหลกัสตูรม ีดงันี้ 
 1. แต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ซึง่มคีณุสมบตัติามเกณฑ ์15 เป็นกรรมการบรหิารหลกัสตูร 16 
 2. จดัประชุมของคณะกรรมการฯ ในวาระที่เหมาะสม เพื่อปฏบิตังิานงานเกีย่วกบั การวางแผน การ
ควบคมุคณุภาพ การตดิตามประเมนิผล และการพฒันาหลกัสตูร 17  กรรมการฯ มหีน้าทีต่ามทีแ่จกแจงไวใ้น
ตาราง 2.3 ดว้ยกระบวนงานตามคูม่อืปฏบิตังิานของกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

ตาราง 2.3 หน้าทีข่องกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
หมวดงาน หน้าทีโ่ดยตรงและทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 

การวางแผน 1. การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 
2. การจดัภาระงานสอน 

การควบคมุคณุภาพ 3. การสรา้งประมวลรายวชิา 
4. การเตรยีมความพรอ้มดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
5. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
6. การประเมนิผลของรายวชิา และการทาํ course portfolio 

การตดิตามประเมนิผล 7. การประเมนิผลการเรยีนการสอนประจาํภาคการศกึษา 
8. การประเมนิหลกัสตูร 

การพฒันาหลกัสตูร 9. การปรบัปรงุหลกัสตูร 
 
 

                                                      
14 จท 39 แบบแจง้ผลการโอนหน่วยกติรายวชิาต่างสถาบนัการศกึษา 
15 ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่งเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 หน้า 7 
16 บนัทกึขอ้ความแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
17 ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่งเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 หน้า 3 
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5. การให้คาํแนะนําด้านการศึกษาและวิชาชีพ 
5.1 การใหค้าํแนะนําดา้นการศกึษา 

นิสติจะไดร้บัคาํแนะนําดา้นการศกึษาผ่าน 1) กจิกรรมปฐมนิเทศ 2) ระบบอาจารยท์ีป่รกึษา และ 3) 
กจิกรรมอื่น ๆ ในรายวชิาเรยีน  รายละเอยีดของกจิกรรมจะอธบิายในหวัขอ้ยอ่ยต่อไปนี้ 
5.1.1 กจิกรรมปฐมนิเทศ 

กจิกรรมนี้ภาควชิาฯ จดัขึน้เป็นประจําทุกปี เพื่อต้อนรบันิสติ และแนะนําขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์กบัการ
เรยีน เช่น คณาจารย ์บุคลากร สถานทีข่องภาควชิาฯ การแนะนําโครงการและกจิกรรม  รองหวัหน้าภาค
ฝา่ยกจิการนิสติจะเป็นผูร้บัผดิชอบการจดักจิกรรม โดยใชก้ระบวนงานตามคู่มอืกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
เรือ่งการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  

กจิกรรมปีล่าสดุ (พ.ศ. 2559) ประชาสมัพนัธด์ว้ยการตดิบอรด์ประกาศของภาควชิาฯ และใน Facebook 
ของภาควชิาฯ  กจิกรรมจดัขึน้เมื่อวนัที ่26 สงิหาคม พ.ศ. 2559 เวลา 12:00-15:00 น. ทีต่กึวศิวกรรม 2 
หอ้ง 302  รายละเอยีดสาํคญัของกจิกรรมสรปุอยูใ่นตาราง 2.4 18  บรรยากาศในงานแสดงในรปู 2.2  คาํถาม
และผลการตอบแบบสอบถามสรุปอยู่ในตาราง 2.5  กรรมการบรหิารหลกัสตูรยงัไม่ไดห้ารอืกนัว่าจะนําผล
การสาํรวจในตาราง 2.5 มาใชอ้ยา่งไร และควรปรบัปรงุการจดังานครัง้ถดัไปอยา่งไร 

ตาราง 2.4 รายละเอยีดของงานปฐมนิเทศ (พ.ศ. 2559) 
หวัขอ้นําเสนอหลกั (และผูบ้รรยาย) จาํนวนผู ้

เขา้รว่ม (คน) 
วธิปีระเมนิผลสมัฤทธิ ์

ของการจดังาน 
1. แนะนําภาควชิา (รองฝา่ยกจิการนิสติ) 
2. แนะนําหลกัสตูร (รองฝา่ยวชิาการ) 
3. แนะนําโครงการศกึษาตอ่เนื่องตร-ีโท (รศ.ดร. บุญชยั) 
4. แนะนํากจิกรรมและชมรมในภาควชิา 
   (รองฝา่ยกจิการนิสติ) 

89 แบบสอบถาม 
(ดว้ย Google form) 

 

  
รปู 2.2 บรรยากาศกจิกรรมปฐมนิเทศ (พ.ศ. 2559) 

                                                      
18 รายละเอยีดโครงงานดจูาก บนัทกึขอ้ความ เรือ่งโครงการปฐมนิเทศนิสติประจาํปีการศกึษา 2559 
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ตาราง 2.5 ผลการสาํรวจความคดิเหน็ของนิสติทีร่ว่มกจิกรรมปฐมนิเทศ (พ.ศ. 2559) 
คาํถาม ผลลพัธ ์

1. นิสติตอ้งการทนุการศกึษาหรอืไม ่ ตอ้งการ   52 คน 
ไมต่อ้งการ   37 คน 

2. นิสติไดร้บัทนุการศกึษาหรอืไม ่ ไดร้บั (จากคณะฯ)   11 คน 
ไมไ่ดร้บั   78 คน 

3. นิสติทาํงานพเิศษหรอืไม ่ ไมไ่ดท้าํ   59 คน 
ทาํบางครัง้   27 คน 
ทาํเป็นประจาํ     3 คน 

4. สถานะดา้นทีพ่กัของนิสติ พกักบัครอบครวั   46 คน 
พกัหอของมหาวทิยาลยั   12 คน 
พกัหอนอกมหาวทิยาลยั   29 คน 
คอนโดฯ     1 คน 
อื่น ๆ (พกัทีบ่า้นและหอ)    1 คน 

5. นิสติมแีผนหลงัจบการศกึษาอยา่งไร ทาํงาน   30 คน 
เรยีนตอ่ในประเทศ     6 คน 
เรยีนตอ่ต่างประเทศ   23 คน 
ยงัไมท่ราบ   30 คน 

5.1.2 ระบบอาจารยท์ีป่รกึษา 
การแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษานิสติทีเ่ขา้ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกลมกีระบวนงานดงันี้ 
1. คณะฯ ส่งรายชื่อนิสติทีข่ ึน้ชัน้ปีที ่2 และผ่านเกณฑ์การคดัเลอืกเขา้ภาควชิาฯ (รวมทุกสาขา ไดแ้ก ่

เครือ่งกล ยานยนต ์เรอื) ใหเ้จา้หน้าทีส่าํนกังานฝา่ยบุคคล 
2. เจา้หน้าทีฯ่ สง่ขอ้มลูรายชือ่ใหอ้าจารยผ์ูป้ระสานงานอาจารยท์ีป่รกึษา 
3. อาจารย์ผู้ประสานงานฯ จดัสรรนิสติราว 10-15 คน ให้คณาจารย์ 1 คน แล้วส่งคนืให้กบัเจ้าหน้าที่

สาํนกังานฝา่ยบุคคล (หมายเหตุวา่ คณาจารยส์ว่นหนึ่งจะถูกเสนอชือ่ไปเป็นอาจารยท์ีป่รกึษานิสติชัน้ปีที ่1 
ขณะทีอ่าจารยท์ีป่รกึษานิสติของภาควชิาฯ จะตอ้งดแูลนิสติกลุ่มเดมิจนจบการศกึษา  คณาจารยท์ุกคนจงึมี
ภาระงานอาจารยท์ีป่รกึษา) 

4. เจา้หน้าทีฯ่ ทาํเอกสารรายชือ่นิสติของอาจารยท์ีป่รกึษาแต่ละคน และสง่ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา 
5. เจา้หน้าทีท่าํสาํเนาเอกสารแลว้เกบ็เขา้แฟ้ม 
6. เจา้หน้าทีฯ่ ตดิประกาศรายชือ่นสิติและชือ่อาจารยท์ีป่รกึษาทีบ่อรด์ประกาศขา่ว ปรญิญาตร ี 
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หน้าทีห่ลกัของอาจารยท์ีป่รกึษา มดีงันี้ 19 

1. แจง้รหสัลงทะเบยีนใหน้สิติทราบเป็นรายบุคคล 
2. ใหค้ําปรกึษาและความเหน็ชอบในการลงทะเบยีนเรยีน เช่น รายวชิาทีต่้องสอบผ่านก่อน รายวชิา

บงัคบั รายวชิาบงัคบัทีไ่ดส้ญัลกัษณ์ F หรอื W ในภาคการศกึษาทีผ่า่นมา 
3. ตรวจผลการลงทะเบยีนเรยีน (จาก www.reg.chula.ac.th) 
4. ตดิตามผลการศกึษา (จาก www.reg.chula.ac.th) 
5. การพจิารณาคาํรอ้งของนิสติ เช่น การลงทะเบยีนเรยีนเพื่อขอผลการศกึษาเป็น S/U, V/W  การ

ลงทะเบยีนเรยีนโดยมหีน่วยกติเกนิ/ตํ่ากวา่กาํหนดในระเบยีบ  การถอนรายวชิา  การขอลาพกัการศกึษา 
6. ตรวจสอบการสาํเรจ็การศกึษา 
7. ให้คําปรกึษาอื่น ๆ เช่น เนื้อหารายวชิาเลือก ปญัหาการเรยีน20 ทุน21 การเรยีนต่อ ฯลฯ โดยนิสติ

สามารถเขา้พบอาจารยท์ีป่รกึษาไดใ้นชว่งเวลาทีอ่าจารยก์าํหนด 22 

การประเมนิระบบอาจารย์ที่ปรกึษาใช้วธิสีอบถามความพงึพอใจจากนิสติชัน้ปีที่ 4 ในภาคการศกึษา
ปลาย 23  ความพงึพอใจในการใหค้ําปรกึษาดา้นการเรยีน สาํหรบั พ.ศ. 2558 มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.64 
(สเกลคะแนน 1-5) และอตัราส่วนความพงึพอใจ 24 เท่ากบั 0.63  อย่างไรกด็ ีกรรมการบรหิารหลกัสตูรยงั
ไมไ่ดห้ารอืกนัวา่ควรปรบัปรงุระบบอาจารยท์ีป่รกึษาอยา่งไร   

5.1.3 กจิกรรมอื่น ๆ ในรายวชิา 
รายวชิาสามารถเพิม่กจิกรรมหรอืสอบถามนิสติไดอ้ย่างอสิระ เช่น วชิา 2103211 Statics จดัใหน้ิสติ

สาํรวจลกัษณะการเรยีนรู ้(learning style) 25 ของตนเอง เพือ่ใหน้ิสติทราบวธิเีรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง   

 

 

                                                      
19 จท 95 คูม่อือาจารยท์ีป่รกึษาเกีย่วกบังานทะเบยีนนิสติ 
20 คู่มอือาจารยท์ีป่รกึษา เล่ม 1 และเล่ม 2  นอกจากน้ี คณะจติวทิยาไดก่้อตัง้ศนูยส์ขุภาวะทางจติ เพือ่ใหค้าํปรกึษาแก่นิสติ 
และบุคลากร โดยรายละเอยีดในการตดิต่อสามารถดไูดจ้าก http://www.chulawellness.com/ 

21 หรอืแนะนําใหส้อบถามทีฝ่า่ยกจิการนิสติของคณะ 
22 แบบฟอรม์ตารางเวลาใหค้าํปรกึษา 
23 แบบสอบถาม Undergraduate senior survey 
24 คดิจาก จาํนวนนิสติทีใ่หค้ะแนน 4 (very satisfied) และ 5 (extremely satisfied) หารดว้ยจาํนวนนิสติทัง้หมด 
25 แบบสอบถาม Learning style พฒันาโดย Prof. Felder et al. แห่งมหาวทิยาลยั North Carolina State สามารถดไูดท้ีเ่วบ็ไซต ์

https://www.webtools.ncsu.edu/learningstyles/  บทความอธบิายความหมายของผลลพัธแ์ละคาํแนะนําในการเรยีนทีเ่หมาะ
สําหรบัผลลพัธ์แต่ละแบบ สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ http://www4.ncsu.edu/unity/lockers/users/f/felder/public/ 

ILSdir/ styles.pdf 
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5.2 การใหค้าํแนะนําดา้นวชิาชพี 
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก ่กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร และปจัฉมินิเทศ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

5.2.1 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
รองหวัหน้าภาคฝา่ยกจิการนิสติเป็นผูร้บัผดิชอบ และใชก้ระบวนงานตามคูม่อืกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
กจิกรรมมชีือ่วา่ Talk to ME ซึง่เริม่ขึน้เมือ่ พ.ศ. 2556 ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม ไดแ้ก่ นิสติของภาควชิาฯ ทุก

ระดบั และคณาจารยข์องภาควชิา  วตัถุประสงคห์ลกัของการจดั คอืสรา้งโอกาสใหนิ้สติกบัอาจารยไ์ดพ้บปะ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัมากขึน้  วทิยากรทีม่าพูดกม็ที ัง้อาจารย ์ศษิยเ์ก่า และวศิวกรจากภาคอุตสาห-
กรรม  กจิกรรมนี้จดัมาแลว้ทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดทีส่าํคญัดงัตาราง 2.6 ภาพบรรยากาศในกจิกรรม 
ครัง้ที ่6 (พ.ศ. 2558) 26 แสดงในรปู 2.3 กรรมการบรหิารหลกัสตูรไดเ้สนออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบวา่ควรมกีาร
ประเมนิความพงึพอใจและประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมจากนิสติดว้ย 

ตาราง 2.6 รายละเอยีดทีส่าํคญัของกจิกรรม Talk to ME 
ครัง้ที ่ วนัที-่เวลา จาํนวนนสิติ

เขา้รว่ม (คน) 
หวัขอ้บรรยาย (ผูบ้รรยาย) 

1 8 กพ. 2556 
13:00 – 14:00 น. 

ไมม่ขีอ้มลู 1. แนะนําโครงการศกึษาต่อเนื่องตร-ีโท 
   (รองฯ ฝา่ยบณัฑติ และ ผศ.ดร.ชนตัต)์ 
2. กจิกรรมในภาควชิาฯ (รองฯ ฝา่ยกจิการนิสติ) 

2 28 มคี. 2556 
12:00 – 13:00 น. 

ไมม่ขีอ้มลู 1. กจิกรรมในภาควชิาฯ สาํหรบันิสติบณัฑติศกึษา 
    (รองฯ ฝา่ยกจิการนิสติ) 

3 23 สค. 2556 
12:30 – 15:00 น. 

ไมม่ขีอ้มลู 1. แนะแนวเรือ่งการฝึกงานภาคฤดรูอ้น (ผศ.ดร.นภดนยั)

2. แนะแนวการเลอืกสถานทีฝึ่กงาน (นิสติชัน้ปีที ่4) 
3. ประสบการณ์การทาํงาน 
   (ดร. กติตกิร งามพงึพศิ (รุน่ 81) บรษิทั Qualitech) 

4 21 กพ. 2557 
13:00 – 14:00 น. 

ประมาณ 
100 

1. แนะแนวเรือ่งโครงการทางวศิวกรรมชัน้ปีที ่4 (รศ.ดร. กุณฑนีิ)

2. แนะนําหลกัสูตรบณัฑติศกึษา และงานวจิยัของภาควชิาฯ  
   (รศ.ดร. อศ ิและคณาจารยจ์ากหอ้งปฏบิตักิารวจิยั) 
3. เยีย่มชมหอ้งปฏบิตักิารวจิยัของภาควชิาฯ 

5 27 พย. 2557 
12:00 – 13:00 น. 

ประมาณ 
85 

1. แนะแนวเรือ่งการฝึกงานภาคฤดรูอ้น (ผศ.ดร.นภดนยั)

2. แนะแนวการเลอืกสถานทีฝึ่กงาน (นิสติชัน้ปีที ่4) 
6 9 มค. 2558 

12:00 – 13:00 น. 
ประมาณ 

60 

1. ประสบการณ์การเรยีนและทาํงานของรุน่พีเ่ครือ่งกล
    ทีไ่ดร้บัทุนมลูนิธอิานนัทมหดิล 

                                                      
26 บนัทกึขอ้ความเรือ่ง โครงการประชุมนิสติภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกลสามชัน้ปี Talk to ME ปีพ.ศ. 2558 
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รปู 2.3 บรรยากาศกจิกรรม Talk to ME (ครัง้ที ่6 พ.ศ. 2558) 

5.2.2 กจิกรรมปจัฉิมนเิทศ 
กจิกรรมนี้ภาควชิาฯ จดัขึน้เป็นประจําทุกปีใหก้บันิสติทีส่ําเรจ็การศกึษา เพื่อสรา้งสายสมัพนัธ์ที่ดใีน

อนาคตระหว่างบณัฑติกบัภาควิชาฯ และเพื่อให้ข้อคดิที่เป็นประโยชน์กบัชีวิตนอกมหาวิทยาลยั  รอง
หวัหน้าภาคฝ่ายกิจการนิสติจะเป็นผู้รบัผดิชอบการจดักิจกรรม โดยใช้กระบวนงานตามคู่มอืกรรมการ 
บรหิารหลกัสตูร เรือ่งการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

กจิกรรมในปีล่าสดุ (พ.ศ. 2559) ประชาสมัพนัธ์ผา่นบอรด์ประกาศของภาควชิาฯ และ Facebook ของ
ภาควชิาฯ  กจิกรรมจดัขึน้เมือ่วนัที ่15 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 เวลา 15:30-20:00 น. ทีต่กึวศิวกรรม 4 หอ้ง
ประชุมและจดัเลีย้งชัน้ 2  รายละเอยีดของกจิกรรมสรุปอยู่ในตาราง 2.7 27  บรรยากาศในงานอยู่ในรปู 2.4  

และผลการสาํรวจความพงึพอใจและขอ้มลูนิสติสรปุอยูใ่นตาราง 2.8 และ 2.9 ตามลาํดบั 

ตาราง 2.7 รายละเอยีดของงานปจัฉิมนิเทศ (พ.ศ. 2559) 
หวัขอ้นําเสนอหลกั (ผูบ้รรยาย) 

หรอืกจิกรรม 
จาํนวนนสิติ 
เขา้รว่ม (คน) 

วธิปีระเมนิผลสมัฤทธิ ์
ของการจดังาน 

1. ใหโ้อวาท (หวัหน้าภาควชิาฯ) 
2. แนะนําการใชช้วีติหลงัจบการศกึษา (วทิยากร 2 ทา่น) 
3. รบัประทานอาหาร 
4. มอบรางวลัใหโ้ครงการทางวศิวกรรมทีไ่ดค้ะแนนดเียีย่ม 
5. สนัทนาการ 

76 แบบสอบถาม 
(ดว้ย Google form) 

                                                      
27 บนัทกึขอ้ความเรือ่ง โครงการปจัฉิมนิเทศนิสติประจาํปีการศกึษา 2558 
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รปู 2.4 บรรยากาศกจิกรรมปจัฉิมนิเทศ (พ.ศ. 2559) 
(บน: ในหอ้งประชมุ  ลา่ง: หอ้งรบัประทานอาหาร) 

ตาราง 2.8 ผลการสาํรวจความพงึพอใจของนิสติทีร่ว่มกจิกรรมปจัฉิมนิเทศ (พ.ศ. 2559) 
ความพงึพอใจตอ่ภาควชิาฯ คะแนนเฉลีย่ 

(สเกล 1-5 คะแนน) 
สว่นเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

1. โดยรวม 4.18 0.69 

2. ดา้นสถานที ่ 3.93 0.75 

3. ดา้นคณาจารย ์ 4.08 0.73 

4. ดา้นบคุลากรสนบัสนุน 4.01 0.70 

5. ดา้นหลกัสตูร การเรยีนการสอน 3.74 0.82 

6. ดา้นกจิกรรมในภาควชิาฯ 3.59 0.97 
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ตาราง 2.9 ผลการสาํรวจขอ้มลูของนิสติทีร่ว่มกจิกรรมปจัฉิมนิเทศ (พ.ศ. 2559) 
คาํถาม ผลลพัธ ์

7. นิสติมแีผนอยา่งไร 
   หลงัจบการศกึษา 

ก. ทาํงาน   46 คน 

ข. เรยีนตอ่   20 คน 

ค. ไมท่ราบ     9 คน 

ง. อื่น ๆ      1 คน 
8. สถานการณ์ปจัจุบนั 

   ดา้นการทาํงาน 

ก. กาํลงัหางาน 

 ก.1 เกีย่วกบัวศิวกรรม   32 คน 

 ก.2 ไมเ่กีย่วกบัวศิวกรรม    6 คน 

ข. ไดง้านแลว้ 

 ข.1 เกีย่วกบัวศิวกรรม  21 คน 
 ข.2 ไมเ่กีย่วกบัวศิวกรรม   5 คน 
ค. ยงัไมไ่ดเ้ริม่หางาน  22 คน 

9. สถานการณ์ปจัจุบนั 

   ดา้นการเรยีนต่อ 
ก. กาํลงัสมคัรเรยีนตอ่ (ในประเทศ) 
 ก.1 ดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล    8 คน 

 ก.2 วศิวกรรมสาขาอื่น    1 คน 

 ก.3 ไมใ่ชด่า้นวศิวกรรม    2 คน 

ข. กาํลงัสมคัรเรยีนตอ่ (ต่างประเทศ) 
 ข.1 ดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล    9 คน 

 ข.2 วศิวกรรมสาขาอื่น    2 คน 

 ข.3 ไมใ่ชด่า้นวศิวกรรม    4 คน 
ค. ไดส้ถานทีเ่รยีนแลว้ (ในประเทศ) 
 ค.1 ดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล    6 คน 

 ค.2 วศิวกรรมสาขาอื่น    - คน 

 ค.3 ไมใ่ชด่า้นวศิวกรรม    - คน 

ง. ไดส้ถานทีเ่รยีนแลว้ (ตา่งประเทศ) 
 ง.1 ดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล    1 คน 

 ง.2 วศิวกรรมสาขาอื่น    - คน 

 ง.3 ไมใ่ชด่า้นวศิวกรรม    - คน 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรเสนอใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบฯ ปรบัปรงุคาํถามเกีย่วกบัความพงึพอใจใหช้ดัเจน
ขึน้ เช่น ดา้นสถานที ่กค็วรยกประเดน็ตวัอย่าง เช่น ความสะดวก ความสะอาด  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบฯ ได้
ปรบัปรงุแบบสอบถามตามคาํแนะนํานี้ และใชก้บังานปจัฉิมนิเทศ ปีการศกึษา 2559 28 
                                                      
28 แบบสอบถามงานปจัฉิมนิเทศ ปีการศกึษา 2559 
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นอกจากกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร และปจัฉิมนิเทศแลว้  ภาควชิาฯ ยงัสาํรวจคุณภาพของการใหค้าํปรกึษา
ดา้นวชิาชพี โดยใหน้ิสติชัน้ปีที ่4 ภาคการศกึษาปลาย ตอบแบบสอบถาม (undergraduate senior survey)  
สาํหรบั พ.ศ. 2558 ไดค้ะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 3.42 (สเกลคะแนน 1-5) และอตัราส่วนความพงึพอใจ เท่ากบั 
0.51  อยา่งไรกด็ ีกรรมการบรหิารหลกัสตูรยงัไมไ่ดห้ารอืเพือ่หาแนวทางปรบัปรงุ  

6. การประเมินผลการเรียนรู้ของหลกัสตูร 
6.1 กระบวนงาน 

การประเมนิมทีัง้ประเภทวดัผลโดยตรงและโดยออ้ม และทาํกระจายทัง้หลกัสตูรดงัตาราง 2.10 

ตาราง 2.10 วธิปีระเมนิผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
ลาํ 
ดบั 

การประเมนิ ชัน้ปี ความถี ่
ของการประเมนิ วธิ ี ประเภท 

1 การสอบวดัทกัษะภาษาไทย โดยตรง 1,3 ทุกปีการศกึษา 

2 การสอบวดัทกัษะภาษาองักฤษ (CUTEP) โดยตรง 1,3 ทุกปีการศกึษา 
3 การวดัผลสมัฤทธิข์องรายวชิา โดยตรง 1-4 ทุกปีการศกึษา 
4 การประเมนิรายวชิาในระบบ CU-CAS โดยออ้ม 1-4 ทุกปีการศกึษา 
5 การประเมนินิสติฝึกงาน โดยออ้ม 3 ทุกปีการศกึษา 
6 การสอบถามนิสติทีก่าํลงัจะสาํเรจ็การศกึษา   โดยออ้ม 4 ทุกปีการศกึษา 
7 การสอบถามศษิยเ์กา่ โดยออ้ม - 1-2 ปีต่อครัง้ 

การประเมนิทกัษะดา้นภาษา (ลาํดบัที ่1 และ 2) รบัผดิชอบโดยศนูยก์ารศกึษาทัว่ไป  นิสติชัน้ปีที ่1 ทุก
คนตอ้งเขา้สอบ แต่ไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้่าย  นิสติจะทราบกาํหนดการและสถานทีจ่ดัสอบจากเอกสารทีไ่ดร้บัใน
วนัปฐมนิเทศ หรอืสบืคน้จากเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั  สาํหรบัทกัษะภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยักาํหนดวา่ 
ถา้ผลสอบ CUTEP น้อยกว่า 30 คะแนน (คะแนนเตม็ 120 คะแนน) จะถอืว่าสอบไมผ่า่น และนิสติจะตอ้ง
เข้าอบรมเพิ่มพูนความรู้ภาษาองักฤษกบัสถาบนัภาษาเป็นเวลา 50 ชัว่โมง ภายในภาคการศึกษาที่ 1  
ดงันัน้ มหาวทิยาลยัจึงมกีลไกพฒันาความพร้อมให้นิสติเพื่อลดปญัหาการเรยีนในหลกัสูตร  ในทํานอง
เดยีวกนันิสติชัน้ปีที ่3 กส็ามารถเขา้สอบไดโ้ดยไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ย แต่ไมไ่ดบ้งัคบัวา่ตอ้งสอบ 

การวดัผลในรายวชิา (ลาํดบัที ่3) มกีระบวนงานดงันี้ 
1.  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนตามทีร่ะบุในประมวลรายวชิา 
2.  อาจารยฯ์ วดัผลการเรยีนรูข้องนิสติดว้ยวธิวีดัผลทีร่ะบุในประมวลรายวชิา เชน่ การสอบ การทาํ

โครงงาน การใชแ้บบสอบถาม ฯลฯ 
3.  อาจารยฯ์ ทาํ course portfolio สง่กรรมการบรหิารหลกัสตูรเมือ่สิน้สุดภาคการศกึษา  รปู 2.5 

แสดงใบสรปุสาระสาํคญัของ course portfolio กอ่นจะเป็นเอกสารแนบ 
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การประเมนิรายวชิาในระบบ CU-CAS (ลาํดบัที ่4) ประกอบดว้ย นิสติประเมนิการจดัการเรยีนการสอน 
และผูส้อนประเมนิตนเอง29 ทัง้สองสว่นนี้จะดาํเนนิการแยกกนับนระบบ CU-CAS  กระบวนงานมดีงัน้ี 

1.  เจา้หน้าทีส่าํนกังานฯ แจง้คณาจารยด์ว้ยอเีมลวา่ระบบ CU-CAS พรอ้มใหเ้ขา้ประเมนิไดแ้ลว้ 
2.  คณาจารยป์ระกาศใหน้สิติทราบ (วาจา ตดิประกาศ ฯลฯ) วา่สามารถประเมนิรายวชิาไดแ้ลว้   
3. นิสติ log-in เขา้ระบบ CU-CAS เพือ่ประเมนิรายวชิา โดยตอบชดุคาํถามในรปู 2.6 
4. คณาจารยเ์ขา้ไปประเมนิตนเองในรายวชิาทีต่นรบัผดิชอบ โดยตอบชดุคาํถามในรปู 2.7 
5.  เจา้หน้าทีส่าํนกังานตดิตามความคบืหน้า และอเีมลแจง้รายวชิาทีอ่าจารยย์งัไมไ่ดเ้ขา้ไปประเมนิ

ตนเอง หรอืยงัไมไ่ดส้ง่ course portfolio จนกวา่จะครบทกุวชิา 
การประเมนินิสติฝึกงาน (ลาํดบัที ่5) มกีระบวนงานดงันี้ 

1. วศิวกรผูค้วบคุมการทาํงานของนิสติฝึกงานรบัใบประเมนิจากนิสติ30 และใหค้ะแนนนิสติในแบบ
ประเมนิ (หลงัจากครบระยะเวลาการฝึกงาน) แลว้สง่ใหฝ้า่ยกจิการนิสติ ของคณะฯ 

2.  หวัหน้าภาควชิาฯ มอบหมายผูร้บัผดิชอบการประมวลผลขอ้มลูดบิ (อาจารย ์เจ้าหน้าที ่ฯลฯ) 
และมอบหมายเจา้หน้าทีส่าํนกังานฝา่ยวชิาการใหเ้กบ็ใบประเมนิเขา้แฟ้ม 

การสอบถามนิสติทีก่าํลงัจะสาํเรจ็การศกึษา (ลาํดบัที ่6) มกีระบวนงานดงัน้ี  

1. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาโครงการทางวศิวกรรมเครือ่งกล (Senior project)  Upload แบบ 
สอบถามขึน้ระบบ LMS ของวชิาโครงการฯ เพือ่ใหน้สิติประเมนิ 

2. หวัหน้าภาควชิาฯ มอบหมายผูร้บัผดิชอบการประมวลผลขอ้มลูดบิ (อาจารย์ เจา้หน้าที ่ฯลฯ) 
และมอบหมายเจา้หน้าทีส่าํนกังานฝา่ยวชิาการใหเ้กบ็ใบประเมนิเขา้แฟ้ม 

การสอบถามศษิยเ์กา่ (ลาํดบัที ่7) มกีระบวนงานดงันี้ 
1. หวัหน้าภาควชิาฯ มอบหมายเจา้หน้าทีส่าํนกังานฝา่ยวชิาการ  ใหโ้ทรสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของ

ศษิยเ์กา่ (ชือ่หน่วยงาน ตาํแหน่งหน้าที ่ฯลฯ) และถามความเหน็ในประเดน็คาํถามทีเ่ตรยีมไว ้

2. หวัหน้าภาควชิาฯ มอบหมายผูร้บัผดิชอบการประมวลผลขอ้มลูดบิ (อาจารย์ เจา้หน้าที ่ฯลฯ) 
และมอบหมายเจา้หน้าทีส่าํนกังานฝา่ยวชิาการใหเ้กบ็ใบประเมนิเขา้แฟ้ม 

 
 
 
 
 
 
 

                                                      
29 https://www.cas.chula.ac.th/cas/ 
30 ใบประเมนิผลการฝึกงาน ศนูยบ์รกิารจดัหางาน คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 



19 
 

Course portfolio ปีการศกึษา/ภาคการศกึษา 
รายวชิา  __________ 
ผูส้อน  __________ 
Program outcome __________    แจกแจงรายการ PO ของรายวชิา 
การพฒันาต่อเน่ือง  Plan   Do   Check   Act  ระดบัการพฒันารายวชิา (ดหูวัขอ้ 3. “การพฒันา” เพิม่เตมิ) 

การเชือ่มโยงระหวา่งวชิา  Upstream feedback  No upstream course   ระบุวา่มหีรอืไมม่คีวามเชือ่มโยงกบัวชิากอ่นหน้า 
   Downstream feedback  No downstream course  ระบุวา่มหีรอืไมม่คีวามเชือ่มโยงกบัวชิาตาม 
1. สรปุการดาํเนินงาน 
 1.1 การสอน __________  บรรยายสรุปเกีย่วกบัรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน 
 1.2 ระบบออนไลน์ __________  แจกแจง Learning management system (LMS) และการสือ่สารออนไลน์ทีใ่ช ้
2. ผลการศกึษา 
 2.1 เกรด  __________  ตารางสรุปจาํนวนนิสติทีไ่ดเ้กรดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ และ Class GPA 
 2.2 Program outcome __________  ตารางสรุปรอ้ยละของนสิติทีผ่า่นเกณฑ ์PO ของรายวชิา 

3. การพฒันา 
 3.1 แนวทางการพฒันาจากรอบทีแ่ลว้ (Plan) __________  ระบุปญัหา หรอืจุดดอ้ยของนสิติทีเ่คยพบ และแนวทางแกไ้ข 
 3.2 การพฒันาและปญัหาหลกั (Do & Check) __________  บรรยายผลการดาํเนนิงานตามแนวทางทีก่าํหนดในขอ้ 3.1 
 3.3 แนวทางปรบัปรงุหลกัในรอบหน้า (Act) __________  แจกแจงแนวทางแกไ้ข (สาํหรบัครัง้หน้า) เกีย่วกบัปญัหาทีพ่บ 
        ระหวา่งการดาํเนินงานในขอ้ 3.2 
 3.4 ความเหน็สาํหรบัวชิาอื่น 
  วชิา Upstream __________  แจกแจงสิง่ทีพ่บในวชิากอ่นหน้า ซึง่อาจกลายเป็นปญัหากบัวชิานี้ 
  วชิา Downstream __________  แจกแจงสิง่ทีอ่ยากใหว้ชิาตามชว่ยพฒันาต่อ หรอืสิง่ทีอ่าจเป็นปญัหากบัวชิาตาม 
  วชิาอื่น ๆ (ถา้ม)ี __________  แจกแจงสิง่ทีอ่ยากใหว้ชิาอืน่ชว่ยพฒันาต่อ หรอืสิง่ทีอ่าจเป็นปญัหากบัวชิาอืน่ 
 3.5 ความเหน็อื่น ๆ (ถา้ม)ี __________ 
4. เอกสารแนบ 
  1. ประมวลรายวชิา 
  2. การประชมุ/บนัทกึรายวชิา ก่อนเปิดภาคการศกึษา 
  3. การประชมุ/บนัทกึรายวชิา สิน้ภาคการศกึษา 
  4. การวดัผล คะแนน และการตดัเกรด 
  5. การประเมนิตาม Program outcome 
  6. เอกสารการสอน 
  7. งานเพือ่การพฒันา (ใบงานและตวัอยา่งผลงานนิสติ)   หมายถงึงานเสรมิ เพือ่ดคูวามกา้วหน้าในการเรยีนรูข้องนิสติ 
  8. งานเพือ่การประเมนิผล (ใบงาน แนวทางการตรวจ และตวัอย่างงานของนิสติอยา่งละ 6 ชดุ) 
  9. รายงานรายวชิาจาก CU-CAS 

  10. รายงานการประเมนิของนิสติจาก Courseville 
  11. อื่น ๆ (ระบุ) __________   เชน่ บทความวจิยัเกีย่วกบัการพฒันารายวชิา เป็นตน้ 

รปู 2.5 ใบนํา (สรปุสาระสาํคญั) ของ course portfolio 
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Course evaluation form 
รหสัวชิา : ชือ่วชิา 
ระบบการศกึษา  ภาค  ปีการศกึษา 
 

ส่วนประเมินรายละเอียดทัว่ไปรายวิชา 
1. สามารถเขา้ถงึประมวลรายวชิา (course syllabus) ไดด้ว้ยวธิใีด 
  เอกสารแจก   ไฟล ์  ไมไ่ดร้บั   จาํไมไ่ด ้
2. ความพรอ้มของหอ้งเรยีนและอุปกรณ์การสอน 
  มคีวามพรอ้มมาก   ไมพ่รอ้มในบางสว่น   ไมม่คีวามพรอ้ม 
3. ความเหมาะสมของเวลาและเนื้อหา 
  เวลามากกวา่เน้ือหาอย่างยิง่   เวลามากกวา่เน้ือหา  เหมาะสม 
  เนื้อหามากกวา่เวลา   เนื้อหามากกวา่เวลาอย่างยิง่ 

4. เนื้อหาการเรยีนการสอนตรงตามประมวลรายวชิา 0 100 % 
 

ตวัช้ีวดั 
1. นิสติไดร้บัความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ 

 จากการเรยีนวชิาน้ีมากน้อยเพยีงใด 0 5 

2. นิสติไดฝึ้กทกัษะในดา้นการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ และความคดิสรา้งสรรค ์

 จากการเรยีนวชิาน้ีมากน้อยเพยีงใด 0 5 

3. นิสติไดฝึ้กทกัษะในดา้นการสือ่สาร การนําเสนอ และการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จากการเรยีนวชิาน้ีมากน้อยเพยีงใด 0 5 

4. หากจะแนะนําเพือ่นนิสติใหล้งทะเบยีนเรยีนรายวชิาน้ี 

  นิสติจะแนะนําดว้ยระดบัคะแนนใด 0 5 
 

ส่วนประเมินอาจารยผ์ูส้อน 

 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ ควรปรบัปรุงอยา่งยิง่ (0) ดมีาก (5) 

 เอกสารประกอบการเรยีนการสอน ควรปรบัปรุงอยา่งยิง่ (0) ดมีาก (5) 

 ความตรงต่อเวลาในการเรยีนการสอน ควรปรบัปรุงอยา่งยิง่ (0) ดมีาก (5) 

 นิสติไดพ้ฒันาตามวตัถุประสงคร์ายวชิามากน้อยเพยีงใด 

วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ขอ้ 1 ไมไ่ดพ้ฒันา (0) ไดพ้ฒันามากทีส่ดุ (5) 
    ... จนครบวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทุกขอ้… 
 โปรดแสดงความเหน็เกีย่วกบัภาพรวมของรายวชิา  .......................................... (กลอ่งขอ้ความ) .......................................... 

 หากทา่นชื่นชอบรายวชิาน้ีโปรดกดไลค ์  

รปู 2.6 หน้าจอและชดุคาํถามในระบบ CU-CAS ทีน่สิติเขา้ไปประเมนิรายวชิา 
(ปรบัรปูแบบในเวบ็ไซตใ์หเ้หมาะสมกบัรายงาน) 
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1. จาํนวนชัว่โมงเรยีนทีท่า่นสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน  
  ตามแผน   น้อยกวา่แผนแต่มากกวา่ 75%  น้อยกวา่ 75% (โปรดระบุเหตุผล  ...............................)  
2. หวัขอ้การสอน 
  ครบตามแผน  ไมค่รบตามแผน 
 หวัขอ้ทีไ่มไ่ดส้อนตามแผน ………………………… หวัขอ้ทีไ่ดส้อนเพิม่จากแผน ………………………… 
3. ผลสมัฤทธิข์องการพฒันาผลการเรยีนรูนิ้สติ (ในทีน้ี่แสดงตวัอยา่งวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมเพยีงขอ้เดยีว) 
วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 1. ประยกุตข์ ัน้ตอนการแกป้ญัหาดว้ยวธิทีดลองได ้  ขึน้กบัรายวชิา และวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมแต่ละขอ้ 

ผลการเรยีนรู ้
02.2 – ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูท้างวทิยาศาสตร ์  03.2 – วเิคราะหป์ญัหาได ้

 05.2 – ดาํเนนิการตรวจสอบ/ควบคุม กระบวนการ/ปญัหา 05.3 – วเิคราะห ์และแปลผลการดาํเนินงาน 
 05.4 – สงัเคราะหข์อ้มลูเพือ่หาบทสรปุ   07.2 – สามารถทาํงานในฐานะสมาชกิของทมี 
วธิกีารสอน 
 01 – การบรรยาย  02 – การอภปิราย  17 – การฝึกปฏบิตั ิ  ขึน้กบัรายวชิา และวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมแต่ละขอ้ของรายวชิา 
วธิกีารประเมนิ 
 01 – การสอบขอ้เขยีน 07 – การประเมนิการบา้น  ขึน้กบัรายวชิา และวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมแต่ละขอ้ของรายวชิา 
ผลการเรยีนรู ้   น่าผดิหวงั  น้อย  ปานกลาง  ด ี  ดมีาก 
วธิกีารสอน   ไมไ่ดผ้ล  ไดผ้ลน้อย  ไดผ้ลปานกลาง  ไดผ้ลด ี  ไดผ้ลดมีาก 
วธิกีารประเมนิ   ใชไ้มไ่ด ้  ไดผ้ลน้อย  ไดผ้ลปานกลาง  ไดผ้ลด ี  ไดผ้ลดมีาก 
4. ทา่นไดใ้ช ้e-Learning มาเสรมิการเรยีนการสอนมากน้อยเพยีงใด (เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
   ไมไ่ดใ้ช ้  ใชเ้สรมิการสอน  ใชเ้พือ่ศกึษาดว้ยตนเอง  ใชเ้พือ่ทบทวนการสอน 
5. ในรายวชิาน้ีทา่นกาํหนดใหนิ้สติทาํกจิกรรมอะไรบา้งหรอืไม ่
   ไมไ่ดท้าํ  ทศันศกึษา/ดงูาน  อื่น ๆ 
6. ผลการเรยีนของนิสติ ถา้ผลการเรยีนรูไ้มเ่ป็น Normal curve ใหร้ะบุปจัจย้ทีเ่ป็นสาเหตุดว้ย 
7. ทา่นพอใจผลของการสอนรายวชิานี้ในภาพรวมเพยีงใด 
   พอใจมาก  พอใจคอ่นขา้งมาก  พอใจปานกลาง  พอใจค่อนขา้งน้อย  ไมพ่อใจ 
8.1. ถา้ทา่นไมพ่อใจประเดน็ดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสิง่อํานวยความสะดวก 
   สภาพหอ้งเรยีน  อุปกรณ์ในหอ้งเรยีนไม่พรอ้ม  อื่น ๆ ............................................... 
8.2. ประเดน็ดา้นการบรหิารและองคก์ร 
   มงีบประมาณไม่พอสาํหรบัเชญิวทิยากร  ตารางสอนไมเ่หมาะสม  จาํนวนนิสติมากไป  จาํนวนนิสติน้อยไป
  อื่น ๆ ............................................... 
8.3. ประเดน็อื่นๆ 
   นิสติไมต่ัง้ใจเรยีน  พืน้ฐานความรูข้องนิสติไมเ่พยีงพอ  รปูแบบการสอนยงัไมเ่หมาะสม  อื่น ๆ ..................... 
9. แนวทางการพฒันาการสอนรายวชิาน้ีในภาพรวม ............................................... 

รปู 2.7 ชดุคาํถามสาํหรบัผูส้อนประเมนิตนเองในระบบ CU-CAS 

(ปรบัรปูแบบในเวบ็ไซตใ์หเ้หมาะสมกบัรายงาน) 

ขึน้กบัวตัถุประสงค ์

เชงิพฤตกิรรม 

แต่ละขอ้ของรายวชิา 
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6.2 ผลการประเมนิ 
6.2.1 ทกัษะภาษาไทย 

ทกัษะภาษาไทยของนสิติชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559 ทีเ่ขา้เรยีนคณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหา-
วทิยาลยั 31 สรุปอยูใ่นตาราง 2.11  รอ้ยละของนิสติทีม่ทีกัษะโดยรวมดา้นการอ่าน “ผา่นเกณฑ”์32 คอื 64.9  
ในขณะทีร่อ้ยละของนิสติทีม่ทีกัษะโดยรวมดา้นการเขยีน “ผา่นเกณฑ”์ นัน้มเีพยีง 16.5   

สาํหรบันิสติชัน้ปีที ่3 (ซึง่เป็นนิสติแรกเขา้ในปีการศกึษา 2557) มเีพยีง 24 คน เขา้ทดสอบ รอ้ยละของ
นิสติทีม่ทีกัษะการเขยีน “ผา่นเกณฑ”์ คอื 66.7   

กรรมการบรหิารหลกัสตูรยงัไมไ่ดนํ้าขอ้มลูนี้ไปใชเ้ป็นแนวทางปรบัปรงุทกัษะภาษาไทยของนิสติ 

ตาราง 2.11  ผลการทดสอบทกัษะภาษาไทยของนิสติชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559 

  คณะวศิวกรรมศาสตร ์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (1) 

ทกัษะ ดา้น นิสติทีม่ทีกัษะรายดา้น 
ผา่นเกณฑ ์

นิสติทีม่ทีกัษะโดยรวม 
ผา่นเกณฑ ์

จาํนวน (คน)  รอ้ยละ จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
การอ่าน จบัรายละเอยีด 430 89.8 

311 64.9 จบัใจความ 330 68.9 

ตคีวาม 257 53.6 

การเขยีน ขอ้มลูทีเ่สนอ 78 16.3 

79 16.5 

โครงสรา้งเนื้อหาและ 
การเรยีบเรยีงความคดิ 

373 77.9 

การเลอืกใชค้าํและ 
การเขยีนประโยค 

342 71.4 

ระดบัภาษา 309 64.5 

 (1) นิสติเขา้สอบ 479 คน จากทัง้หมด 760 คน 

 
                                                      
31 วเิคราะหจ์ากขอ้มลูดบิของศนูยท์ดสอบวชิาการณ์จุฬาฯ  ซึง่การพจิารณาอาจแตกต่างจากรายงานของสถาบนัภาษาไทย
สรินิธร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

32 จาก http://www.sti.chula.ac.th/thai-test/student  แจกแจงทกัษะเป็น 6 ระดบั คอื 5 (ดมีาก)  4 (ด)ี  3 (กลาง)  2 (ต้น)  1 
(ควรพฒันา) และ 0 (ไม่มขีอ้มลูสาํหรบัประเมนิ)  นิสติจะ “ผ่าน” เกณฑ ์กต่็อเมื่อมทีกัษะนัน้ระดบั 3 ขึน้ไป  ความหมาย
ของทกัษะระดบัที ่3 คอื นิสติมคีวามสามารถปานกลาง มขีอ้บกพร่องอยู่บา้ง ควรฝึกฝนความสามารถบางดา้นยิง่ขึน้
เพือ่ใหพ้ฒันาสูร่ะดบัด ี
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6.2.2 ทกัษะภาษาองักฤษ 
ทกัษะภาษาองักฤษของนิสติชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559 ทีเ่ขา้เรยีนคณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 33 สรุปอยู่ในตาราง 2.12  คะแนนเฉลี่ยของแต่ละทักษะนัน้เกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม  
คะแนนรวมของนิสติแจกแจงตามระดบัของทกัษะสรุปอยูใ่นตาราง 2.13  หากเทยีบกบั Common European 

Framework of Reference for Languages (CEFR) Levels 34 จะไดผ้ลลพัธแ์ละทราบความหมายดงัตาราง 
2.14  จากตารางจะเหน็วา่นิสติราว 2 ใน 3 อยูใ่นระดบั B1 และราว 1 ใน 3 อยูร่ะดบั B2 

สาํหรบันสิติชัน้ปีที ่3 (เป็นนสิติแรกเขา้ในปีการศกึษา 2557) จาํนวน 144 คน ไดผ้ลการทดสอบดงันี้ 
1) คะแนนเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานในแต่ละทกัษะ ไมต่า่งจากผลลพัธใ์นตาราง 2.12 อย่างมนียั-

สาํคญั 

2) การแจกแจงระดบัทกัษะโดยรวม ไมต่า่งจากผลลพัธใ์นตาราง 2.13 และ 2.14 อยา่งมนียัสาํคญั 
กรรมการบรหิารหลกัสูตรยงัไม่ได้หารอืกนัว่าจะใช้ข้อมูลนี้เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนิสติ

อยา่งไร 

   ตาราง 2.12 คะแนนทกัษะภาษาองักฤษของนิสติชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559  

  คณะวศิวกรรมศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (1) 
ทกัษะ 

(คะแนนเตม็) 
คะแนนเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน 
การฟงั  (30) 15.9 5.5 

การอ่าน  (60) 33.3 7.8 

การเขยีน  (30) 14.3 4.8 

รวม  (120) 63.6 16.1 

 (1) นิสติเขา้สอบ 697 คน จากทัง้หมด 760 คน 

 

 

 

 

 

                                                      
33 วเิคราะหจ์ากขอ้มลูดบิของศนูยท์ดสอบวชิาการณ์จฬุาฯ   
34 http://www.atc.chula.ac.th/pdf2017/Score_CEFR.pdf 
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ตาราง 2.13 การจาํแนกระดบัของทกัษะโดยรวมทางภาษาองักฤษ 
 ตามเกณฑข์องสถาบนัภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (1) 

ระดบั ชือ่ระดบั ชว่งคะแนน 
CUTEP 

รอ้ยละ 

ของนสิติ  
1 Beginner 1 - 7 0 

2 Middle Beginner 8 - 17 0 

3 Upper Beginner 18 - 32 0.9 

4 Low Intermediate 33 - 44 10.5 

5 Middle Intermediate 45 - 56 25.3 

6 Intermediate 57 - 68 25.8 

7 Low Advanced 69 - 79 19.9 

8 Middle Advanced 80 - 91 12.6 

9 Advanced 92 - 106 4.6 

10 Upper Advanced 107 - 120 0.4 

 (1) นิสติชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559 คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

ตาราง 2.14 การจาํแนกระดบัของทกัษะโดยรวมทางภาษาองักฤษตามเกณฑ ์CEFR (1) 

CEFR 
Level 

ชว่งคะแนน 
CUTEP 

รอ้ยละ 
ของนสิติ 

ความหมายของ CEFR Level 
 

A2 14 - 34 1.9 

-  Can understand sentences and frequently used expressions related to areas of most 
immediate relevance (e.g. very basic personal and family information, shopping, local 
geography, employment). 

-  Can communicate in simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of 
information on familiar and routine matters. 

-  Can describe in simple terms aspects of his/her background, immediate environment and 
matters in areas of immediate need. 

B1 35 - 69 62.7 

-  Can understand the main points of clear standard input on familiar matters regularly 
encountered in work, school, leisure, etc. 

-  Can deal with most situations likely to arise whilst travelling in an area where the language 
is spoken. 

-  Can produce simple connected text on topics which are familiar or of personal interest. 
-  Can describe experiences and events, dreams, hopes and ambitions and briefly give reasons 

and explanations for opinions and plans 

B2 70 - 98 33.3 

-  Can understand the main ideas of complex text on both concrete and abstract topics, 
including technical discussions in his/her field of specialization. 

 -  Can interact with a degree of fluency and spontaneity that makes regular interaction with 
native speakers quite possible without strain for either party. 

 -  Can produce clear, detailed text on a wide range of subjects and explain a viewpoint on a 
topical issue giving the advantages and disadvantages of various options 

C1 99 - 120 2.2 

-  Can understand a wide range of demanding, longer texts, and recognize implicit meaning. 
-  Can express himself/herself fluently and spontaneously without much obvious searching for 

expressions. 
-  Can use language flexibly and effectively for social, academic and professional purposes. 
-  Can produce clear, well-structured, detailed text on complex subjects, showing controlled 

use of organizational patterns, connectors and cohesive devices. 
(1) นิสติชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2559 คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
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6.2.3 ผลสมัฤทธิข์องรายวชิา 
ผลสมัฤทธิข์องผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PO) แต่ละขอ้ แสดงในรปูของรอ้ยละของนสิติทีผ่า่นเกณฑซ์ึง่

ผูร้บัผดิชอบแต่ละรายวชิาจะกําหนดขึน้ตามความเหมาะสมในแต่ละ PO  ขอ้มลูนี้จะแสดงอยู่ในเอกสาร 
Course portfolio ของแต่ละรายวชิา ซึง่เมือ่นํามาสรุปจะไดด้งัตาราง 2.15  อยา่งไรกด็ ีขอ้มลูในตารางยงัไม่
สมบรูณ์เป็นสว่นใหญ่ เนื่องจากมอุีปสรรคดงันี้ 

1. อุปสรรคของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาคต้น ปีการศกึษา 2559 เกดิขึน้จากการทีค่ณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรประกาศใหม้กีารแสดงผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรในรปูของ course portfolio ระหว่างภาคการศกึษา  
การคํานวณรอ้ยละของนิสติทีผ่่านเกณฑใ์นแต่ละ PO บงัคบัใหอ้าจารยต์้องวเิคราะหค์ะแนนดบิใหม่ และมี
หลายรายวิชาที่ต้องตรวจข้อสอบใหม่เพื่อแยกคะแนนรวมที่เคยให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ (ตาม PO)  
คณาจารยบ์างท่านจงึไมส่ะดวกทีจ่ะประมวลผลคะแนนของนิสติใหมอ่กีครัง้ เพื่อหา “รอ้ยละของนิสติทีผ่่าน
เกณฑ์” แต่ก็มีหลายท่านที่ให้ความร่วมมือ แต่ก็ส่งผลได้ไม่ทันกําหนดส่งรายงานฉบับนี้  สําหรับ
ส่วนประกอบอื่นของ course portfolio เช่น เอกสารประกอบการสอน ตวัอย่างผลงานนิสติ ฯลฯ นัน้ 
คณาจารยท์กุทา่นใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ี 

2. รายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาคปลาย ปีการศกึษา 2559 แมจ้ะสามารถวางแผนการออกขอ้สอบ การตรวจ
ให้คะแนน การประมวลผลคะแนน ให้ตรงกบัเป้าหมายที่ต้องการ (หาร้อยละของนิสติที่ผ่านเกณฑ์)  แต่
อุปสรรคเกดิจากกําหนดการสอบปลายภาคอยู่ใกลก้บักําหนดการปิดต้นฉบบัรายงาน  คณาจารยจ์งึมเีวลา
คอ่นขา้งจาํกดั (เพยีง 1-2 สปัดาห)์ ในการประมวลผล  รายวชิาสว่นใหญ่จงึสง่ขอ้มลู “รอ้ยละของนิสติทีผ่า่น
เกณฑ์” ได้ไม่ทนักําหนดการ  อย่างไรก็ด ีกรรมการบรหิารหลกัสูตรยงัคงตดิตามความคบืหน้าเพื่อใหไ้ด ้
course portfolio ครบถว้นและสมบรูณ์ 
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ตาราง 2.15 รอ้ยละของนสิติทีผ่า่นเกณฑ ์PO ของรายวชิา 

รหสัวชิา ชือ่วชิา ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PO) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2100111 Exploring Engineering World               
2100301 Engineering Practice              
2100311 Engineering Essential              
2102391 Electrical Engineering I              
2102392 Electrical Engineering Lab I              
2103106 Engineering Drawing              
2103211 Statics 81.6 - - - - 85.5 - - - - - - - 
2103212 Dynamics              
2103231 Mechanics of Materials I              
2103241 Thermodynamics I 80 66 - - - - - - - - - - - 
2103260 Mechanical Engineering Exp. & Lab. I - 49 94 - 76 - 99 - - - - - - 
2103301 Design Methodology for Mechanical   
                   Eng.

- 100 100 100 100 - 100 100 - - - - - 

2103304 Automatic Control I 83.3 - - - - - - - - - - - - 
2103305 Manufacturing Process for Mechanical   
  Eng.

             

2103306 Computer-Aided Mechanical Eng. 
  Design

ยงัไม่มขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2561 

2103320 Design of Mechanical Elements              

2103322 Mechanics of Machinery  21            

2103325 Mechanical Engineering Design Project              

2103351 Fluid mechanics I 76.8 71.8 - - - - - - - - - - - 

2103360 Mechanical Engineering Exp. & Lab. II - 100 - - 96.4 - - - - - - - - 

2103361 Energy and Thermal-Fluid System  
  Design I

78.1 74.9 - - - - - - - - - - - 
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ตาราง 2.15 (ต่อ) รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์PO ของรายวชิา 

รหสัวชิา ชือ่วชิา ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PO) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2103409 Introduction to Mechatronics ยงัไม่มขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 
2103433 Introduction to Mechanical Vibration 
2103460 Mechanical Engineering Exp. & Lab. III - 100 - - 100 100 - - - - - - - 

2103463 Heat transfer 97.5 97.5 - - - - - - - - - - - 

2103489 Mechanical Engineering Pre-Project ยงัไม่มขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 

2103499 Mechanical Engineering Project              

2109101 Engineering Materials              

2110101 Computer Programming              

2301107 Calculus I              

2301108 Calculus II              

2301215 Multivariable Calculus              

2301216 Linear Algebra and Differential  
 Equations

             

2302127 General Chemistry              

2302163 General Chemistry Lab.              

2304103 General Physics I              

2304104 General Physics II              

2304183 General Physics Lab. I              

2304184 General Physics Lab. II              

2603284 Statistics for Physical Science              

5500111 Experential English I              

5500112 Experential English II              

5500208 Communication and Presentation Skill              

5500308 Technical Writing for Engineering              
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6.2.4 ผลประเมนิรายวชิาในระบบ CU-CAS (โดยนิสติ) 
กรรมการบรหิารหลกัสูตรสามารถเข้าไปดาวน์โหลดรายงานผลการประเมนิหลกัสูตรในแต่ละภาค

การศกึษา 35  ขอ้มลูในรายงานแบ่งได ้2 หมวด หมวดแรก เกีย่วกบัจํานวนนิสติทีล่งทะเบยีนและทีเ่ขา้มา
ประเมนิ และคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน  หมวดทีส่อง เกีย่วกบัผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรจากรายวชิา
ต่าง ๆ   ผลประเมนิรายวชิาบงัคบัของหลกัสูตรในแต่ละหมวดสรุปอยู่ในตาราง 2.16 และ 2.17 ตามลําดบั  
อยา่งไรกด็ ีระบบยงัไมไ่ดแ้สดงผลขอ้มลูผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร สาํหรบัภาคการศกึษาปลาย 

ตาราง 2.16 ผลประเมนิ CU-CAS ทีเ่กีย่วกบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน 
รหสัวชิา  ชือ่วชิา   ตอน 

เรยีน 
นิสติ คณุภาพ (เตม็ 5) 

ทัง้หมด ทีป่ระเมนิ การสอน 
โดยรวม 

สิง่สนบัสนุน 
การสอน 

2100111 Exploring Engineering World  [1st Sem.] 0 315 179 4.00 4.59 
2100111 Exploring Engineering World  [2nd Sem.] 0 384 145 4.07 4.42 
2100301 Engineering Practice ไมม่นิีสติเขา้ไปประเมนิผลในระบบ CU-CAS 

2100311 Engineering Essential 1 369 190 3.38 4.20 
2102391 Electrical Engineering I  [2nd Sem.] 0 197 43 3.90 4.40 
2102392 Electrical Engineering Lab I [2nd Sem.] 0 181 36 4.17 4.62 
2103106 Engineering Drawing  [1st Sem.] 0 381 279 3.94 4.36 
2103106 Engineering Drawing  [2nd Sem.] 0 312 134 4.03 4.26 
2103211 Statics 0 101 65 4.04 4.51 
2103212 Dynamics 0 101 59 4.24 4.35 
2103231 Mechanics of Materials I 0 194 102 4.03 4.69 
2103241 Thermodynamics I 1,2 102 64 4.30 4.79 
2103260 Mechanical Engineering Exp. & Lab. I 0 82 55 4.29 4.48 
2103301 Design Methodology for Mechanical Eng. 0 85 56 4.15 4.82 
2103304 Automatic Control I 0 85 30 4.00 4.89 
2103305 Manufacturing Process for Mechanical   
  Eng. 0 83 39 4.74 4.69 

2103306 Computer-Aided Mechanical Eng. 
  Design ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2561 
2103320 Design of Mechanical Elements 0 112 28 4.24 4.58 
2103322 Mechanics of Machinery 1,2 111 48 3.93 4.26 
2103325 Mechanical Engineering Design Project 0 81 32 3.86 3.98 
2103351 Fluid mechanics I 1-3 107 67 4.22 4.60 

 
 
 
 
 

                                                      
35  CU-CAS Program Report 
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ตาราง 2.16 (ต่อ) ผลประเมนิ CU-CAS ทีเ่กีย่วกบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน 
รหสัวชิา  ชือ่วชิา   ตอน 

เรยีน 
นิสติ คณุภาพ (เตม็ 5) 

ทัง้หมด ทีป่ระเมนิ การสอน 
โดยรวม 

สิง่สนบัสนุน 
การสอน 

2103360 Mechanical Engineering Exp. & Lab. II 0 83 33 4.27 4.58 
1,2 20 10 3.96 4.44 

2103361 Energy and Thermal-Fluid System  
  Design I 1,2 92 30 4.11 4.89 

2103409 Introduction to Mechatronics ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 
2103433 Introduction to Mechanical Vibration 
2103460 Mechanical Engineering Exp. & Lab. II 0 83 33 4.27 4.58 
2103463 Heat transfer 1 87 41 4.03 4.67 
2103489 Mechanical Engineering Pre-Project ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 

2103499 Mechanical Engineering Project 1,2 104 84 4.24 4.07 
2109101 Engineering Materials  [1st Sem.] 1 144 71 3.80 4.21 

2 165 101 3.69 4.28 
2109101 Engineering Materials  [2nd Sem.] 1 243 90 3.96 4.16 

2 144 56 3.86 4.18 
2110101 Computer Programming  [1st Sem.] 0 286 185 3.90 4.40 
2110101 Computer Programming  [2nd Sem.] 0 393 163 4.17 4.48 
2301107 Calculus I 1 110 79 3.84 4.27 

2 52 31 4.22 4.61 
3 130 81 4.08 4.31 
4 142 80 3.92 4.35 
5 119 92 4.11 4.38 
6 136 92 4.47 4.73 

2301108 Calculus II 1-6 634 261 4.02 4.46 
2301215 Multivariable Calculus 1 101 63 3.98 4.30 
2301216 Linear Algebra and Differential  
 Equations 1 105 63 3.66 4.06 

2302127 General Chemistry  [1st Sem.] 0 396 278 3.82 4.15 
2302127 General Chemistry  [2nd Sem.] 0 313 112 4.14 4.32 
2302163 General Chemistry Lab.  [1st Sem.] 0 389 273 4.20 4.57 
2302163 General Chemistry Lab.  [2nd Sem.] 0 304 109 4.15 4.68 
2304103 General Physics I 4 282 169 3.82 4.39 

5 161 110 3.89 4.24 
6 260 189 3.97 4.37 

2304104 General Physics II 4 198 70 3.98 4.49 
5 234 95 4.08 4.33 
6 251 89 3.96 4.55 

2304183 General Physics Lab. I 0 1,582 (1) 1,114 4.18 4.79 
2304184 General Physics Lab. II 0 1,454 (1) 722 4.18 4.76 
2603284 Statistics for Physical Science  [1st Sem.] 1 99 62 4.00 4.37 
(1) ระบบไมไ่ดแ้ยกเฉพาะนิสติคณะวศิวกรรมศาสตร ์(จงึรวมนิสติคณะอื่นดว้ย) 
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ตาราง 2.16 (ต่อ) ผลประเมนิ CU-CAS ทีเ่กีย่วกบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน 
รหสัวชิา  ชือ่วชิา   ตอน 

เรยีน 
นิสติ คณุภาพ (เตม็ 5) 

ทัง้หมด ทีป่ระเมนิ การสอน 
โดยรวม 

สิง่สนบัสนุน 
การสอน 

5500111 Experential English I   [1st Sem.] 1 25 23 4.09 4.62 
2 32 26 4.06 - 

3,12 71 48 3.88 4.50 
4 31 24 4.24 4.57 
5 29 26 4.72 4.87 
6 33 21 3.73 4.75 
7 36 20 4.05 4.91 
8 36 18 4.32 4.90 
9 35 24 3.96 4.13 
10 34 23 4.25 4.62 
11 33 17 4.03 4.48 
13 35 23 4.09 4.77 
14 30 7 4.75 - 
15 32 19 4.42 4.81 
16 24 16 4.20 5.00 
17 34 29 3.96 4.46 
18 32 18 3.85 4.22 
19 34 27 4.03 4.74 
20 34 28 4.54 4.94 
21 31 15 3.64 3.81 
22 29 19 3.94 4.81 

5500112 Experential English II   [2nd Sem.] 1 29 17 4.28 4.58 
2 32 12 3.63 4.03 
3 31 16 4.23 4.33 
4 29 10 4.61 4.63 
5 34 21 4.00 4.21 
6 35 10 4.28 5.00 
7 19 5 3.50 4.17 
8 33 12 4.32 4.70 
9 27 10 3.78 4.07 
10 35 14 4.00 4.52 
11 29 8 3.57 4.05 
12 34 20 3.45 4.58 
13 34 11 4.40 4.83 
14 35 8 4.21 4.52 
15 32 9 4.39 4.63 
16 33 19 3.92 4.81 
17 35 8 4.79 5.00 
18 30 8 4.36 4.52 
19 30 18 4.29 4.80 
20 34 18 4.06 4.44 
21 24 5 4.60 4.67 
22 23 6 4.20 4.00 
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ตาราง 2.16 (ต่อ) ผลประเมนิ CU-CAS ทีเ่กีย่วกบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน 
รหสัวชิา  ชือ่วชิา   ตอน 

เรยีน 
นิสติ คณุภาพ (เตม็ 5) 

ทัง้หมด ทีป่ระเมนิ การสอน 
โดยรวม 

สิง่สนบัสนุน 
การสอน 

5500208 Communication and Presentation Skill 
[2nd Sem.] 
 

1 30 16 4.53 4.78 
2 30 16 4.17 4.22 
3 31 12 4.36 4.24 
4 30 10 4.03 4.63 
5 27 14 4.42 4.74 
6 31 9 4.31 4.79 
7 25 9 4.66 4.58 
8 31 14 4.52 4.74 
9 31 17 4.39 4.79 
10 23 11 4.95 4.83 
11 26 12 4.18 4.39 
12 22 11 4.40 4.33 
13 24 9 4.72 5.00 
14 25 7 3.79 4.72 

5500308 Technical Writing for Engineering 
[2nd Sem.] 

1 34 13 4.51 4.87 
2 34 10 3.87 4.83 
3 35 10 4.40 5.00 
4 28 18 3.80 4.22 
5 20 12 3.78 4.72 
6 29 8 3.65 4.38 
7 33 7 2.94 4.44 
8 35 18 3.80 4.22 
9 34 13 3.00 4.58 
10 28 12 4.67 5.00 
11 34 15 3.88 4.05 
12 33 12 4.30 4.24 
13 34 15 4.36 4.64 
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ตาราง 2.17 ผลประเมนิ CU-CAS เกีย่วกบัผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

รหสัวชิา ชือ่วชิา ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PO) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2100111 Exploring Engineering World  [1st Sem.] 4.01 3.96 4.01 4.01 3.96 - - - 4.02 4.01 - - - 
2100111 Exploring Engineering World  [2nd Sem.] - - - - - - - - - - - - - 
2100301 Engineering Practice ไมม่กีารประเมนิในระบบ CU-CAS 

2100311 Engineering Essential 3.35 3.37 3.38 3.38 3.39 - 3.38 3.38 3.38 3.40 3.37 3.35 - 
2102391 Electrical Engineering I  [2nd Sem.] - - - - - - - - - - - - - 
2102392 Electrical Engineering Lab I  [2nd Sem.] - - - - - - - - - - - - - 
2103106 Engineering Drawing  [1st Sem.] - 3.94 - - - 3.94 3.94 3.94 - - - - - 
2103106 Engineering Drawing  [2nd Sem.] - - - - - - - - - - - - - 
2103211 Statics 4.06 4.06 3.91 - 3.91 - - - - - - - - 
2103212 Dynamics - - - - - - - - - - - - - 
2103231 Mechanics of Materials I - - - - - - - - - - - - - 
2103241 Thermodynamics I 4.31 4.31 - 4.31 - 4.36 - - - - - 4.36 - 
2103260 Mechanical Engineering Exp. & Lab. I - - - - - - - - - - - - - 
2103301 Design Methodology for Mechanical  
                   Eng.

- 4.16 4.09 4.11 4.10 - 4.11 4.11 - - - - - 

2103304 Automatic Control I - - - - - - - - - - - - - 
2103305 Manufacturing Process for Mechanical   
  Eng.

4.72 4.72 - 4.72 - 4.72 4.72 4.72 - - - 4.72 - 

2103306 Computer-Aided Mechanical Eng. 
  Design

ยงัไม่มกีารเรยีนการสอน เพราะเป็นวชิาของหลกัสตูร 2559  นิสติปี 1 รหสั 59xxx จะเรยีนในปีการศกึษา 2561 
2103320 Design of Mechanical Elements - - - - - - - - - - - - - 
2103322 Mechanics of Machinery 3.92 3.92 - 3.92 - 3.92 3.92 3.92 - - - 3.92 - 
2103325 Mechanical Engineering Design Project - 3.86 3.88 3.84 3.88 - 3.84 3.84 - - - - - 
2103351 Fluid mechanics I - - - - - - - - - - - - - 
2103360 Mechanical Engineering Exp. & Lab. II 3.98 3.99 3.99 4.03 3.99 3.90 4.03 3.99 - - - - - 
2103361 Energy and Thermal-Fluid System  
  Design I

- - - - - - - - - - - - - 
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ตาราง 2.17 (ต่อ) ผลประเมนิ CU-CAS เกีย่วกบัผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

รหสัวชิา ชือ่วชิา ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PO) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2103409 Introduction to Mechatronics ยงัไม่มกีารเรยีนการสอน เพราะเป็นวชิาของหลกัสตูร 2559 นิสติปี 1 รหสั 59xxx จะเรยีนในปีการศกึษา 2562 
2103433 Introduction to Mechanical Vibration 
2103460 Mechanical Engineering Exp. & Lab. II - 4.09 4.27 - 4.35 4.27 - 4.33 - - - - - 
2103463 Heat transfer 3.99 3.99 - 4.06 - - - - - - - - - 
2103489 Mechanical Engineering Pre-Project ยงัไม่มกีารเรยีนการสอน เพราะเป็นวชิาของหลกัสตูร 2559 นิสติปี 1 รหสั 59xxx จะเรยีนในปีการศกึษา 2562 
2103499 Mechanical Engineering Project - - - - - - - - - - - - - 
2109101 Engineering Materials 3.75 3.75 - - - - - - - - - - - 
2110101 Computer Programming 3.95 3.79 - 3.92 - 4.11 - - - - - 4.11 - 
2301107 Calculus I 4.12 4.12 4.12 4.12 4.12 4.12 4.12 - 4.12 4.12 4.12 4.12 4.12 
2301108 Calculus II - - - - - - - - - - - - - 
2301215 Multivariable Calculus 3.98 3.98 3.98 3.98 3.98 3.98 3.98 - 3.98 3.98 3.98 3.98 3.98 
2301216 Linear Algebra and Differential  
 Equations

3.66 3.66 3.66 3.66 3.66 3.66 3.66 - 3.66 3.66 3.66 3.66 3.66 

2302127 General Chemistry 3.82 3.84 3.82 3.86 3.82 3.81 3.77 - - - - - 3.75 
2302163 General Chemistry Lab. 4.16 4.16 - 4.18 - 4.18 4.18 4.18 4.24 4.26 4.29 4.18 - 
2304103 General Physics I 3.92 3.91 3.85 3.85 3.85 3.88 3.87 3.85 3.99 3.99 3.99 3.85 3.92 
2304104 General Physics II - - - - - - - - - - - - - 
2304183 General Physics Lab. I 4.27 4.25 - 4.17 - 4.16 4.14 4.17 4.26 4.26 4.26 4.17 4.11 
2304184 General Physics Lab. II - - - - - - - - - - - - - 
2603284 Statistics for Physical Science 4.02 3.89 3.94 4.01 3.94 3.94 3.94 - - - - 3.97 3.94 
5500111 Experential English I 4.19 4.19 4.19 4.19 4.19 4.19 4.19 4.19 4.19 4.19 4.19 4.19 4.19 
5500112 Experential English II - - - - - - - - - - - - - 
5500208 Communication and Presentation Skill - - - - - - - - - - - - - 
5500308 Technical Writing for Engineering - - - - - - - - - - - - - 
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6.2.5 ผลประเมนินิสติฝึกงาน 
ผลประเมนินิสติฝึกงานสรปุอยูใ่นตาราง 2.18   คอลมัน์ที ่1 คอืคณุลกัษณะของนิสติซึง่จะถกูประเมนิ  ผล

การประเมนิม ี5 ระดบั คอื ดมีาก = 5 คะแนน  ด ี= 4 คะแนน  พอใช ้= 3 คะแนน ควรปรบัปรุง = 1 คะแนน 
และแย่มาก = 0 คะแนน  เมื่อเปรยีบเทยีบผลประเมนิแต่ละปีจะเหน็ว่าผลลพัธ์คล้ายคลงึกนั และทุก
คณุลกัษณะไดค้ะแนนเฉลีย่มากกวา่ 4 ซึง่หมายความวา่นิสติมคีณุลกัษณะอยูร่ะหวา่ง “ด”ี ถงึ “ดมีาก” 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรยงัไมไ่ดห้ารอืเกีย่วกบัการนําผลลพัธน์ี้ไปใชใ้นการปรบัปรงุหลกัสตูร 

ตาราง 2.18 ผลประเมนินิสติฝึกงาน   
คุณลกัษณะ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

คะแนน 
เฉลีย่ 

อตัราสว่น 
ความพงึพอใจ 

คะแนน 
เฉลีย่ 

อตัราสว่น 
ความพงึพอใจ 

1. บุคลกิภาพ (น่าเชือ่ถอื, มัน่ใจตนเอง) 4.38 0.94 4.39 0.96 

2. มนุษยส์มัพนัธแ์ละ 
   รว่มงานกบัคนอื่นไดด้ ี

4.62 0.97 4.62 0.97 

3. ความตัง้ใจในการทาํงาน 4.60 0.94 4.67 0.98 

4. การรกัษาระเบยีบวนิยั 4.51 0.95 4.63 0.98 

5. การตรงต่อเวลา 4.46 0.91 4.63 0.96 

6. ความรูพ้ืน้ฐานทางทฤษฎ ี 4.40 0.95 4.44 0.95 

7. ความถนดัในภาคปฏบิตั ิ 4.10 0.84 4.16 0.87 

8. การแกไ้ขปญัหาในการทาํงาน 4.24 0.91 4.28 0.89 
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6.2.6 ผลสาํรวจความเหน็นิสติทีก่าํลงัจะสาํเรจ็การศกึษา 
สาํหรบัปีการศกึษา 2559  ผูต้อบแบบสอบถามเป็นนิสติสาขาเครือ่งกล 55 คน ยานยนต ์20 คน และเรอื 

1 คน  หมวดคําถามเกีย่วกบัทกัษะและคุณลกัษณะในแบบสอบถามมทีัง้หมด 7 หมวด แต่ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความพงึพอใจในหลกัสตูรคอื หมวดที ่2, 4, 5, 6 และ 7  ผลการสาํรวจสรปุในตาราง 2.19 – 2.23 ตามลาํดบั 

ตาราง 2.19  ความเหน็เรือ่งระดบัของการเตรยีมความพรอ้มใหแ้กน่สิติโดยจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
เพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 

Skills and Attributes 

จาํนวนความเหน็ 
Extremely 

well 
prepared 

Very 
well 

prepared 

Some- 
what 

prepared 

Not 
very well 
prepared 

Not 
at all 

prepared 

1  TECHNICAL KNOWLEDGE AND 
REASONING 

5 47 17 3 0 

1.1  KNOWLEDGE OF UNDERLYING 
MATHEMATICS AND SCIENCE 

9 51 12 2 0 

1.2  CORE FUNDAMENTAL KNOWLEDGE OF 
ENGINEERING 

13 40 20 1 0 

1.3  ADVANCED ENGINEERING FUNDAMENTAL 
KNOWLEDGE, METHODS AND TOOLS 

9 34 23 7 1 

2  PERSONAL AND PROFESSIONAL SKILLS 
AND ATTRIBUTES 

8 35 23 7 0 

2.1   ANALYTICAL REASONING AND PROBLEM 
SOLVING 

9 48 15 1 0 

2.2   EXPERIMENTATION, INVESTIGATION AND 
KNOWLEDGE DISCOVERY 

8 39 23 4 0 

2.3  SYSTEM THINKING 15 39 16 2 2 
2.4  ATTITUDES, THOUGH AND LEARNING      
2.5   ETHICS, EQUITY AND OTHER 

RESPONSIBILITIES 
4 33 28 7 2 

3  PERSONAL AND PROFESSIONAL SKILLS 
AND ATTRIBUTES 

     

3.1  TEAMWORK 9 27 31 6 1 
3.2  COMMUNICATIONS      
3.3  COMMUNICATIONS IN ENGLISH      

4  CONCEIVING, DESIGNING, 
IMPLEMENTING, AND OPERATING 
SYSTEMS IN THE ENTERPRISE AND 
SOCIETAL CONTEXT 

5 38 25 4 2 

4.1  EXTERNAL, SOCIETAL AND 
ENVIRONMENTAL CONTEXT 

     

4.2  ENTERPRISE AND BUSINESS CONTEXT 5 23 35 9 2 
4.3  CONCEIVING, SYSTEMS ENGINEERING 

AND MANAGEMENT 
     

4.4  DESIGNING 11 32 29 1 0 
4.5  IMPLEMENTING      
4.6  OPERATING 6 26 31 10 0 

5 Leading Engineering Endeavors      
6 Engineering Entrepreneurship      
X.  Becoming a licensed professional 

6 33 26 7 0 
     Engineer 
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ตาราง 2.20  ความเหน็เรือ่งระดบัของการเตรยีมความพรอ้มใหแ้กน่สิติโดยจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
เพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรมเครือ่งกล 

Skills and Attributes Extremely 
important 

Very 
important 

Some- 
what 

important 

Not 
very 

important 

Not 
at all 

important 
A.  Engineering science and fundamentals 17 41 13 1 0 
B.  Mathematics and computational methods 8 41 20 1 2 
C.  Mechanical systems and design 7 43 18 4 0 
D.  Thermal/fluid sciences and thermal 

9 45 16 2 0 
      systems design 
E.  Instrumentations, experimental methods, 

8 37 22 5 0 
      and apparatus 
F.  Engineering economics 5 17 37 13 0 
G.  Electrical engineering and electronics 4 28 25 14 1 
H.  Personal Skills 8 36 21 7 0 
I.  Interpersonal skills 6 35 25 6 0 
J.  Design thinking 6 39 25 1 0 
K. Innovation 3 36 24 6 3 
L. Entrepreneurship 4 22 22 15 8 
M. Leadership 3 30 29 6 4 

ตาราง 2.21  ความเหน็เรือ่งความพงึพอใจในการใหค้าํปรกึษา 
 

Extremely 
Satisfied 

Very 
satisfied 

Some- 
what 

satisfied 

Not 
very 

satisfied 

Not 
at all 

satisfied 

A.  The quality of the academic planning advising 5 40 24 2 1 
B.   The quality of the career planning advising 3 34 26 8 1 

ตาราง 2.22  ความเหน็เรือ่งความพงึพอใจในคณุภาพการสอนและสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
 

Extremely 
Satisfied 

Very 
satisfied 

Some- 
what 

satisfied 

Not 
very 

satisfied 

Not 
at all 

satisfied 

A.  Mathematics 8 35 23 5 1 
B.  Physical sciences 9 41 17 5 0 
C.  Life  Sciences 5 23 38 5 1 
D.  Computer sciences 7 23 38 3 1 
E.  Humanities and social sciences 6 23 35 8 0 
F.  Engineering outside your major 7 30 25 6 2 
G.  Mechanical within your major 16 44 9 1 2 

ตาราง 2.23  ความเหน็เกีย่วกบัความพงึพอใจทีไ่ดเ้ขา้รบัการศกึษาทีจ่ฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

Extremely 
Satisfied 

Very 
satisfied 

Some- 
what 

satisfied 

Not 
very 

satisfied 

Not 
at all 

satisfied 

A.  Being an engineer 7 47 16 2 0 
B.  Obtaining your first job after graduation 7 29 30 4 2 
C.  Competing professionally as an engineer 4 44 19 5 0 
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6.2.7 ผลสาํรวจความเหน็ศษิยเ์กา่ 
ผลการสาํรวจศษิยเ์กา่ทีส่าํเรจ็การศกึษาไปแลว้ 1 ปี (รหสันกัศกึษา 55xxxxx021) สรปุไดด้งัตาราง 2.24   

ตาราง 2.24 ผลสาํรวจความเหน็ศษิยเ์กา่ 
คาํถาม คะแนนเฉลีย่ (1) 

1.  ท่านคดิว่าหลกัสตูรเตรยีมความพรอ้มเรื่องการพฒันานิสยัในการ
ประพฤตอิย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม และดว้ยความรบัผดิชอบทัง้
ส่วนตัวและส่วนรวม  ความสามารถในการปรบัวิถีชีวิตภายใต้
ความขดัแยง้ทางค่านิยม  การพฒันานิสยัและการปฏบิตัตินตาม
ศลีธรรมทัง้สว่นตวัและสงัคม 

3.13 

2.  ท่านคดิว่าหลกัสูตรเตรยีมความพร้อมเรื่องความสามารถในการ
วเิคราะหส์ถานการณ์ และการใชค้วามรูค้วาม   เขา้ใจเรือ่งแนวคดิ 
หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการ เพื่อ คิดวิเคราะห์และการ
แกป้ญัหาเมือ่เผชญิกบัสถานการณ์ทีไ่มไ่ดค้าดคดิมาก่อน (ทกัษะ
ทางปญัญา) 

3.42 

3.  ท่านคดิว่าหลกัสูตรเตรยีมความพร้อมเรื่องความสามารถในการ
เขา้ใจ การนึกคดิ และการนําเสนอขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละจําแนก
ขอ้เทจ็จรงิในหลกัการ ทฤษฎ ีตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ และ
สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้

3.41 

4.  ท่านคดิว่าหลกัสูตรเตรยีมความพร้อมเรื่องความสามารถในการ
ทํางานเป็นกลุ่ม ภาวะผู้นํา ความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
การวางแผนและรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเอง 

3.15 

5. ท่านคดิว่าหลกัสูตรเตรยีมความพร้อมเรื่องความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัว เลข  ความสามารถในการใช้เทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทัง้พูด อ่าน 
เขยีน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

3.29 

(1) แบ่งคะแนนเป็น 5 ระดบั คอื 4 (ดมีาก)  3 (ด)ี   2 (เฉลีย่)  1 (ตํ่ากวา่เฉลีย่)  0 (ตก)  

 

 

 

 



38 
 

7. การทบทวนและปรบัปรงุ 
กระบวนงานของมหาวทิยาลยั คณะฯ และภาควชิาฯ เกีย่วกบัการประเมนิผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรนัน้

มคีวามชดัเจน ดงัทีอ่ธบิายในหวัขอ้ 6.1 อกีทัง้ยงัดาํเนนิการ (สอบวดัผล หรอืสอบถาม) มาอยา่งต่อเน่ือง จน
ได้ข้อมูลลกัษณะดงัที่ปรากฎในตาราง 2.11 - 2.24  อย่างไรก็ด ีตลอดเวลาที่ผ่านมา กรรมการบรหิาร
หลกัสตูรยงัไมม่กีระบวนงานทีช่ดัเจนในการตดิตามผลการดาํเนนิงานในหลกัสตูร  ขอ้มลูเหล่านี้จงึไมเ่คยถูก
นํามาวเิคราะห์ในเชงิลกึ เพื่อสงัเคราะห์แนวทางปรบัปรุงผลลพัธ์โดยรวมของหลกัสูตร  นอกจากนี้ การ
เตรยีมความพรอ้มเพือ่รบัการตรวจประเมนิคุณภาพหลกัสตูรทีผ่า่นมา เชน่ AUN QA หรอืการจดัทาํ มคอ. 
7 นัน้ลว้นเป็นการปฏบิตังิานเพือ่แกป้ญัหาเฉพาะหน้ามากกวา่จะเป็นกจิกรรมประจาํหรอืเป็นวฒันธรรมของ
องคก์ร  การปรบัปรุงต่าง ๆ (เน้ือหา วธิจีดัการเรยีนการสอน การประเมนิผล เครื่องมอื วสัดุ ฯลฯ) จงึมา
จากแนวคดิของอาจารย์แต่ละคนที่พยายามแก้ไขปญัหาในรายวิชาที่ตนรบัผดิชอบ  ความตัง้ใจในการ
ปรบัปรงุนี้แมจ้ะเป็นเรือ่งทีด่ ีแต่ถา้ไมพ่จิารณาผลกระทบต่อวชิาอื่นหรอืภาพรวมหลกัสตูร กอ็าจมผีลกระทบ
ดา้นลบต่อคณุภาพนิสติได ้

กรรมการบรหิารหลกัสตูรชดุปจัจุบนั แกไ้ขปญัหาขา้งตน้ดว้ยการจดัทาํคูม่อืกรรมการบรหิารหลกัสตูร 36 
และประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากรของภาควชิาฯ ทราบ เพื่อใหก้ารจดัการหลกัสตูรเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั  
กล่าวคอื บุคลากรแต่ละคนจะทราบบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ความเกีย่วขอ้งกบัผูอ้ื่น และขัน้ตอน
การปฏบิตังิาน  กรรมการบรหิารหลกัสูตรเชื่อมัน่ว่า แนวทางนี้จะเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการหลกัสตูร 
ซึง่จะเป็นผลดตี่อความพงึพอใจต่อหลกัสตูร และผลลพัธ์การเรยีนรูข้องนิสติ  นอกจากนี้ กรรมการฯ ยงั
กาํหนดวาระการประชุมเป็นประจาํ  หวัขอ้สาํคญัในการประชุม 37 ไดแ้ก่ การจดัทาํรายงานประเมนิตนเอง 
การเตรยีมการปรบัปรงุหลกัสตูร และการประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนภาคตน้ ปีการศกึษา 2559 

อยา่งไรกด็ ีการจดัการหลกัสตูรในขณะนี้อยูใ่นชว่งการทดลองใชคู้ม่อืดงักล่าว เพื่อตรวจสอบวา่ขัน้ตอน
การปฏบิตังิานในคู่มอืมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล หรอืไม่เพยีงใด  อย่างไรกด็ ีขัน้ตอนการปฏบิตัิ
หน้าที ่เช่น การจดัภาระงานสอน การสรา้งประมวลรายวชิา การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตร ฯลฯ นัน้เขยีน
จากสิง่ทีป่ฏบิตัเิป็นประจําอยูแ่ลว้ กรรมการฯ จงึถอืว่าเป็น “กระบวนงานทีป่ฏบิตัไิด ้และทําประจาํ”   ผล
การทดลองใช้คู่มอืฯ บรหิารหลกัสตูร ตัง้แต่เริม่ใชจ้นถงึปจัจุบนั (กลางเดอืนพฤษภาคม 2559) สรุปไดด้งั
ตาราง 2.25  

 
 
 
 

                                                      
36 เอกสารคูม่อืกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
37 บนัทกึการประชมุกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
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ตาราง 2.25 ผลการปรบัปรงุวธิบีรหิารหลกัสตูรดว้ยการจดัทาํคูม่อืกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

หน้าที ่ ผลการใชคู้ม่อื 
และความคบืหน้า 

อุปสรรค 

1.  การประชาสมัพนัธ ์
 หลกัสตูร 

ปฏบิตัติามได ้ ไมม่ ี

2. การจดัภาระงานสอน ปฏบิตัติามได ้
และทาํประจาํอยูแ่ลว้ 

ไมม่ ี

3. การสรา้งประมวลรายวชิา ปฏบิตัติามได ้
และทาํประจาํอยูแ่ลว้ 

ไมม่ ี

4. การเตรยีมความพรอ้ม 
   ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

ปฏบิตัถิงึขัน้ตอนที ่3 38 ยงัไมพ่บ 

5. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ปฏบิตัติามได ้
และทาํประจาํอยูแ่ลว้ 
 

ตอ้งปรบัปรงุการสอบถามความคดิเหน็ของ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

6. การประเมนิผลของรายวชิา 
และการทาํ course portfolio 

ปฏบิตัติามได ้

ในสว่นการประเมนิผา่น 
CU-CAS นัน้ทาํเป็น
ประจาํอยูแ่ลว้ 

รายวชิาเกอืบทัง้หมดทาํ course portfolio 

เป็นครัง้แรก จงึมหีลายวชิาเสรจ็ไมท่นั
กาํหนด 

7. การประเมนิผลการเรยีนการ
สอนประจาํภาคการศกึษา 

ปฏบิตัติามได ้แต่ยงั
ไมไ่ดนํ้าผลมาใชใ้นการ
ปรบัปรงุ 

ยงัไมพ่บ 

8. การประเมนิหลกัสตูร ยงัไมไ่ดป้ฏบิตั ิ ยงัไมพ่บ 
9. การปรบัปรงุหลกัสตูร ปฏบิตัถิงึขัน้ตอนที ่3 ยงัไมพ่บ 

 

                                                      
38 แบบสอบถามการใชท้รพัยากรของภาควชิาเพือ่จดัการเรยีนการสอน และเอกสารสรปุการใชท้รพัยากร 
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ส่วนท่ี 3 เกณฑข้์อ 2 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

1. วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 
1.1 พนัธกจิของสถาบนั 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัไดก้ําหนดพนัธกจิ และประกาศใหท้ราบทางเวบ็ไซต์ของมหาวทิยาลยั 39 
พนัธกจิของมหาวทิยาลยั คอื  

1. สรา้งบณัฑติทีม่คีวามสามารถดา้นวชิาการ มทีกัษะทนัสมยั มจีติสาธารณะ และมคีวามเป็นผูนํ้า 
2. บุกเบกิ บรูณาการองคค์วามรู ้สรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นการเรยีนการสอนและวจิยั 
3. สรา้งผลงานวชิาการและวจิยัในระดบันานาชาต ิ
4. นําความรูไ้ปขบัเคลือ่นการพฒันาประเทศและสงัคมไทยอยา่งยัง่ยนื 

1.2 พนัธกจิของคณะ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ไดก้ําหนดพนัธกจิ และประกาศใหท้ราบทางเวบ็ไซต์ของคณะฯ 40 พนัธกจิของ

คณะฯ มดีงันี้ และสมัพนัธก์บัของมหาวทิยาลยัดงัตาราง 3.1 
1. สร้างวศิวกรที่มคีวามรู้ มทีกัษะตามมาตรฐานในระดบันานาชาต ิและเหมาะสมกบัสงัคมไทยและ

สงัคมโลก 
2. เสริมสร้างนิสิตให้เป็นวิศวกรและบัณฑิตที่สามารถครองตนอย่างมีคุณธรรม และเป็นผู้นําใน

สงัคมไทยและสงัคมโลก 
3. บุกเบกิองคค์วามรูใ้หมด่า้นวศิวกรรมและบรูณาการองคค์วามรูเ้พือ่ประโยชน์ของสงัคมไทยและสงัคม

โลก 
4. ถ่ายโอนองคค์วามรูสู้ส่งัคมไทยเพือ่การพึง่พาตนเองอยา่งยัง่ยนืในประชาคมโลก 

ตาราง 3.1 ความสมัพนัธร์ะหวา่งพนัธกจิของคณะฯ กบัของมหาวทิยาลยั 
พนัธกจิของ 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์
พนัธกจิของมหาวทิยาลยั 
1 2 3 4 

1     
2     
3     
4     

 
 
 

                                                      
39  http://www.chula.ac.th/about/pillar 
40  https://www.eng.chula.ac.th/th/about/organization/ 
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1.3 ปรชัญาของหลกัสตูร 
ข้อความปรัชญาของหลักสูตร 2559 ที่ประกาศในเว็บไซต์ของภาควิชาฯ 41 คือ ผลิตบัณฑิตที่มี

ความสามารถเป็นผูนํ้าทัง้ในดา้นวชิาชพีและวชิาการทางดา้นวศิวกรรมเครื่องกล เพื่อสนองตอบต่อความ
ต้องการของภาครฐั ภาคเอกชน และวงการการศกึษา ทัง้ในประเทศและในระดบัภูมภิาค หลกัสูตรมุ่งเน้น
การผลติบณัฑติใหม้ทีัง้ความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีจ่าํเป็นในวชิาชพีวศิวกรรมเครือ่งกล เป็นผูท้ีค่รองตนได้
อยา่งมสีต ิปญัญา คณุธรรม และจรยิธรรม และยดึแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการดาํเนินชวีติ 

1.4 วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร (program educational objectives, PEO) 
การประกาศใชก้ระบวนงานในคูม่อืกรรมการบรหิารหลกัสตูร เรือ่งการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร  สาํหรบั

หลกัสตูร 2559 ไดป้ระกาศไวท้ีเ่วบ็ไซตข์องภาควชิาฯ โดยมขีอ้ความดงันี้ 
1.  เพือ่ผลติบณัฑติทีม่คีวามรูแ้ละความเขา้ใจพืน้ฐานดา้นคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรก์ายภาพ รวมถงึ

บทบาท ความ สาํคญั และความสมัพนัธร์ะหว่างศาสตรท์ัง้สองดา้น อนัเป็นรากฐานและองคป์ระกอบ
ทีส่าํคญัของศาสตรท์างดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล 

2.  เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีวามรูแ้ละความเขา้ใจพืน้ฐานของศาสตรท์างดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล และระบบ
ทางวศิวกรรม เครื่องกล รวมถงึบทบาท ความสาํคญั และความสมัพนัธ์ระหว่างเครื่องมอืวเิคราะห ์
(analytical tools) ต่อการวเิคราะหร์ะบบทางกายภาพ และแบบจําลองทางคณิตศาสตร ์(physical 

system and mathematical models) ทางวศิวกรรมเครือ่งกล อนัเป็นรากฐานและองคป์ระกอบทีส่าํคญั
ในการศกึษาระบบทางวศิวกรรมเครือ่งกลโดยกระบวนการทดลอง การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์การ
ออกแบบ การพฒันา และการวจิยั  

3.  เพือ่ผลติบณัฑติทีม่คีวามสามารถและทกัษะในการประยกุตค์วามรูแ้ละความเขา้ใจพืน้ฐานของศาสตร์
ทางดา้นวศิวกรรม เครื่องกลและระบบทางวศิวกรรมเครื่องกล รวมทัง้มคีวามสามารถ ทกัษะ และ
ความคดิสรา้งสรรคใ์นการศกึษาระบบทางวศิวกรรมเครือ่งกลโดยกระบวนการทดลอง การวเิคราะห ์
การสงัเคราะห ์การออกแบบ การพฒันา และการวจิยั อนัเป็นรากฐานและองค์ประกอบทีส่ําคญัใน
การประกอบวชิาชพีทางดา้นวศิวกรรมเครือ่งกลอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้ทางด้านสงัคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และวฒันธรรม รวมทัง้มีความ 
สามารถและทกัษะในการสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามเขา้ใจและตระหนักในบทบาทและ
ความสําคญัของวชิาชพีต่อสงัคม อนัเป็นรากฐานและองคป์ระกอบทีส่ําคญัในการประกอบวชิาชพี
ทางดา้นวศิวกรรมเครือ่งกลในสงัคมอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

5.  เพื่อผลติบณัฑติทีม่คีวามพรอ้มในการประกอบวชิาชพี การศกึษาต่อในระดบัปรญิญาขัน้สงู และการ
วจิยั อนัเป็นรากฐานและองค์ประกอบที่สําคญัในการเป็นผู้นําทางด้านวชิาชพีและการสร้างองค์
ความรูท้างดา้นวศิวกรรม เครือ่งกลใหแ้กส่งัคม 

                                                      
41 http://www.me.eng.chula.ac.th/ 
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1.5 ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร  
ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร (program outcomes, PO) อ้างองิจากคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคข์อง

คณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ซึง่มขีอ้หลกัและขอ้ยอ่ย ดงันี้ 
1. มอีงคค์วามรูท้างดา้นคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร ์

1.1 องคค์วามรูพ้ ืน้ฐานทางคณติศาสตร ์
1.2 องคค์วามรูพ้ ืน้ฐานทางฟิสกิส ์
1.3 องคค์วามรูพ้ ืน้ฐานทางเคม ี
1.4 องคค์วามรูพ้ ืน้ฐานทางวศิวกรรมศาสตร ์
1.5 องคค์วามรูเ้ฉพาะทางวศิวกรรมศาสตร ์

2. สามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูท้างคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร ์
2.1 ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูพ้ ืน้ฐานทางคณติศาสตร ์
2.2 ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูพ้ ืน้ฐานทางวทิยาศาสตร ์
2.3 ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูพ้ ืน้ฐานทางวศิวกรรมศาสตร ์
2.4 ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูเ้ฉพาะทางวศิวกรรมศาสตร ์
2.5 ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้นการสรา้งแบบจาํลองทางวศิวกรรมศาสตร ์

3. สามารถวเิคราะหป์ญัหา 
3.1 ระบุปญัหา (ทีซ่บัซอ้น) ได ้
3.2 วเิคราะหป์ญัหาได ้

4. สามารถออกแบบและพฒันาทางแกป้ญัหา 
4.1 ออกแบบการแกป้ญัหาทีค่าํนงึถงึความปลอดภยั 
4.2 ออกแบบการแกป้ญัหาทีค่าํนงึถงึสาธารณสขุชมุชน 
4.3 ออกแบบการแกป้ญัหาทีค่าํนงึถงึวฒันธรรมและสงัคม 
4.4 ออกแบบการแกป้ญัหาทีค่าํนงึถงึสิง่แวดลอ้ม 

5. สามารถตรวจสอบ/สบืคน้ขอ้เทจ็จรงิ 
5.1 วางแผนกระบวนการตรวจสอบแนวทางการออกแบบ 
5.2 ดาํเนินการตรวจสอบ/ควบคมุ กระบวนการ/ปญัหา 
5.3 วเิคราะหแ์ละแปลผลการดาํเนนิงาน 
5.4 สงัเคราะหข์อ้มลูเพือ่หาบทสรปุ 

6. สามารถใชเ้ครือ่งมอืทนัสมยั 
6.1 เลอืกเครือ่งมอื เทคนิค ทรพัยากรทีเ่หมาะสมและทนัสมยั 
6.2 ประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอื เทคนิค ทรพัยากรทีเ่หมาะสมและทนัสมยั 
6.3 สรา้งเครือ่งมอื เทคนคิ ทรพัยากรทีเ่หมาะสมและทนัสมยั 
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7. สามารถทาํงานดว้ยตนเอง และทาํงานเป็นทมี 
7.1 สามารถทาํงานดว้ยตนเอง 
7.2 สามารถทาํงานในฐานะสมาชกิของทมี 
7.3 สามารถทาํงานในฐานะผูนํ้าของทมี 

8. สามารถตดิต่อสือ่สารกบัคณะทาํงาน องคก์รวชิาชพี และสงัคม 
8.1 สามารถสือ่สารกบัคณะทาํงาน 
8.2 สามารถสือ่สารกบัองคก์รวชิาชพี 
8.3 สามารถสือ่สารกบัสงัคม 

9. ตระหนกั และรบัผดิชอบถงึผลการปฏบิตังิานของวศิวกรตอ่สงัคม 
9.1 ตระหนกัและรบัผดิชอบถงึผลการปฏบิตังิานต่อความปลอดภยั 
9.2 ตระหนกัและรบัผดิชอบถงึผลการปฏบิตังิานต่อสาธารณสขุชมุชน 
9.3 ตระหนกัและรบัผดิชอบถงึผลการปฏบิตังิานต่อสงัคมและวฒันธรรม 
9.4 ตระหนกัและรบัผดิชอบถงึผลการปฏบิตังิานเชงิกฎหมาย 

10. มจีรยิธรรมและคณุธรรม 
10.1 มจีรยิธรรม เสยีสละ ซื่อสตัย ์สจุรติ 
10.2 มวีนิยั ตรงต่อเวลา 
10.3 มจีรรยาบรรณทางวชิาการ และวชิาชพี 

11. ตระหนกั และ/หรอืสามารถทาํงานโดยคาํนงึถงึสิง่แวดลอ้ม ความยัง่ยนื และเศรษฐกจิพอเพยีง 
11.1 ตระหนกัและรบัผดิชอบในการปฏบิตังิานต่อสิง่แวดลอ้ม 
11.2 ปฏบิตังิานแบบยัง่ยนื 
11.3 ปฏบิตังิานยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

12. การจดัการความเสีย่งและการลงทนุ ตระหนกั และ/หรอืสามารถจดัการความเสีย่ง และการลงทนุ 
12.1 ตระหนกัถงึความเสีย่งของการดาํเนินงานในเชงิเศรษฐศาสตร ์
12.2 สามารถบรหิารความเสีย่งของการดาํเนินงานในเชงิเศรษฐศาสตร ์

13. ตระหนกั และ/หรอืสามารถเรยีนรูต้ลอดชพี 
13.1 ตระหนกัถงึความจาํเป็นในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
13.2 สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
13.3 ตระหนกัถงึความสาํคญัในการเรยีนรูต้ลอดชพี 
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ตาราง 3.2  ความเชือ่มโยงระหวา่งวตัถุประสงคห์ลกัสตูรและผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
(Program outcomes, PO) 

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
(Program educational objectives, PEO) 

1 2 3 4 5 

1. มอีงค์ความรู้ทางดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร ์
และวศิวกรรมศาสตร ์

     

2. สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางคณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร ์

     

3. สามารถวเิคราะหป์ญัหา      

4. สามารถออกแบบและพฒันาทางแกป้ญัหา      

5. สามารถตรวจสอบ/สบืคน้ขอ้เทจ็จรงิ      

6. สามารถใชเ้ครือ่งมอืทนัสมยั      

7. สามารถทาํงานดว้ยตนเอง และทาํงานเป็นทมี      

8. สามารถติดต่อสื่อสารกับคณะทํางาน องค์กร
วชิาชพี กบัสงัคม 

     

9. ตระหนกั และรบัผดิชอบถงึผลการปฏบิตังิานของ
วศิวกรต่อสงัคม 

     

10. มจีรยิธรรม – มคีณุธรรม      

11. ตระหนัก และ/หรอืสามารถทํางานโดยคํานึงถึง
สิง่แวดลอ้ม ความยัง่ยนื และเศรษฐกจิพอเพยีง 

     

12. การจัดการความเสี่ยงและการลงทุน ตระหนัก 
และ/หรือสามารถจัดการความเสี่ยง และการ
ลงทนุ 

     

13. ตระหนกั และ/หรอืสามารถเรยีนรูต้ลอดชพี      
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2. กระบวนงานในการกาํหนดวตัถปุระสงคก์ารศึกษา 
เนื่องจากทีป่ระชุมภาควชิาฯ มมีตวิ่า การปรบัปรุงหลกัสตูร 2554 เป็นหลกัสตูร 2559 จะมลีกัษณะเป็น

การปรบัยอ่ย  กลา่วคอื จะปรบัเปลีย่นรายวชิาในหลกัสตูร 2554 ใหส้อดคลอ้งกบัเงือ่นไขใหมข่องสภาวศิวกร 
ดงัที่อธิบายไปแล้วในส่วนที่ 1 หวัขอ้ 5 เรื่องประวตัิการเปิดสอนหลกัสูตร  ดงันัน้ ปรชัญาของหลกัสูตร 
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร และผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร 2559 จึงเหมอืนกบัของหลกัสูตร 2554 ทุก
ประการ  กลา่วคอืไมไ่ดม้กีารใชก้ระบวนงานสาํหรบักาํหนดวตัถุประสงคก์ารศกึษา 

อย่างไรกด็ ีภาควชิาฯ ไดร้บัคําสัง่จากมหาวทิยาลยัใหด้ําเนินการปรบัปรุงหลกัสูตร 2559 ใหแ้ลว้เสรจ็
ภายในเดอืนธนัวาคม 2560  กรรมการบรหิารหลกัสตูรภาควชิาฯ จะปรบัปรงุหลกัสตูรตามขัน้ตอนทีเ่ขยีนใน
คูม่อืกรรมการบรหิารหลกัสตูร (หน้าที ่9)  การกาํหนด PEO อยูใ่นขัน้ตอนที ่1-4  ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้    

1. กรรมการบรหิารหลกัสตูรประชมุเพือ่กาํหนดวธิรีวบรวมขอ้มลูพืน้ฐาน เชน่ สถานการณ์ความตอ้งการ
แรงงาน ความคดิเหน็ของผูเ้กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร (ผูใ้ชบ้ณัฑติ ศษิยเ์กา่ อาจารย ์นสิติ) ฯลฯ 42 

2. กรรมการบรหิารหลกัสตูรดาํเนนิการเกบ็ขอ้มลู 
3. กรรมการบรหิารหลกัสตูรวเิคราะหข์อ้มลูและสรปุเป็นวตัถุประสงคห์ลกัสตูร (PEO) และผลการเรยีนรู้

ของหลกัสตูร (PO) 
4. กรรมการบรหิารหลกัสตูรสอบถามความเหน็ของ PEO และ PO จากผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร แลว้

นํามาพจิารณาปรบัแก ้
โดยขณะนี้ดาํเนนิงานถงึขัน้ตอนที ่3 แลว้ 

3. กระบวนงานในการเรียนการสอน และการบริหารหลกัสตูร 
3.1 กระบวนงานเกีย่วกบัการเรยีนการสอน 

งานที่เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนแสดงอยู่ในคอลมัน์ที่ 2 ของตาราง 3.3  ผู้รบัผดิชอบโดยตรง
อาจจะเป็นอาจารย ์เจ้าหน้าทีส่าํนักงาน หรอืทัง้คู่  กรรมการบรหิารหลกัสตูรมหีน้าทีห่ลกัคอืพจิารณา และ
ให้ข้อเสนอแนะ เช่น งานเรื่องการจดัภาระงานสอน (ลําดบัที่ 1) ก็จะพจิารณา (ร่าง) ตารางสอนจากผู้
ประสาน งานตารางสอนตารางสอบ เป็นต้น  การดําเนินงานทัง้หมดจะเป็นไปตามคู่มอืกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 

3.2 กระบวนงานเกีย่วกบัการบรหิารหลกัสตูร 
การดาํเนินงานทัง้หมดทาํตามคูม่อืกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

4. กระบวนงานประเมินผลการเรียนรู ้
การดาํเนินงานทาํตามคูม่อืกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

                                                      
42 ขอ้มลูสว่นหนึ่งไดจ้ากการจดัสมัมนาระดมความคดิเหน็ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรฯ เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
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ตาราง 3.3 งานดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

ลาํ 
ดบั 

งานดา้นการ
จดัการเรยีนการ

สอน 

ผูร้บัผดิชอบหลกั ตาํแหน่ง หน้าที ่

1 

การจดั 
ภาระงานสอน 

รศ.ดร. ธญัญารตัน์ สงิหนาท ผูป้ระสานงาน
ตารางสอน 
ตารางสอบ 

จดัผูส้อน, 
เปิด-ปิดรายวชิา, 
แกไ้ขขอ้มลูรายวชิา 

2 

การสรา้ง 
ประมวลรายวชิา 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา หวัหน้าวชิา สรา้งประมวลรายวชิา 
ในระบบ CU-CAS 

เสาวลกัษณ์  หรัง่ทรพัย ์ เจา้หน้าทีส่าํนกังาน 
(วชิาการและกจิการ
นิสติ) 

แจง้กาํหนดการ, 
ตดิตามความคบืหน้า 

3 

การเตรยีม 
ความพรอ้มดา้น
การจดัการเรยีน
การสอน 

รศ.ดร. รชัทนิ จนัทรเ์จรญิ รองหวัหน้าภาคฯ 
ฝา่ยครภุณัฑแ์ละสถานที ่

พจิารณาความเพยีงพอและ
ความเหมาะสมในการเขา้ใช้
พืน้ทีแ่ละครภุณัฑ ์

รศ.ดร. นภดนยั  อาชวาคม รองหวัหน้าภาคฯ 
ฝา่ยการคลงั 

พจิารณาความเหมาะสม 
ของคา่ใชจ้า่ย 

สขุกมล  พนัธไชย เจา้หน้าทีส่าํนกังาน 
(การเงนิและสถานที)่ 

ดแูลการเบกิจา่ย 

4 

การจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูร 

อ. สรุฐั  ขวญัเมอืง รองหวัหน้าภาคฯ 
ฝา่ยกจิการนิสติ 

เขยีนโครงการ, 
ดาํเนินงาน, 
ประเมนิผล 

นงนุช  ธรีกรชยัธวชั เจา้หน้าทีส่าํนกังาน 
(บุคคลและสารบรรณ) 

ประชาสมัพนัธ,์ 
ตดิต่อสถานที ่ 

สขุกมล  พนัธไชย เจา้หน้าทีส่าํนกังาน 
(การเงนิและสถานที)่ 

ดแูลการเบกิจา่ย 

5 

การประเมนิผลของ
รายวชิา และการ
ทาํ course portfolio 

เสาวลกัษณ์  หรัง่ทรพัย ์ เจา้หน้าทีส่าํนกังาน 
(วชิาการและกจิการ
นิสติ) 

แจง้กาํหนดการ, 
ตดิตามความคบืหน้า 

6 

การประเมนิผลการ
เรยีนการสอน
ประจาํปีการศกึษา 

เสาวลกัษณ์  หรัง่ทรพัย ์ เจา้หน้าทีส่าํนกังาน 
(วชิาการและกจิการ
นิสติ) 

ประชาสมัพนัธ ์
ผลการประเมนิ 
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ส่วนท่ี 4 เกณฑข้์อ 3 ผลลพัธข์องการศึกษาและการประเมินผลลพัธ ์

1. ความเช่ือมโยงระหว่างผลการเรียนรูข้องหลกัสตูร 
    กบัผลลพัธต์ามเกณฑส์ภาวิศวกร 

ผลการเรยีนรูข้องหลกัสูตร 2559 ม ี13 ขอ้หลกั ดงัแสดงในคอลมัน์แรกของตาราง 4.1 เมื่อเทยีบกบั
เกณฑ์ผลลพัธ์ฯ ของสภาวศิวกรในคอลมัน์ทีส่องจะพบว่าเทยีบเท่ากนั  ดงันัน้การประเมนิผลลพัธ์ 13 ขอ้
หลกัของหลกัสตูร 2559 นัน้เทยีบเทา่กบัการประเมนิผลลพัธ ์11 ขอ้ของสภาวศิวกร 

ตาราง 4.1 การเทยีบเคยีงผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 2559 กบัผลลพัธต์ามเกณฑข์องสภาวศิวกร 
ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร ผลการศกึษาตามเกณฑส์ภาวศิวกร 

1. มอีงคค์วามรูท้างดา้นคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์
และวศิวกรรมศาสตร ์

1. ความรูด้า้นวศิวกรรม 
   และพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร ์

2. สามารถประยุกต์ใชอ้งคค์วามรูท้างคณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร ์

2. การวเิคราะหป์ญัหาทางวศิวกรรม 

3. สามารถวเิคราะหป์ญัหา 
4. สามารถออกแบบและพฒันาทางแกป้ญัหา 3. การออกแบบและพฒันา 

   เพือ่หาคาํตอบของปญัหา 
5. สามารถตรวจสอบ/สบืคน้ขอ้เทจ็จรงิ 4. การพจิารณาตรวจสอบ 
6. สามารถใชเ้ครือ่งมอืทนัสมยั 5. การใชอุ้ปกรณ์เครือ่งมอืทนัสมยั 
7. สามารถทาํงานดว้ยตนเอง และทาํงานเป็นทมี 6. การทาํงานรว่มกนัเป็นทมี 
8. สามารถติดต่อสื่อสารกับคณะทํางาน องค์กร

วชิาชพี กบัสงัคม 
7. การตดิต่อสือ่สาร 

9. ตระหนัก และรบัผิดชอบถึงผลการปฏิบัติงาน
ของวศิวกรต่อสงัคม 

8. กจิกรรมสงัคม สิง่แวดลอ้ม 
   การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
   และวชิาชพีวศิวกรรม 11. ตระหนัก และ/หรอืสามารถทํางานโดยคํานึงถงึ

สิง่แวดลอ้ม ความยัง่ยนื และเศรษฐกจิพอเพยีง 

10. มจีรยิธรรม – มคีณุธรรม 9. จรรยาบรรณวชิาชพี 
12. การจดัการความเสี่ยงและการลงทุน ตระหนัก 

และ/หรือสามารถจัดการความเสี่ยง และการ
ลงทนุ 

10. การบรหิารงานวศิวกรรม 
    และการลงทนุ 

13. ตระหนกั และ/หรอืสามารถเรยีนรูต้ลอดชพี 11. การเรยีนรูต้ลอดชพี 
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2. ภาพรวมของการประเมินผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร 
ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PO) แต่ละขอ้ มกีารประเมนิทัง้แบบโดยตรงและโดยออ้ม ดงัตาราง 4.2 แต่ละ

วธิกีาํหนดเกณฑผ์า่น ดงันี้ 
วธิปีระเมนิ 1 และ 2 กาํหนดทีร่อ้ยละของนิสติทีผ่า่นทกัษะทุกทกัษะมากกวา่ 50 
วธิปีระเมนิ 3 กาํหนดทีร่อ้ยละของนิสติทีผ่า่น PO ขอ้นัน้มากกวา่ 80 
วธิปีระเมนิ 4 กาํหนดทีค่ะแนนเฉลีย่มากกวา่ 3.5 เพราะระดบัคะแนนแบง่เป็น (1 ถงึ 5) 
วธิปีระเมนิ 5 กําหนดทีค่ะแนนเฉลีย่มากกว่า 3.5 และอตัราส่วนความพงึพอใจมากกว่า 0.5 (คดิจาก

จาํนวนนสิติทีป่ระเมนิระดบั “ดมีากและด”ี หารดว้ย จาํนวนนิสติทัง้หมด 
วธิปีระเมนิ 6 กาํหนดทีอ่ตัราสว่นความพงึพอใจมากกวา่ 0.5  
วธิปีระเมนิ 7 กาํหนดทีค่ะแนนเฉลีย่มากกวา่ 3 เพราะระดบัคะแนนแบง่เป็น (0 ถงึ 4) 

ตาราง 4.2 ความเชือ่มโยงผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร กบัวธิกีารประเมนิผล 
ลาํ 
ดบั 

ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร (1) 

(PO) 
วธิปีระเมนิ (จากตาราง 2.10) 

โดยตรง () โดยออ้ม () 

1.
 

กา
รส
อบ

วดั
ทกั

ษะ
 

ภา
ษา

ไท
ย 

2.
 

กา
รส
อบ

วดั
ทกั

ษะ
 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 

3.
 ก
าร
วดั

ผล
ใน
รา
ยว

ชิา
 

4.
 ก
าร
ปร

ะเม
นิร

าย
วชิ

า 
ใน
ระ
บบ

 C
U

-C
A

S
 

5.
 ก
าร
ปร

ะเม
นิน

สิติ
ึ

6.
 ก
าร
สอ

บถ
าม
นิส

ติ 
ทีก่

าํล
งัจ
ะส
าํเร

จ็

7.
 ก
าร
สอ

บถ
าม

ศษิ
ยเ์
ก่า

 

1 มคีวามรูค้ณิตฯ วทิยฯ์ และวศิวฯ        

2 ประยกุตค์วามรูค้ณติฯ วทิยฯ์ และวศิวฯ        

3 วเิคราะหป์ญัหา        

4 ออกแบบวธิแีกป้ญัหา        

5 ตรวจสอบและสบืคน้ขอ้เทจ็จรงิ        

6 ใชเ้ครือ่งมอืทนัสมยั        

7 ทาํงานดว้ยตนเองและทมี        

8 สือ่สารกบัทมีงาน องคก์ร และสงัคม        

9 รบัผดิชอบสงัคม        

10 มจีรยิธรรม คุณธรรม        

11 รบัผดิชอบสิง่แวดลอ้ม        

12 การลงทนุและความเสีย่ง        

13 เรยีนรูต้ลอดชพี        

(1) ขอ้ความเตม็ดจูากตาราง 4.1 
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เนื่องจาก PO ขอ้เดยีวกนัอาจเป็นผลลพัธจ์ากหลายรายวชิา ดงัแสดงในตาราง 5.3 ถงึ 5.6 ในสว่นที ่5 
ของรายงาน  ดงันัน้เพื่อใหส้ามารถนําเสนอผลการประเมนิ PO แต่ละขอ้ไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ จงึนําขอ้มลูจาก
ตาราง 5.3 ถงึ 5.6 มาจดัใหมเ่ป็นตาราง 4.3  

ตาราง 4.3 สรปุรายวชิาทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ผลการเรยีนรู ้
ของหลกัสตูร, PO (1) 

กลุม่วชิา รายวชิาทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัผลการเรยีนรู ้

1 

มคีวามรู ้
คณติฯ วทิยฯ์ 
และวศิวฯ 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดวทิยฯ์ และคณติฯ 
การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) - 
การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 
พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์  2301107, 2301108, 2301215, 2301216 

 2302127, 2302163 
 2304103, 2304104, 2304183, 2304184 
 2603284 

บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ  2103106, 2103211, 2103231, 2103241, 
2103305,2103351 

 2109101 
 2110101 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2102391, 2102392 
 2103212, 2103260, 2103301, 2103304, 

2103306, 2103320, 2103322, 2103360, 
2103361, 2103409, 2103433, 2103460, 
2103463 

2 

ประยกุตค์วามรู ้
คณติฯ วทิยฯ์ 
และวศิวฯ 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) - 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ)  2100111 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 

พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์  2301215, 2301216, 
 2304103, 2304104, 2304183, 2304184  

บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ  2103106, 2103241, 2103305, 2103351 
 2109101 
 2110101 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2102391, 2102392 
 2103260, 2103301, 2103304, 2103306, 

2103320, 2103322, 2103325, 2103360, 
2103361, 2103409, 2103433, 2103460, 

2103463, 2103499 (หรอื 2100499) 

3 วเิคราะหป์ญัหา 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดวทิยฯ์ และคณติฯ 
การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) - 
การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 
พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 
บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ  2103301 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2103325, 2103489, 

2103499 (หรอื 2100499) 
(1) ขอ้ความเตม็ดจูากตาราง 4.1 
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ตาราง 4.3 (ต่อ) สรปุรายวชิาทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ผลการเรยีนรู ้
ของหลกัสตูร, PO (1) 

หมวดวชิา รายวชิาทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัผลการเรยีนรู ้

4 
ออกแบบ 
วธิแีกป้ญัหา 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสงัคมศาสตร,์ หมวดมนุษยศาสตร,์ 
หมวดสหศาสตร ์และหมวดวทิยฯ์ และคณติฯ 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) - 
การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 
พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 
บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ  2103301 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2103325, 2103499 

 2103499 (หรอื 2100499) 

 
5 

ตรวจสอบ 
และสบืคน้ 
ขอ้เทจ็จรงิ 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสงัคมศาสตร,์ หมวดมนุษยศาสตร,์ 
หมวดสหศาสตร ์และหมวดวทิยฯ์ และคณติฯ 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ)  2100111,  2100311 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 
พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 
บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ - 
บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2103260, 2103360, 2103460, 2103489 

6 ใชเ้ครือ่งมอืทนัสมยั 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสงัคมศาสตร,์ หมวดมนุษยศาสตร,์ 
หมวดสหศาสตร ์และหมวดวทิยฯ์ และคณติฯ 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) - 
การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 
พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 
บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ - 
บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2103106, 2103305, 2103460 

7 
ทาํงานดว้ยตนเอง 
และทมี 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสงัคมศาสตร ์และหมวดมนุษยศาสตร ์
การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ)  2100111 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 
พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์  2100301, 2110101 

บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ - 
บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2103325, 2103409,  

2103499 (หรอื 2100499) 
(1) ขอ้ความเตม็ดจูากตาราง 4.1 
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ตาราง 4.3 (ต่อ) สรปุรายวชิาทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ผลการเรยีนรู ้
ของหลกัสตูร, PO (1) 

หมวดวชิา รายวชิาทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัผลการเรยีนรู ้

8 สือ่สารกบัทมีงาน 
องคก์ร และสงัคม 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสงัคมศาสตร,์ หมวดมนุษยศาสตร,์ 
หมวดสหศาสตร ์และหมวดวทิยฯ์ และคณติฯ 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ)  2100111, 2100311 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ)  5500111, 5500112, 5500208, 5500308 

พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 
บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ - 
บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2103325, 2103409, 2103489, 

2103499 (หรอื 2100499) 

9 รบัผดิชอบสงัคม 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสงัคมศาสตร ์และหมวดสหศาสตร ์
การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ)  2100111, 2100311 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 

พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 

บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ  2100301 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2102391, 2102392 

10 
มจีรยิธรรม 
คณุธรรม 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสงัคมศาสตร,์ หมวดมนุษยศาสตร,์ 
หมวดสหศาสตร ์และหมวดวทิยฯ์ และคณติฯ 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ)  2100311 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ)  5500111, 5500112, 5500208, 5500308 

พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 
บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ  2100301 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2103489 

11 
รบัผดิชอบ 
สิง่แวดลอ้ม 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสงัคมศาสตร,์ หมวดมนุษยศาสตร,์ 
และหมวดวทิยฯ์ และคณิตฯ 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ)  2100111, 2100311 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 
พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 
บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ - 
บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ - 

(1) ขอ้ความเตม็ดจูากตาราง 4.1 
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ตาราง 4.3 (ต่อ) สรปุรายวชิาทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ผลการเรยีนรู ้
ของหลกัสตูร, PO 

(1) 

หมวดวชิา รายวชิาทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัผลการเรยีนรู ้

12 
การลงทนุและ 
ความเสีย่ง 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสหศาสตร ์
การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ)  2100111, 2100311 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) - 
พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 
บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ - 
บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ - 

13 เรยีนรูต้ลอดชพี 

การศกึษาทัว่ไป (เลอืก) หมวดสงัคมศาสตร,์ หมวดมนุษยศาสตร,์ 
หมวดสหศาสตร ์และหมวดวทิยฯ์ และคณติฯ 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ)  2100111 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ)  5500111, 5500112, 5500208, 5500308 

พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ - 
บงัคบัพืน้ฐานวศิวฯ  2100301 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ  2103489, 2103499 (หรอื 2100499) 
(1) ขอ้ความเตม็ดจูากตาราง 4.1 

3. การประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูร 
ในหวัขอ้นี้จะอธบิายการประเมนิผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรทัง้ 13 ขอ้ โดยแยกเป็นหวัขอ้ย่อย 3.1 ถงึ 

3.13  ทุกหวัขอ้ยอ่ยจะประกอบดว้ยเน้ือหา 3 สว่น ดงัน้ี 
1) การแจกแจงวธิปีระเมนิ และหลกัฐานประกอบวธิปีระเมนิแต่ละวธิ ี
2) ผลการประเมนิ และการแปลผลเทยีบกบัเกณฑค์ณุภาพ 
3) ความคดิเหน็ของกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

สําหรบัรายวชิาในหมวดการศึกษาทัว่ไป (สงัคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ สหศาสตร์ วทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์) จะยงัไม่นํามาใช้ในการประเมนิผลการเรยีนรู้ เน่ืองจากว่าเป็นรายวชิาทีนิ่สติเลอืกเรยีนได้
อสิระ 

สําหรบัรายวชิาในหมวด 1) พื้นฐานคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ และ 2) บงัคบัพื้นฐานวศิวกรรม-
ศาสตรท์ีไ่มใ่ชร่หสั 2103xxx จะยงัไมใ่ชว้ธิปีระเมนิโดยตรงดว้ยการวดัผลในรายวชิา (วธิทีี ่3 ในตาราง 4.2) 
แต่จะใชว้ธิปีระเมนิโดยออ้มจากผลการประเมนิรายวชิาในระบบ CU-CAS (วธิทีี ่4 ในตาราง 4.2) ซึง่สะทอ้น
มมุมองของนิสติตอ่คณุภาพการจดัการเรยีนการสอน และการบรรลุผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
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3.1 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่1 (มอีงคค์วามรูท้างดา้นคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร)์ 
จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่1 ใชก้ารประเมนิ 4 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ

แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.4 และ 4.5 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.4 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่1 

วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 
3. การวดัผลในรายวชิา  2103106, 2103211, 2103212, 

2103231, 2103241, 2103260, 
2103301, 2103304, 2103305, 
2103320, 2103322, 2103351, 
2103360, 2103361, 2103409, 
2103433, 2103460, 2103463 

ผลประเมนิในตาราง 2.15 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ 

 2301107, 2301108, 2301215, 
2301216 

 2302127, 2302163 
 2304103, 2304104, 2304183, 

2304184 
 2603284 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

บงัคบัพืน้ฐานและเฉพาะทาง
วศิวฯ 

 2102391, 2102392 
 2103106, 2103211, 2103212, 

2103231, 2103241, 2103260, 
2103301, 2103304, 2103305, 
2103306, 2103320, 2103322, 
2103351, 2103360, 2103361, 
2103409, 2103433, 2103460, 
2103463 

 2109101 
 2110101 

5. การประเมนินิสติ 
   ฝึกงาน 

- ผลประเมนิในตาราง 2.18 
คณุลกัษณะที ่6 ความรูพ้ ืน้ฐานทางทฤษฎ ี

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- ผลประเมนิในตาราง 2.19 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
1.1  Knowledge of underlying mathematics and science  
1.2  Core fundamental knowledge of engineering 
1.3  Advanced engineering fundamental knowledge, 
       methods and tools 

ผลประเมนิในตาราง 2.20 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
เครือ่งกล 
B.  Mathematics and computational methods 
G.  Electrical engineering and electronics 
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ตาราง 4.5 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่1 

วธิปีระเมนิ รหสั
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

3. การวดัผล 
   ในรายวชิา 

2103106 - - - 
2103211 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 81.6 > 80 ผา่น 
2103212 - - - 

2103231 - - - 

2103241 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 80 > 80 ผา่น 
2103260 - - - 

2103301 - - - 

2103304 - - - 

2103305 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 83.3 > 80 ผา่น 
2103306 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2561 - - 
2103320 - - - 

2103322 - - - 

2103351 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 76.8 > 80 ตก 
2103360 - - - 

2103361 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 78.1 > 80 ตก 
2103409 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103433 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103460 - - - 

2103463 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 97.5 > 80 ผา่น 
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ตาราง 4.5 (ต่อ) การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่1 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2102391 - - - 

2102392 - - - 
2103106 - - - 
2103211 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.06 > 3.5 ผา่น 
2103212 - - - 

2103231 - - - 

2103241 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.31 > 3.5 ผา่น 
2103260 - - - 

2103301 - - - 

2103304 - - - 

2103305 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.72 > 3.5 ผา่น 
2103306 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2561 - - 
2103320 - - - 

2103322 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.92 > 3.5 ผา่น 
2103351 - - - 

2103360 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.98 > 3.5 ผา่น 
2103361 - - - 

2103409 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103433 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103460 - - - 

2103463 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.99 > 3.5 ผา่น 
2109101 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.75 > 3.5 ผา่น 
2110101 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.95 > 3.5 ผา่น 
2301107 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.12 > 3.5 ผา่น 
2301108 - - - 

2301215 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.98 > 3.5 ผา่น 
2301216 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.66 > 3.5 ผา่น 
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ตาราง 4.5 (ต่อ) การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่1 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

(ต่อ) 
4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

 

2302127 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.82 > 3.5 ผา่น 
2302163 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.16 > 3.5 ผา่น 
2304103 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.92 > 3.5 ผา่น 
2304104 - - - 

2304183 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.27 > 3.5 ผา่น 
2304184 - - - 

2603284 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.02 > 3.5 ผา่น 
5. การประเมนิ 
   นิสติฝึกงาน 

- จากตาราง 2.18   คะแนนเฉลีย่ และอตัราส่วน
ความพึงพอใจในคุณลักษณะที่ 6 เท่ากบั 4.44  

และ 0.95 ตามลาํดบั 

> 3.5 

และ 
> 0.5 

ผา่น 

6. การสอบถามนิสติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็    
   การศกึษา 

- จากตาราง 2.19  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม 1.1  เทา่กบั 0.81 

คาํถาม 1.2  เทา่กบั 0.71 

คาํถาม 1.3  เทา่กบั 0.58 

จากตาราง 2.20  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม B  เทา่กบั 0.68 

คาํถาม G  เทา่กบั 0.44 

> 0.5 

ทุก
รายการ 

ตก 

 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรมคีวามเหน็โดยรวมว่า นิสติมผีลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรขอ้นี้ในระดบัน่าพอใจ 
เพราะสามารถแกป้ญัหาปลายปิดทีเ่ป็นการบา้นหรอืขอ้สอบไดด้ ี อย่างไรกด็ ีควรพฒันาวธิสีอนทีจ่ะดงึดูด
นิสติใหส้นใจและเหน็ความสําคญัของพื้นฐานความรูด้า้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร ์
เพื่อแกป้ญัหา  นอกจากน้ี ภาควชิาฯ ควรกาํหนดนโยบายเรือ่งการพฒันาอาจารยใ์หม้คีวามเขา้ใจวธิกีาร
สอนและวธิปีระเมนิผลแบบ outcome based ทัง้นี้เพื่อใหก้ารวดัผลในรายวชิาต่าง ๆ มมีาตรฐานใกลเ้คยีงกนั 
ซึง่จะผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิของนิสติ  
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3.2 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่2 (สามารถประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูท้างคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร)์ 

จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่2 ใชก้ารประเมนิ 2 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ
แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.6 และ 4.7 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.6 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่2 

วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 
3. การวดัผลในรายวชิา  2103106, 2103241, 2103260, 

2103301, 2103304, 2103305, 
2103306, 2103320, 2103322, 
2103325, 2103351, 2103360, 
2103361, 2103409, 2103433, 
2103460, 2103463, 2103499 

(หรอื 2100499) 

ผลประเมนิในตาราง 2.15 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ 

 2301215, 2301216 
 2304103, 2304104, 

2304183, 2304184 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) 
 2100111 

บงัคบัพืน้ฐานและเฉพาะทาง
วศิวฯ 

 2102391, 2102392 
 2103106, 2103241, 2103260, 

2103301, 2103304, 2103305, 
2103306, 2103320, 2103322, 
2103325, 2103351, 2103360, 
2103361, 2103409, 2103433, 
2103460, 2103463,  

2103499 (หรอื 2100499) 
 2109101 
 2110101 
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ตาราง 4.7 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่2 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

3. การวดัผลในรายวชิา 2103106 - - - 

2103241 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 66 > 80 ตก 
2103260 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 49 > 80 ตก 
2103301 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 100 > 80 ผา่น 
2103304 - - - 

2103305 - - - 

2103306 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2561 - - 

2103320 - - - 

2103322 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 21 > 80 ตก 
2103325 - - - 

2103351 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 71.8 > 80 ตก 
2103360 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 100 > 80 ผา่น 
2103361 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 74.9 > 80 ตก 
2103409 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103433 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103460 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 100 > 80 ผา่น 
2103463 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 97.5 > 80 ผา่น 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2100111 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.96 > 3.5 ผา่น 
2102391 - - - 
2102392 - - - 
2103106 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.94 > 3.5 ผา่น 
2103241 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.31 > 3.5 ผา่น 
2103260 - - - 

2103301 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.16 > 3.5 ผา่น 
2103304 - - - 

2103305 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.72 > 3.5 ผา่น 
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ตาราง 4.7(ต่อ) การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่2 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

(ต่อ) 
4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2103306 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2561 - - 

2103320 - - - 

2103322 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.92 > 3.5 ผา่น 
2103325 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.86 > 3.5 ผา่น 
2103351 - - - 

2103360 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.99 > 3.5 ผา่น 
2103361 - - - 

2103409 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103433 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103460 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.09 > 3.5 ผา่น 
2103463 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.99 > 3.5 ผา่น 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

2109101 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.75 > 3.5 ผา่น 
2110101 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.79 > 3.5 ผา่น 
2301215 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.98 > 3.5 ผา่น 
2301216 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.66 > 3.5 ผา่น 
2304103 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.91 > 3.5 ผา่น 
2304104 - - - 

2304183 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.25 > 3.5 ผา่น 
2304184 - - - 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรมคีวามเหน็วา่นิสติมผีลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรขอ้นี้ในระดบัปานกลาง เพราะ
นิสติยงัมปีญัหาเรื่องการแก้ปญัหาปลายเปิดในการทําโครงงาน  หลกัสูตรและผู้รบัผดิชอบรายวชิาควร
พฒันาวธิสีอนทีท่าํใหนิ้สติมโีอกาสประยกุตค์วามรู ้(คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร)์ ใหม้าก
ขึน้ และน่าสนใจยิง่ขึน้ เชน่ การยกตวัอย่างทีเ่ชื่อมโยงกบัเหตุการณ์จรงิ การพานิสติไปทศันศกึษาเยีย่มชม
โรงงาน การเชญิวทิยากรภายนอกมาร่วมสอน บรรยายพเิศษ การนําปญัหาจากภาคอุตสาหกรรมมาเป็น
โจทยใ์นโครงงาน 
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3.3 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่3 (สามารถวเิคราะหป์ญัหา) 

จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่3 ใชก้ารประเมนิ 4 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ
แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.8 และ 4.9 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.8 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่3 

วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 
3. การวดัผลในรายวชิา  2103301, 2103325, 2103489, 

2103499 (หรอื 2100499) 
ผลประเมนิในตาราง 2.15 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

บงัคบัพืน้ฐานและเฉพาะทาง 
วศิวฯ 

 2103301, 2103325, 2103489, 

2103499 (หรอื 2100499) 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- ผลประเมนิในตาราง 2.19 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
2.3  System thinking  

7. การสอบถามศษิยเ์กา่ - ผลประเมนิในตาราง 2.24 
คาํถามขอ้ 2 
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ตาราง 4.9 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่3 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

3. การวดัผลในรายวชิา 2103301 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 100 > 80 ผา่น 
2103325 - - - 

2103489 - - - 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2103301 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.09 > 3.5 ผา่น 
2103325 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.88 > 3.5 ผา่น 
2103489 - - - 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- จากตาราง 2.19  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม 2.3 เทา่กบั 0.73 > 0.5 ผา่น 

7. การสอบถาม 
   ศษิยเ์กา่ 

- จากตาราง 2.24 คะแนนเฉลีย่ของคาํถามขอ้ 2 

เทา่กบั 3.42 
> 3 ผา่น 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรมคีวามเหน็วา่ นิสติมผีลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรขอ้น้ีในระดบัน่าพอใจ  อยา่งไร
ก็ด ีจํานวนรายวชิาที่ใช้พิจารณายงัมน้ีอยเกินไป  ควรเร่งรดัข้อมูลจากรายวชิา 2103325 (Mechanical 

Engineering Design Project) และ 2103499 (Mechanical Engineering Project) เพราะเป็นวชิาทีน่ิสติตอ้งใช้
ความสามารถในการวเิคราะหม์ากกว่าวชิาอื่น ๆ อกีทัง้ปญัหาทีพ่จิารณาในรายวชิานี้เป็นปญัหาทีใ่กลเ้คยีง
กบัปญัหาจรงิในงานวศิวกรรม 
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3.4 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่4 (สามารถออกแบบและพฒันาทางแกป้ญัหา) 

จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่4 ใชก้ารประเมนิ 4 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ
แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.10 และ 4.11 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.10 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่4 

วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 
3. การวดัผลในรายวชิา  2103301, 2103325,   

2103499 (หรอื 2100499) 
ผลประเมนิในตาราง 2.15 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

บงัคบัพืน้ฐานและเฉพาะทางวศิวฯ 

 2103301, 2103325,   

2103499 (หรอื 2100499) 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

5. การประเมนิ 
   นิสติฝึกงาน 

- ผลประเมนิในตาราง 2.18 
คณุลกัษณะที ่7 ความถนดัในทางปฏบิตั ิ
คณุลกัษณะที ่8 การแกไ้ขปญัหาในการทาํงาน 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- ผลประเมนิในตาราง 2.19 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
4. Conceiving, designing, implementing, and operating     
    systems in the enterprise and societal context. 

ผลประเมนิในตาราง 2.20 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
เครือ่งกล 
C. Mechanical systems and design 
D. Thermal/fluid sciences and thermal systems design 
J. Design thinking 
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ตาราง 4.11 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่4 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

3. การวดัผลในรายวชิา 2103301 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 100 > 80 ผา่น 
2103325 - - - 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2103301 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.11 > 3.5 ผา่น 
2103325 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.84 > 3.5 ผา่น 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

5. การประเมนิ 
   นิสติฝึกงาน 

- จากตาราง 2.18   คะแนนเฉลีย่ และอตัราสว่น 
ความพงึพอใจในคณุลกัษณะ 
ที ่7 เทา่กบั 4.16 และ 0.87 

ที ่8 เทา่กบั 4.28 และ 0.89 

> 3.5 

และ 
> 0.5 

ทุก
รายการ 

ผา่น 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- จากตาราง 2.19 อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม 4  เทา่กบั 0.58 

จากตาราง 2.20 อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม C  เทา่กบั 0.69 

คาํถาม D เทา่กบั 0.75 

คาํถาม J  เทา่กบั 0.63 

> 0.5 

ทุก
รายการ 

ผา่น 

กรรมการบรหิารหลกัสูตรมคีวามเหน็ว่านิสติมผีลการเรยีนรูข้องหลกัสูตรขอ้น้ีในระดบัน่าพอใจ ไม่มี
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ  อยา่งไรกด็ ียงัมจีาํนวนวชิาน้อยเกนิไปทีใ่หข้อ้มลูในการประเมนิครัง้นี้ 
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3.5 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่5 (สามารถตรวจสอบ/สบืคน้ขอ้เทจ็จรงิ) 
จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่5 ใชก้ารประเมนิ 4 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ

แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.12 และ 4.13 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.12 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่5 

วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 
3. การวดัผล 
   ในรายวชิา 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ 

 2103260, 2103360, 2103460, 
2103489 

ผลประเมนิในตาราง 2.15 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) 
 2100111, 2100311 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ 

 2103260, 2103360, 2103460, 
2103489 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- ผลประเมนิในตาราง 2.19 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
2.2  Experimentation, investigation and knowledge  
       discovery 

7. การสอบถาม 
   ศษิยเ์กา่ 

- ผลประเมนิในตาราง 2.24 
คาํถามขอ้ 3 
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ตาราง 4.13 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่5 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

3. การวดัผล 
   ในรายวชิา 

2103260 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 76 > 80 ตก 
2103360 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 96.4 > 80 ผา่น 
2103460 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 100 > 80 ผา่น 
2103489 - - - 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2100111 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.96 > 3.5 ผา่น 
2100311 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.39 > 3.5 ตก 
2103260 - - - 

2103360 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.99 > 3.5 ผา่น 
2103460 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.35 > 3.5 ผา่น 
2103489 - - - 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- จากตาราง 2.19  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม 2.2 เทา่กบั 0.63 > 0.5 ผา่น 

7. การสอบถาม 
   ศษิยเ์กา่ 

- จากตาราง 2.24 คะแนนเฉลีย่ของคาํถามขอ้ 3 

เทา่กบั 3.41 
> 3 ผา่น 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรมคีวามเหน็ว่านิสติมผีลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรขอ้นี้ในระดบัน่าพอใจ แต่ควร
เพิม่โอกาสใหนิ้สติไดฝึ้กฝนการสบืคน้ขอ้มลู การเรยีบเรยีงขอ้มลูเพื่อสนบัสนุนขอ้สรปุ ฯลฯ นอกจากนี้ ควร
วดัผลดว้ยการตอบคาํถามทีส่ามารถวดัความเขา้ใจขอ้มลู หรอืวดัความสมเหตุสมผลของการใหเ้หตุผล 
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3.6 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่6 (สามารถใชเ้ครือ่งมอืทนัสมยั) 
จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่6 ใชก้ารประเมนิ 3 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ

แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.14 และ 4.15 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.14 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่6 

วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 
3. การวดัผลในรายวชิา  2103106, 2103305, 2103460 ผลประเมนิในตาราง 2.15 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

บงัคบัพืน้ฐานและเฉพาะทางวศิวฯ 

 2103106, 2103305, 2103460 
ผลประเมนิในตาราง 2.17 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- ผลประเมนิในตาราง 2.20 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
เครือ่งกล 
E.  Instrumentations, experimental methods and apparatus 
K. Innovation 

ตาราง 4.15 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่6 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

3. การวดัผล 
   ในรายวชิา 

2103106 - - - 

2103305 - - - 

2103460 รอ้ยละของนิสติทีผ่า่นเกณฑ ์คอื 100 > 80 ผา่น 
4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2103106 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.94 > 3.5 ผา่น 
2103305 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.72 > 3.5 ผา่น 
2103460 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.27 > 3.5 ผา่น 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- จากตาราง 2.20  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม E เทา่กบั 0.62 

คาํถาม K เทา่กบั 0.54 

> 0.5 

ทุก
รายการ 

ผา่น 

กรรมการบรหิารหลกัสูตรมคีวามเหน็ว่านิสติมผีลการเรยีนรูข้องหลกัสูตรขอ้น้ีในระดบัน่าพอใจ ไม่มี
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ 
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3.7 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่7 (สามารถทาํงานดว้ยตนเอง และทาํงานเป็นทมี) 

จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่7 ใชก้ารประเมนิ 5 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ
แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.16 และ 4.17 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.16 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่7 
วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 

3. การวดัผลในรายวชิา บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ 

 2103325, 2103409,   

2103499 (หรอื 2100499) 

ผลประเมนิในตาราง 2.15 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) 
 2100111 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

พืน้ฐานคณิตฯ วทิยฯ์ 

 2103301, 2110101 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ 

 2103325, 2103409,   

2103499 (หรอื 2100499) 
5. การประเมนิ 
   นิสติฝึกงาน 

- ผลประเมนิในตาราง 2.18 
คณุลกัษณะที ่1 บคุลกิภาพ (น่าเชือ่ถอื, มัน่ใจตนเอง) 
คณุลกัษณะที ่2 มนุษยส์มัพนัธแ์ละรว่มงานกบัคนอื่นไดด้ ี

คณุลกัษณะที ่3 ความตัง้ใจในการทาํงาน 
6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- ผลประเมนิในตาราง 2.19 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
3.1 Teamwork 

ผลประเมนิในตาราง 2.20 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
เครือ่งกล 
H. Personal skill 
I. Interpersonal skill 
M. Leadership 

7. การสอบถาม 
   ศษิยเ์กา่ 

- ผลประเมนิในตาราง 2.24 
คาํถามขอ้ 4 
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ตาราง 4.17 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่7 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

3. การวดัผลในรายวชิา 2103325 - - - 

2103409 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2100111 - - - 

2100301 - - - 

2110101 - - - 

2103325 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.84 > 3.5 ผา่น 
2103409 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

5. การประเมนิ 
   นิสติฝึกงาน 

- จากตาราง 2.18   คะแนนเฉลีย่ และอตัราสว่น 
ความพงึพอใจในคณุลกัษณะ 
ที ่1 เทา่กบั 4.39 และ 0.96 
ที ่2 เทา่กบั 4.62 และ 0.97 

ที ่3 เทา่กบั 4.67 และ 0.98 

> 3.5 

และ 
> 0.5 

ทุก
รายการ 

ผา่น 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- จากตาราง 2.19  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม 3.1  เทา่กบั 0.49 

จากตาราง 2.20  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม H  เทา่กบั 0.61 

คาํถาม I  เทา่กบั 0.57 

คาํถาม M  เทา่กบั 0.46 

> 0.5 

ทุก
รายการ 

ตก 

7. การสอบถาม 
   ศษิยเ์กา่ 

- จากตาราง 2.24 คะแนนเฉลีย่ของคาํถามขอ้ 4 
เทา่กบั 3.15 

> 3 ผา่น 
 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรมคีวามเหน็ว่านิสติมผีลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรขอ้นี้ในระดบัน่าพอใจ แต่ควร
เพิม่กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหนิ้สติทาํงานเป็นทมี  อยา่งไรกด็ ีควรมกีารหมนุเวยีนความรบัผดิชอบ 
(มโีอกาสเป็นทัง้ผูนํ้าและผูต้าม) และมกีารประเมนิความสามารถของสมาชกิแต่ละคนในแต่ละหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบ 
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3.8 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่8 (สามารถตดิต่อสือ่สารกบัคณะทาํงาน องคก์รวชิาชพี กบัสงัคม) 
จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่8 ใชก้ารประเมนิ 5 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ

แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.18 และ 4.19 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.18 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่8 
วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 

1. การสอบวดัทกัษะ 
   ภาษาไทย 

- ผลประเมนิในตาราง 2.11 

2. การสอบวดัทกัษะ 
   ภาษาองักฤษ 

- ผลประเมนิในตาราง 2.14 

3. การวดัผลในรายวชิา บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ 

 2103325, 2103409, 2103489  

2103499 (หรอื 2100499) 

ผลประเมนิในตาราง 2.15 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) 
 2100111, 2100311 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) 
 5500111, 5500112, 

5500208, 5500308 

บงัคบัเฉพาะทางวศิวฯ 

 2103325, 2103409, 2103489  

2103499 (หรอื 2100499) 
7. การสอบถาม 
   ศษิยเ์ก่า 

- ผลประเมนิในตาราง 2.24 
คาํถามขอ้ 5 
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ตาราง 4.19 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่8 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

1. การสอบวดัทกัษะ 
   ภาษาไทย 

- จากตาราง 2.11 รอ้ยละทีผ่า่นเกณฑข์อง 
ทกัษะการอ่าน  คอื 64.9 
ทกัษะการเขยีน คอื 16.5 

> 50% 

ทุก
ทกัษะ 

ตก 

2. การสอบวดัทกัษะ 
   ภาษาองักฤษ 

- 
จากตาราง 2.14 รอ้ยละทีอ่ยูร่ะดบั B2 คอื 33.3 > 50% ตก 

3. การวดัผล 
   ในรายวชิา 

2103325 - - - 

2103409 ไมม่ขีอ้มลู เพราะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103489 ไมม่ขีอ้มลู เพราะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2100111 -   
2100311 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.38 > 3.5 ตก 
2103325 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.84 > 3.5 ผา่น 
2103409 ไมม่ขีอ้มลู เพราะจะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103489 - - - 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

5500111 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.19 > 3.5 ผา่น 
5500112    
5500208 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.32 > 3.5 ผา่น 
5500308 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.88 > 3.5 ผา่น 

7. การสอบถาม 
   ศษิยเ์กา่ 

- จากตาราง 2.24 คะแนนเฉลีย่ของคาํถามขอ้ 5 
เทา่กบั 3.29 

> 3 ผา่น 

กรรมการบรหิารหลกัสูตรมคีวามเห็นว่า นิสติมผีลการเรียนรู้ของหลักสูตรข้อนี้ในระดบัปานกลาง  
หลกัสตูรตอ้งพฒันาทกัษะการเขยีน (รวมไปถงึทกัษะทีส่นบัสนุนทกัษะนี้) และเสรมิทกัษะภาษาองักฤษ 
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3.9 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่9 (ตระหนกั และรบัผดิชอบถงึผลการปฏบิตังิานของวศิวกรต่อสงัคม) 
จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่9 ใชก้ารประเมนิ 2 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ

แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.20 และ 4.21 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.20 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่9 
วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) 
 2100111, 2100311 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

บงัคบัพืน้ฐานและเฉพาะทาง
วศิวฯ 

 2100301, 2102391, 2102392 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- ผลประเมนิในตาราง 2.19 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
X.   Becoming a licensed professional engineer 

ตาราง 4.21 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่9 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2100111 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.02 > 3.5 ผา่น 
2100311 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.38 > 3.5 ตก 
2100301 - - - 

2102391 - - - 

2102392 - - - 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- 

จากตาราง 2.19  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม X เทา่กบั 0.54 

> 0.5 ผา่น 

กรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นว่านิสิตมีผลการเรียนรู้ของหลักสูตรข้อนี้ ในระดับปานกลาง  
หลกัสตูรควรเสรมิกจิกรรมทีท่ําใหน้ิสติไดใ้กลช้ดิกบัวชิาชพีวศิวกรรมมากกว่าน้ี  กจิกรรมอาจเป็นทางตรง 
เช่น การดูโรงงาน ฯลฯ หรอืทางอ้อม เช่น การบรรยายพเิศษ การเชญิวทิยากรมาบรรยายในรายวิชา  
อยา่งไรกด็ ีควรมกีารวดัผลอยา่งจรงิจงั เพือ่ใหน้ิสติตัง้ใจรว่มกจิกรรม 
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3.10 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่10 (มจีรยิธรรม – มคีณุธรรม) 

จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่10 ใชก้ารประเมนิ 5 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ
แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.22 และ 4.23 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.22 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่10 
วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 

3. การวดัผลในรายวชิา 2103489 ผลประเมนิในตาราง 2.15 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) 
 2100311 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) 
 5500111, 5500112, 

5500208, 5500308 

บงัคบัพืน้ฐานและเฉพาะทางวศิวฯ 

 2100301, 2103489 

5. การประเมนิ 
   นิสติฝึกงาน 

- ผลประเมนิในตาราง 2.18 
คณุลกัษณะที ่4 การรกัษาระเบยีบวนิยั 
คณุลกัษณะที ่5 การตรงต่อเวลา 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- ผลประเมนิในตาราง 2.19 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
2.5  Ethics, equity and other responsibilities 

7. การสอบถาม 
   ศษิยเ์กา่ 

- ผลประเมนิในตาราง 2.24 
คาํถามขอ้ 1 

 

 

 

 

 

 

 



73 
 

ตาราง 4.23 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่10 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

3. การวดัผลในรายวชิา 2103489 ไมม่ขีอ้มลู เพราะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2100301 - - - 

2100311 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.40 > 3.5 ตก 
2103489 ไมม่ขีอ้มลู เพราะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
5500111 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.19 > 3.5 ผา่น 
5500112 - - - 

5500208 - - - 

5500308 - - - 

5. การประเมนิ 
   นิสติฝึกงาน 

- จากตาราง 2.18   คะแนนเฉลีย่ และอตัราสว่น 
ความพงึพอใจในคณุลกัษณะ 
ที ่4 เทา่กบั 4.63 และ 0.98 
ที ่5 เทา่กบั 4.63 และ 0.96 

> 3.5 

และ 
> 0.5 

ทุก
รายการ 

ผา่น 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- จากตาราง 2.19  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม 2.5  เทา่กบั 0.50 > 0.5 ตก 

7. การสอบถาม 
   ศษิยเ์กา่ 

- จากตาราง 2.15 คะแนนเฉลีย่ของคาํถามขอ้ 1 
เทา่กบั 3.13 

> 3 ผา่น 

กรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นว่านิสิตมีผลการเรียนรู้ของหลักสูตรข้อนี้ ในระดับปานกลาง  
หลกัสูตรควรเสรมิกจิกรรมจติอาสา เพื่อใหน้ิสติเหน็บทบาทของวศิวกรในการทําประโยชน์หรอืช่วยเหลอื
สงัคม  โดยอาจจะจดัเป็นกจิกรรมสว่นหนึ่งในการปฐมนิเทศนิสติทีก่าํลงัจะเขา้เรยีนในหลกัสตูร หรอืจดัเป็น
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในชว่งปิดภาคการศกึษา 
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3.11 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่11 

(ตระหนกั และ/หรอืสามารถทาํงานโดยคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้ม ความยัง่ยนื และเศรษฐกจิพอเพยีง) 

จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่11 ใชก้ารประเมนิ 1 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ
แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.24 และ 4.25 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.24 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่11 
วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) 
 2100111, 2100311 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

ตาราง 4.25 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่11 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2100111 - - - 

2100311 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.37 > 3.5 ตก 

กรรมการบรหิารหลกัสูตรมคีวามเห็นว่านิสิตมผีลการเรียนรู้ของหลกัสูตรข้อน้ีในระดบัไม่น่าพอใจ  
หลกัสตูรควรสอดแทรกเนื้อหาเรือ่งการคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้ม ความยัง่ยนื เศรษฐกจิพอเพยีง ใหม้ากขึน้และมี
การประเมนิผลสมัฤทธิด์ว้ย  นอกจากน้ี การสอนควรเน้นใหน้ิสติเขา้ใจผลสบืเน่ือง ซึง่เกดิจากการตดัสนิใจ
ระหว่างการทํางานทางวิศวกรรม  กล่าวอีกอย่างคือ เน้นให้นิสิตรับรู้และเข้าใจกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน ซึง่มผีลกบัการดาํเนนิงานและการตดัสนิใจระหวา่งกระบวนการแกป้ญัหาทางวศิวกรรม 
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3.12 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่12 

(การจดัการความเสีย่งและการลงทนุ ตระหนกั และ/หรอืสามารถจดัการความเสีย่ง และการลงทนุ) 
จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่12 ใชก้ารประเมนิ 2 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ

แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.26 และ 4.27 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.26 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่12 
วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) 
 2100111, 2100311 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- ผลประเมนิในตาราง 2.19 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
4.2  Enterprise and business context 

ผลประเมนิในตาราง 2.20 
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่ประกอบวชิาชพีวศิวกรรม 
เครือ่งกล 
L.  Entrepreneurship 
F.  Engineering economics 

ตาราง 4.27 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่12 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2100111 - - - 

2100311 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.35 > 3.5 ตก 
6. การสอบถามนสิติ 
   ทีก่าํลงัจะสาํเรจ็ 
   การศกึษา 

- จากตาราง 2.19  อตัราสว่นความพงึพอใจของ
คาํถาม 4.2  เทา่กบั 0.38 

จากตาราง 2.20  อตัราสว่นความพงึพอใจของ 
คาํถาม L  เทา่กบั 0.37 

คาํถาม F  เทา่กบั 0.30 

> 0.5 

ทุก
รายการ 

ตก 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรมคีวามเหน็ว่านิสติมผีลการเรยีนรูข้องหลกัสูตรขอ้นี้ในระดบัไม่น่าพอใจ แต่
เนื่องจากรายวชิาทีร่บัผดิชอบการถ่ายทอดทกัษะนี้ไม่ไดอ้ยู่ในความรบัผดิชอบของภาควชิาฯ  หลกัสตูรจงึ
ควรบรรจุเน้ือหาในรายวชิาทีภ่าควชิาฯ รบัผดิชอบ หรอืใหข้อ้คดิเหน็แก่คณะผูส้อนวชิารายวชิา 2100111 
และ 2100311 เพือ่ใหน้ิสติบรรลุผลการเรยีนรูใ้นขอ้นี้ 
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3.13 ผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่13 (ตระหนกั และ/หรอืสามารถเรยีนรูต้ลอดชพี) 
จากตาราง 4.2 ผลการเรยีนรูข้อ้ที ่13 ใชก้ารประเมนิ 2 วธิ ี หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งและผลการประเมนิของ

แต่ละวธิแีสดงอยูใ่นตาราง 4.28 และ 4.29 ตามลาํดบั 

ตาราง 4.28 หลกัฐานประกอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่13 
วธิปีระเมนิ รหสัรายวชิา หลกัฐาน 

3. การวดัผลในรายวชิา  2103489, 2103499 (หรอื 2100499) ผลประเมนิในตาราง 2.15 
4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

การศกึษาทัว่ไป (พเิศษวศิวฯ) 
 2100111 

ผลประเมนิในตาราง 2.17 

การศกึษาทัว่ไป (ภาษาองักฤษ) 
 5500111, 5500112, 

5500208, 5500308 

บงัคบัพืน้ฐานและเฉพาะทางวศิวฯ 

 2100301, 2103489, 2103499 (หรอื 2100499) 
 

ตาราง 4.29 การประเมนิผลการเรยีนรู ้ขอ้ที ่13 

วธิปีระเมนิ รหสั 
รายวชิา 

ผลลพัธ ์ เกณฑ ์ แปล 
ผล 

3. การวดัผลในรายวชิา 2103489 ไมม่ขีอ้มลู เพราะเริม่สอนในปีการศกึษา 2562 - - 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

4. การประเมนิรายวชิา 
   ในระบบ CU-CAS 

2100111 - - - 

2100301 - - - 

2103489 - - - 
2103499 

(หรอื 
2100499) 

- - - 

5500111 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.19 > 3.5 ผา่น 
5500112 - - - 

5500208 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 4.31 > 3.5 ผา่น 
5500308 จากตาราง 2.17  คะแนนเฉลีย่คอื 3.88 > 3.5 ผา่น 

กรรมการบรหิารหลกัสูตรมคีวามเหน็ว่านิสติมผีลการเรยีนรูข้องหลกัสูตรขอ้น้ีในระดบัน่าพอใจ ไม่มี
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ 
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ส่วนท่ี 5 เกณฑข้์อ 4 องคป์ระกอบความรู้ด้านวิชาชีพ 
 
1. โครงสรา้งหลกัสตูร 

โครงสรา้งหลกัสตูร 2559 43 สามารถสรุปไดด้งัตาราง 5.1  จํานวนหน่วยกติในแต่ละหมวดรายวชิานัน้
ผา่นเกณฑข์ัน้ตํ่าของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) และของสภาวศิวกร 
 

ตาราง 5.1 โครงสรา้งหลกัสตูร 
หมวด หน่วยกติ 

วชิาศกึษาทัว่ไป 30 

วชิาเฉพาะพืน้ฐาน กลุม่วชิาพืน้ฐาน 
ทางคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์

27 

กลุม่วชิาพืน้ฐานทางวศิวกรรม 26 

วชิาเฉพาะดา้น กลุม่วชิาบงัคบัทางวศิวกรรม 46 

กลุม่วชิาเลอืกทางวศิวกรรม 12 

วชิาเลอืกเสร ี 6 

รวมหน่วยกติตลอดหลกัสตูร 147 

 
2. แผนการศึกษา 

รายวชิาในหลกัสตูรมเีน้ือหาสบืเน่ืองกนั และต่างกม็บีทบาททีจ่ะทาํใหน้ิสติทีส่าํเรจ็การศกึษามคีุณสมบตัิ
ตรงตามผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรทัง้ 13 ขอ้ (ตาราง 3.2)  ความเกีย่วเน่ืองระหว่างรายวชิาในหลกัสตูร (8 
ภาคเรยีนปกติ และ 1 ภาคฤดูรอ้น) สามารถสรุปได้ดงัตาราง 5.2  เสน้เตม็ต่อเนื่องแสดงความเชื่อมโยง
ระหวา่งรายวชิาทีต่อ้งสอบผา่นกอ่นเรยีนวชิาถดัไป  สว่นเสน้ประแสดงรายวชิาทีม่เีนื้อหาเกีย่วเนื่องกนั (แต่
ไมจ่าํเป็นตอ้งสอบผา่นวชิาก่อนหน้ามากอ่น)  ชือ่รายวชิาและเนื้อหาอยูใ่นหวัขอ้ 3 

รายวชิาพื้นฐานดา้นวศิวกรรมเครื่องกลจะจดัอยู่ในชัน้ปีที ่2 เป็นส่วนใหญ่  รายวชิาประยุกต์ดา้นวศิว-
กรรม เครื่องกลส่วนใหญ่จะเริม่ในชัน้ปีที ่3  รายวชิาการศกึษาทัว่ไปช่วยเตมิเตม็ความรูด้า้นสงัคมศาสตร ์
มนุษยศ์าสตร ์วฒันธรรม วทิยาศาสตรท์ัว่ไป ฯลฯ  รายวชิาหมวดภาษาองักฤษช่วยเตมิเตม็ดา้นทกัษะการ
สือ่สาร ซึง่แน่นอนวา่เป็นประโยชน์กบัการประกอบวชิาชพีดว้ย 
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ตาราง 5.2 ความเชือ่มโยงระหวา่งรายวชิาในหลกัสตูร และความเกีย่วขอ้งกบัผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PO) 
วตัถุประสงค ์
ของหลกัสตูร 

(PEO) (1) 

PO รายวชิา 
ชัน้ปีที ่1 ชัน้ปีที ่2 ชัน้ปีที ่3 ชัน้ปีที ่4 

ภาคตน้ ภาคปลาย ภาคตน้ ภาคปลาย ภาคตน้ ภาคปลาย ภาค 
ฤดรูอ้น 

ภาคตน้ ภาคปลาย 

 1. พืน้ฐานคณติฯ 
    และวทิยฯ์  

1 2301107 
2302127 

 
2302163 
2304103 

 
2304183 

2301108 
 
 

2110101 
2304104 

 
2304184 

 

    2301215 
    2301216 
    2603284 

 

      

2. พืน้ฐาน
   วศิวฯ เครือ่งกล 

2, 3  
 
 
 

2103106 

 
 

2109101 
 
 

 
2103211 

 
 
 

2103241 

 
   2103212 
   2103231 

 
   2103305 
   2103351 

  2103304 
 
 
 
   

  2103463 

 
2102391 

 
2102392 

   

3. ประยกุต์
   วศิวฯ เครือ่งกล    
   และคดิสรา้งสรรค ์
 

2, 4, 
5, 6 

    
 
 
 
 
 

   2103260 

 2103301 
 
 
  

2103306 
2103322 
2103360 

    
    

   2103320 
   2103361 
   2103433 

    
   2103460 

 

  
 

2103325 
2103409 
2103489 

 

 
 
 
 

2103499 

4. รูส้งัคมศาสตร ์ 
   มนุษยศาสตร ์    
   วฒันธรรม และ 
   ทกัษะการสือ่สาร 

8, 9, 
10, 
11 

 
5500111 

 
5500112 

  
   5500208 

    
5500308 

 

5. ประกอบวชิาชพี  
   หรอืศกึษาต่อ 

7, 12, 
13 

 
2100111 

     
2100311 

 

 
2100301 

  

(1) ขอ้ความเตม็ และความสมัพนัธร์ะหวา่ง PEO กบั PO ดจูาก สว่นที ่3 ตาราง 3.2 วชิาทีต่อ้งสอบผา่นก่อน วชิาทีเ่นื้อหาสบืเนื่องกนั

หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป (ม ี4 กลุ่ม ตอ้งเลอืกอยา่งน้อย 1 รายวชิา ของทุกกลุ่ม) 
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3. คาํอธิบายรายวิชา  
คาํอธบิายรายวชิาบงัคบั 44 ในหลกัสตูรวศิวกรรมเครือ่งกล 2559 เรยีงตามรหสัรายวชิา มดีงันี้  

2100111 ทอ่งโลกวศิวกรรม  (Exploring Engineering World)    3 หน่วยกติ 
  หวัขอ้ทางวศิวกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจาํวนั ไดแ้ก่ พลงังาน ทรพัยากร สิง่แวดลอ้ม การผลติ กระ-

บวนการ อุตสาหกรรม วสัดุ อาหาร ความปลอดภยั อากาศยาน ยานยนต ์โครงสรา้ง การขนสง่ การจดัการ
น้ํา ไฟฟ้า ระบบสารสนเทศ วศิวกรรมชวีภาพ  

  Engineering topics related to daily life: Energy, Resources, Environment, Manufacturing, Process, 
Industrial, Material, Food engineering, Safety, Aerospace, Automotive, Civil and Transportation, 
Water management, Electricity, Information system, Bio-engineering. 

2100301 การฝึกงานวศิวกรรม (Engineering Practice)     3 หน่วยกติ  
  การฝึกงานวศิวกรรมใหโ้อกาสนิสติไดฝึ้กหดั ประยุกต์ความรูจ้ากชัน้เรยีน และทัง้ได้สรา้งความคุน้เคย

กบังานวศิวกรรม รวมทัง้เป็นการเสรมิสรา้งนิสติใหรู้จ้กัความมมีนุษย์สมัพนัธ์ และการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น 
ก่อนทีจ่ะสําเรจ็การศกึษาออกไปประกอบวชิาชพี  การฝึกงานวศิวกรรมในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งภายใต้การดูแล
ของวศิวกรทีม่ปีระสบการณ์ประจาํบรษิทัเอกชน หรอืหน่วยงานราชการ 

  Engineering practice is a tool for student to have a chance to practice and apply the knowledge in 
classroom. To be familiar with work in engineering field, as well as develop interpersonal and 
networking skill before actual working after graduation. Engineering practice is in related areas under 
supervision of experienced engineers in private sectors or government agencies. 

2100311 แกน่วศิวกรรม (Engineering Essential)     3 หน่วยกติ 
  การจดัการ จรรยาบรรณ ธรรมาภบิาล ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทรพัย์สนิทางปญัญา การเงนิ การ

ลงทุน เศรษฐศาสตร ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทางวศิวกรรม 
  Topics related to engineering; Management, Ethics, Good government, Public responsibility, 

Intellectual property, Financial, Investment, Economics and Green technology. 

2100499 โครงงานทางวศิวกรรม (Engineering Project)     3 หน่วยกติ 
  โครงงานทีน่่าสนใจทางสหสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร ์การเสนอโครงงาน การทําโครงการ การนําเสนอ 

และจดัทาํรายงานฉบบัสมบรูณ์ 
  An interesting project in a multidisciplinary field of engineering; project proposal; working on a 

project; project presentation and doing a complete written report. 

2102391    วศิวกรรมไฟฟ้า 1 (Electrical Engineering I)      3 หน่วยกติ 
  การวเิคราะห์วงจรไฟฟ้ากระแสตรง การวเิคราะห์วงจรไฟฟ้ากระแสสลบัหน่ึงเฟสและสามเฟส กฎของ

เคอรช์อฟฟ์ กําลงัเชงิซอ้น  หลกัการพืน้ฐาน ประสทิธภิาพ และการต่อหมอ้แปลงไฟฟ้า ลกัษณะสมบตั ิการ
ทาํงาน การควบคุมความเรว็ และการประยุกต์ใชง้านมอเตอรไ์ฟฟ้ากระแสตรง มอเตอรเ์หนี่ยวนําเฟสเดยีว 
และมอเตอรเ์หน่ียวนําสามเฟส  การออกแบบเบือ้งตน้เกีย่วกบัระบบไฟฟ้าแรงดนัตํ่าและการป้องกนั 
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DC circuit analysis; ac single-phase and three-phase circuit analysis; Kirchhoff's laws; complex 
power; basic principles, efficiency and connections of transformers; characteristics, operation, speed 
control and applications of dc motors, single-phase and three-phase induction motors; introduction to 
low-voltage electrical system design and protection.  

2102392    ปฏบิตักิารวศิวกรรมไฟฟ้า 1 (Electrical Engineering Laboratory I)   1 หน่วยกติ 
  งานปฏบิตักิารเกี่ยวกบัวงจรไฟฟ้าต่าง ๆ และเครื่องกลไฟฟ้า ได้แก่ วงจรกระแสตรงและกระแสสลบั  

วงจรสามเฟส หมอ้แปลง เครือ่งกาํเนิดไฟฟ้ากระแสตรง มอเตอรก์ระแสตรง มอเตอรเ์หนี่ยวนํา 
  A laboratory work on electric circuits and machines: dc and ac circuits; three-phase circuits; trans-

formers; dc generators; dc motors; induction motors. 

2103106 การเขยีนแบบวศิวกรรม (Engineering Drawing)    3 หน่วยกติ   
  บทนํา การคดัตวัอกัษร เรขาคณิตประยุกต ์ หลกัการฉายภาพออโธกราฟิก การเขยีนแบบภาพ ออโธ-

กราฟิก การสเกตซภ์าพพกิทอเรยีล การอ่านแบบภาพออโธกราฟิก การบอกมติ ิตวัยดึชนิดเกลยีว การเขยีน
แบบภาพประกอบ และแนะนําการใชค้อมพวิเตอรช์ว่ยในการเขยีนแบบ 

  Introduction, Lettering, Applied geometry, Orthographic projection principle, Orthographic 
writing, Pictorial sketching, Orthographic reading, Dimensioning, Threaded fastener, Assembly 
drawing, Introduction to computer-aided drafting. 

2103211 สถติยศาสตร ์(Statics)        3 หน่วยกติ 
  ระบบของแรงและโมเมนต์คู่ควบ แรงลพัธ ์สมดุล ตวัประกอบความปลอดภยั โครงสรา้งและเครื่องจกัร-

กล โครงถกั ทฤษฎีของแปบปสั แรงกระจาย ของไหลสถติ เคเบลิอ่อนตวั แรงเสยีดทาน แรงเสยีดทานใน
เครือ่งจกัรกล หลกัการของงานเสมอืน เสถยีรภาพของสมดุล  

  Force-couple system; resultants; equilibrium; factor of safety; frames and machines; truss; Pappus 
theory; distributed forces; fluid statics; flexible cable; friction, friction in machines; principle of virtual 
work; stability. 

2103212 พลศาสตร ์(Dynamics)        3 หน่วยกติ 
  จลนศาสตรแ์ละจลศาสตรข์องอนุภาคและวตัถุเกรง็ในระนาบ กฎขอ้ที ่2 ของนิวตนั สมการการเคลื่อนที ่

งานและพลงังาน การดลและโมเมนตมัของอนุภาคและวตัถุเกรง็ในระนาบ  
  Kinematics and kinetics of particles and planar rigid body; Newton's second law; equations of 

motion; work and energy; impulse and momentum of particles and planar rigid body. 

2103231 กลศาสตรว์สัด ุ1 (Mechanics of Materials I )     3 หน่วยกติ 
  มโนทศัน์ของความเคน้และความเครยีด ค่าความปลอดภยั สมบตัเิชงิกลของวสัดุ ไดอะแกรมความเคน้

และความเครยีดเชงิวศิวกรรม ชิน้งานรบัภาระตามแนวแกน การแปลงความเคน้ วงกลมของโมรส์าํหรบัความ
เคน้ในระนาบ เพลาหน้าตดักลมรบัภาระบดิ ชิน้งานรบัภาระดดั ภาชนะความดนัผนังบาง การโก่งเดาะของ
เสา ความเคน้รวม ทฤษฎคีวามเสยีหาย  

  Concept of stress and strain; factor of safety; mechanical properties of Material; engineering 
stress-strain diagrams; axially loaded member; Stress transformation; Mohr's circle of plane stress; 
circular shaft subjected to torsional load; flexural loaded member; thin-walled pressure vessel; 
buckling of column; combined stress; theories of failure. 
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2103241 เทอรโ์มไดนามกิส ์1 (Thermodynamics I)     3 หน่วยกติ 
  นิยามและสงักปั คุณสมบตัขิองสารบรสิุทธิ ์งานและความรอ้น กฎขอ้ทีห่น่ึงของเทอรโ์มไดนามกิส ์การ

วเิคราะหก์ฎขอ้ทีห่น่ึงกบัปรมิาตรในควบคมุ กฎขอ้ทีส่องของเทอรโ์มไดนามกิส ์เอนโทรปี การวเิคราะหก์ฎขอ้
ทีส่องกบัปรมิาตรในควบคมุ ระบบตน้กาํลงัและระบบทาํความเยน็ 

  Some introductory comments, some concepts and definitions, properties of pure substances, work 
and heat, the first law of thermodynamics, the first law analysis for a control volume, the second law of 
thermodynamics, entropy, second law analysis for a control volume, power and refrigeration system. 

2103260 การทดลองและการปฏบิตักิารทางวศิวกรรมเครือ่งกล 1 
 (Mechanical Engineering Experimentation and Laboratory I)   2 หน่วยกติ 

  หลกัการแก้ปญัหาดว้ยการทดลอง ความรูเ้บือ้งต้นทางสถติสิาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู หลกัการทาํงาน
และลกัษณะจาํเพาะของเครื่องมอืวดัพืน้ฐาน  การวเิคราะหค์วามไม่แน่นอนเบือ้งตน้ และการทดลองเพือ่วดั
ปรมิาณกายภาพพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความหนืด อตัราการไหลของของไหล ความเครยีด มอดุลสัยดืหยุ่น ความแขง็ 
สมบตักิารรบัแรงกระแทก อุณหภมู ิสมัประสทิธิก์ารคนืสภาพเดมิ 

  Conceptual thinking about problem solving by experimental method, Basic statistics for data 
analysis, Operational principles and interpreting the technical specifications of basic measuring 
instruments, Introduction to uncertainty analysis, Various experiments on measurement of basic 
physical quantities such as viscosity, fluid flow rate, strain, modulus of elasticity, hardness, impact 
properties, temperature, coefficient of restitution 

2103301 วธิวีทิยาการออกแบบทางวศิวกรรมเครือ่งกล 
 (Design Methodology for Mechanical Engineering)  3 หน่วยกติ 
  กระบวนการออกแบบ การระบุปญัหา การออกแบบขัน้ต้น การประเมนิแนวคดิการออกแบบ การออก-

แบบใหเ้ป็นรปูร่าง บทนํากลไกและอุปกรณ์เชงิกลอย่างงา่ย ชิน้สว่นมาตรฐานในงานเครื่องกล การฝึกปฏบิตัิ
โครงงานออกแบบขัน้ตน้ 

  Design process; defining design problems, conceptual design, evaluating conceptual design; 
configuration design; introduction to simple mechanisms and mechanical devices; standard parts in 
mechanical works; conceptual design project. 

2103304 การควบคมุอตัโนมตั ิ1 (Automatic Control I)  3 หน่วยกติ 
  บทนําระบบควบคุม แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ของระบบ รูปแบบของปรภิูมิสเตต การจําลองการ

เคลือ่นที ่ลกัษณะของระบบควบคุมแบบป้อนกลบั สมรรถนะของระบบควบคุมแบบป้อนกลบั เสถยีรภาพของ
ระบบควบคุมแบบป้อนกลบัเชงิเสน้ หลกัการทีจ่าํเป็นของการป้อนกลบั วธิกีารของรทูโลกสั วธิกีารของการ
ตอบสนองเชงิความถี ่เสถยีรภาพของระบบในแบบโดเมนความถี่ การวเิคราะหร์ะบบควบคุมในแบบโดเมน
เวลา การออกแบบและการชดเชยระบบควบคุมแบบป้อนกลบั 

  Introduction to control system; mathematical models of systems; state-space description; 
dynamics simulation; feedback control system characteristics; the performance of feedback control 
systems; the stability of linear feedback systems; essential principles of feedback, the root-locus 
method; frequency response methods; stability of the frequency domain, time-domain analysis of 
control systems; the design and compensation of feedback control systems. 
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2103305 กระบวนการผลติทางวศิวกรรมเครือ่งกล 
 (Manufacturing Process for Mechanical Engineering)    3 หน่วยกติ 
  กระบวนการผลติแบบต่างๆ ไดแ้ก่ การหล่อ การขึน้รปูพลาสตกิ การขึน้รปูโลหะและโลหะแผ่น การกลงึ 

การมลิลิง่ การเชือ่มและการประกอบ  การเลอืกกระบวนการผลติทีเ่หมาะสมกบัวสัดุและรปูร่างชิน้งาน ขนาด 
พกิดัความเผือ่ พืน้ผวิ และการวดั 

  Manufacturing process; casting, plastic processing, metal forming, sheet metalworking, turning, 
milling, welding and assembly process; Manufacturing process selection for materials and shapes; 
dimensions, tolerances, surfaces and their measurement. 

2103306 คอมพวิเตอรช์ว่ยการออกแบบทางวศิวกรรมเครือ่งกล  
 (Computer-Aided Mechanical Engineering Design)    3 หน่วยกติ 
  การใชค้อมพวิเตอรเ์พือ่ช่วยออกแบบและวเิคราะหป์ญัหาทางวศิวกรรมเครือ่งกล การสรา้งโมเดลและการ

จําลองปญัหาทางวศิวกรรมเครื่องกลและงานประยุกต์ที่เกี่ยวขอ้ง ระเบยีบวธิเีชงิตวัเลขเพื่อการวเิคราะห ์
จาํลอง และออกแบบปญัหาทางดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล 

  Use of computer-aided engineering for design and analysis of mechanical engineering problems.  
Physical modeling and simulations of mechanical engineering problems and related applications. 
Numerical methods for analysis, modeling and design of mechanical engineering problems 

2103320 การออกแบบชิน้สว่นทางกล (Design of Mechanical Elements)   3 หน่วยกติ  
  สมบตัิของวสัดุ ทฤษฎีความเสยีหาย การวเิคราะห์ความล้าเพื่อการออกแบบทางกล การออกแบบ

ชิน้สว่นทางกลทีน่่าสนใจ 
  Properties of materials, theory of failure; fatigue analysis for mechanical design, design of various 

interesting mechanical elements. 

2103322 กลศาสตรเ์ครือ่งจกัรกล (Mechanics of Machinery)     3 หน่วยกติ 
  กลไกพืน้ฐาน ตําแหน่ง ความเรว็และความเร่งของกลไก การสงัเคราะหก์ลไก การสงัเคราะหก์ลไกแบบ

กราฟิก การวเิคราะหแ์รงแบบสถติและพลวตั การถ่วงดุลแบบสถติและพลวตัของเครื่องจกัรกลแบบหมุนและ
แบบเคลือ่นเป็นเสน้ตรงแบบงา่ย  

  Basic Mechanisms; Position, velocity and acceleration of Linkages, Graphical linkage synthesis; 
Linkage synthesis; Static and dynamic force analysis; Static and dynamic balancing of a simple 
rotating and reciprocating machine. 

2103325 โครงการออกแบบทางวศิวกรรมเครือ่งกล 
 (Mechanical Engineering Design Project)      2 หน่วยกติ 
  การฝึกปฏบิตัโิครงงานออกแบบทีน่่าสนใจดา้นวศิวกรรมเครื่องกล การนําเสนองาน และการเขยีนราย-

งานฉบบัสมบรูณ์ 
  Conducting a practical interesting design; project presentation and complete report writing. 
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2103351 กลศาสตรข์องไหล 1  (Fluid Mechanics I)      3 หน่วยกติ 
  ความรูเ้บือ้งตน้และพืน้ฐาน: ของไหลในแงมุ่มของสสารต่อเน่ือง สนามการไหล ธรรมชาตขิองแรงในของ

ไหล; ของไหลอยู่น่ิง ของไหลทีม่กีารเคลื่อนทีแ่บบของแขง็; ทฤษฎกีารถ่ายเทของเรยโ์นลส;์ สมการการ
เคลื่อนทีพ่ืน้ฐานในรูปอินทกิรลั: กฎอนุรกัษ์มวล โมเมนตมัเชงิเสน้ โมเมนตมัเชงิมุม และพลงังาน ความรู้
เบือ้งตน้ของเรขาคณิตของการไหล: การอธบิายการไหลแบบออยเลอเรยีนและลากรานเจยีน อนุพนัธส์มัพทัธ์
มวล การเคลื่อนทีเ่ชงิเสน้ การหมุน, และวอรท์ซิติี,้ การเปลีย่นแปลงรปูร่าง; ความรูเ้บือ้งตน้ของสมการการ
เคลื่อนทีพ่ ืน้ฐานในรปูดฟิเฟอเรนเชยีล: กฎอนุรกัษ์มวล, ความเคน้ในการไหล, แรงลพัธเ์น่ืองจากความเคน้ 
สมการนาเวยีร-์สโตกส;์ ความรูเ้บือ้งตน้ของการไหลแบบไม่มคีวามหนืด: สมการการเคลื่อนทีข่องออยเลอร ์
สมการเบอนูล;ี การวเิคราะหม์ติแิละความคลา้ย; ความรูเ้บือ้งตน้ของการไหลภายในแบบมคีวามหนืด: การ
ไหลแบบลามนิารท์ีม่กีารพฒันาเตม็ที ่การไหลในท่อ; ความรูเ้บือ้งตน้ของการไหลภายนอกแบบมคีวามหนืด: 
การไหลแบบชัน้ขอบเขต การไหลผา่นสิง่กดีขวาง, ปรากฏการณ์การแยก แรงหน่วง และแรงยก   

  Introduction and fundamental concepts: fluid as a continuum, velocity field, nature of forces in 
fluid; fluid statics: fluid in rigid-body motion; Reynolds' transport theorem; governing equations for 
fluid motion in integral form: conservation of mass, linear momentum, angular momentum, and 
energy; introduction to kinematics of fluid motion: Eulerian and Lagrangian description of fluid 
motion, substantial derivative, translation, rotation, vorticity and circulation, deformation; introduction 
to governing equations for fluid motion in differential form: conservation of mass, stress in fluid 
motion, resultant force due to stress, the Navier-Stokes equation; introduction to inviscid flow: Euler's 
equation, Bernoulli's equation; dimensional analysis and similarity; introduction to internal viscous 
flow: fully-developed laminar flow, flow in pipes and ducts, flow measurements; introduction to external 
viscous flow: boundary layer flow, flow about immersed bodies. 

2103360 การทดลองและการปฏบิตักิารทางวศิวกรรมเครือ่งกล 2 
 (Mechanical Engineering Experimentation and Laboratory II)  2 หน่วยกติ 

  แนวคดิพืน้ฐานและกรอบการทาํงานของกระบวนการทดลอง การวเิคราะหค์วามคลาดเคลื่อนและความ
ไม่แน่นอนในกระบวนการทดลอง การวเิคราะหข์อ้มูลจากการทดลอง การแปลผลการทดลอง การวเิคราะห์
ลกัษณะและพฤตกิรรมทางกายภาพของระบบจากผลการทดลอง โดยอาศยัการสงัเกตทางกายภาพและความ 
รูเ้กีย่วกบัหลกัการพืน้ฐานทางกายภาพของระบบ การทดลองหรอืปฏบิตักิารและการประเมนิผลการประยุกต ์
ทฤษฏแีละหลกัการกบัระบบดา้นอุณหพลศาสตร ์กลศาสตรข์องไหล และ/หรอืกลศาสตรข์องแขง็ 

  Basic concepts and framework of experimentation; uncertainty analysis; analysis of data; 
interpretation of experimental results; analysis of characteristics and physical behavior of the system 
from experimental results via the use of physical observation and knowledge of basic physical 
principles; practices in applying principles and theories and evaluating the results of the application of 
such principles and theories in thermodynamics, fluid or solid mechanics systems. 
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2103361 การออกแบบระบบพลงังาน  ความรอ้นและของไหล 1 
 (Energy and Thermal-Fluid System Design I) 3 หน่วยกติ 
  ลกัษณะเฉพาะและสมรรถนะของส่วนประกอบหลกัของระบบพลงังาน ความร้อนและของไหล การ

วเิคราะหแ์ละการจําลองระบบพลงังาน ความรอ้นและของไหล การพฒันาแบบจําลองของอุปกรณ์ทางพลงั-
งาน ความรอ้นและของไหล ขอ้จาํกดัทีต่อ้งพจิารณาในการออกแบบ การวเิคราะหท์างเศรษฐศาสตรส์าํหรบั
การออกแบบทางวศิวกรรม การศกึษาองิพารามเิตอร ์จรรยาบรรณทางวศิวกรรม และหลกัการพืน้ฐานของ
การหาคา่ทีเ่หมาะสม 

  Characteristics and performance of energy thermal fluid systems; engineering design and simula-
tion of energy thermal fluid systems; modeling of energy thermal fluid equipment; design constraints; 
economic analysis in engineering design; parametric study; engineering ethics; introduction to 
optimization. 

2103409 ระบบแมคคาทรอนิกสเ์บือ้งตน้ (Introduction to Mechatronics) 3 หน่วยกติ 
  ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัแมคคาทรอนิกส;์ วงจรดจิทิลั; ออปแอมป์และวงจรแอนะลอ็ก; เซนเซอรแ์ละ

ระบบการวดั; อุปกรณ์ขบัเคลื่อน; อุปกรณ์ประมวลผล; การพฒันาโปรแกรม; โครงงานแมคคาทรอนิกส ์
  Introduction to mechatronic systems; Digital circuits; OP-AMP and analog circuits; Sensors and 

measurement systems; Actuators; Microprocessor; Programming, Project in mechatronics. 

2103433 การสัน่สะเทอืนทางกลเบือ้งตน้ (Introduction to Mechanical Vibration) 3 หน่วยกติ 
  การเคลื่อนทีแ่บบกลบัไปกลบัมา; สมการการเคลือ่นทีข่องระบบทางกลแบบดสิครตี; การสัน่สะเทอืนแบบ

อสิระของระบบทางกลทีม่อีนัดบัความอสิระ 1 อนัดบั: ความถี่ธรรมชาต ิและอตัราส่วนความหน่วง; การสัน่ 
สะเทอืนแบบถูกกระตุน้ของระบบทางกลทีม่อีนัดบัความอสิระ 1 อนัดบั: ฟงัก์ชนัตอบสนองทางความถี่ การ
ตอบสนองการดล และการตอบสนองชัว่ขณะ; การสัน่สะเทอืนของระบบทางกลทีม่อีนัดบัความอสิระหลาย
อนัดบั: ความถี่ธรรมชาต ิและความหน่วงแบบโมดอล; การประยุกต์ใชท้ฤษฎกีารสัน่สะเทอืนในงานวศิว-
กรรม เชน่ การไมส่มดุลของเครื่องจกัรกลหมุน การกระตุน้จากฐานรอง การลดการสัน่สะเทอืน ตวัหน่วงแบบ
ปรบัมวล และเครื่องมอืวดัการสัน่สะเทอืน; วธิกีารคํานวณการสัน่สะเทอืน; การทดสอบการสัน่สะเทอืนและ
การวเิคราะหเ์ชงิทดลองแบบโมดอล 

  Oscillatory motion; Equations of motion of discrete mechanical systems; Free responses of one-
degree-of-freedom mechanical systems: natural frequency and modal damping; Forced responses of 
one-degree-of-freedom mechanical systems: frequency response function, impulse response, and 
transient response; Vibration of multi-degree-of-freedom mechanical systems: natural frequencies, 
modal damping, mode shapes, and modal analysis; Engineering applications of vibration: rotating 
machine unbalance, base excitation, vibration suppression, tuned mass damper (TMD), and vibration 
instruments; Computational methods in vibration; Vibration testing. 
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2103460 การทดลองและการปฏบิตักิารทางวศิวกรรมเครือ่งกล 3 
 (Mechanical Engineering Experimentation and Laboratory III) 2 หน่วยกติ 
  แนวคดิของการทดลองและการออกแบบการทดลอง การทดลองและการออกแบบการทดลองอย่างเป็น

ระบบ การตัง้ปญัหาสาํหรบัทดลองโดยการกําหนด บทนํา, แรงจูงใจ, วตัถุประสงคข์องการทดลองในรูป
ฟงัก์ชนั (ของตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ พารามเิตอรท์ีม่กีารปรบัเปลีย่น พารามเิตอรท์ีค่งที)่, เงื่อนไขและ
ขอบเขตของการทดลอง, ขอ้กาํหนดจาํเพาะของการออกแบบการทดลอง, การกาํหนดค่าความไมแ่น่นอนของ
ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ พารามเิตอรท์ีม่กีารปรบัเปลีย่น และพารามเิตอรท์ีค่งที ่ การออกแบบการทดลอง
อย่างเป็นระบบใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดจาํเพาะของการทดลองโดยใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ เช่น หลกัการของการ
ทดลอง แผนภูมกิารลดรปูขอ้มลู, ตารางการบนัทกึขอ้มลู, ตารางการวเิคราะหข์อ้มลู และการวเิคราะหค์วาม
ไม่แน่นอน  การกาํหนดขอ้กําหนดจาํเพาะของเครื่องวดัและการเลอืกเครื่องวดัในการทดลองใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้กําหนดจําเพาะของการออกแบบการทดลองตาม วตัถุประสงค์ของการทดลองในรูปแบบของฟงัก์ชนั 
เงื่อนไขและขอบเขตของการทดลอง และขอ้กาํหนดของค่าความไม่แน่นอน การฝึกการออกแบบการทดลอง
โดยการทาํโครงงานออกแบบการทดลอง  

  Concepts in experiment and in the design of experiment. Systematic approach to experiment and 
the design of experiment. Problem formulation for an experiment through introduction, motivation, 
experimental objective functional form (for dependent variables, independent variables, variable 
parameters, and constant parameters), and experimental condition and scope. Problem formulation for 
the design of an experiment through problem formulation for an experiment and the specification for 
the design of an experiment. Specification for the design of an experiment through the specifications of 
experimental objective functional form, experimental condition and scope, and the specified 
uncertainties for dependent variables, independent variables, variable parameters, and constant 
parameters. Systematic design of an experiment according to the specification for the design of an 
experiment using tools such as experimental principles, data reduction diagram (DRD), data collection 
worksheet (DCW), data analysis worksheet (DAW), and uncertainty analysis. Specification and 
selection of instruments according to the specification for the design of an experiment through 
experimental objective functional form, experimental condition and scope, and the specified 
uncertainties. Projects on the design of an experiment. 

2103463 การถ่ายเทความรอ้น (Heat Transfer)      3 หน่วยกติ 
  รปูแบบของการถ่ายเทความรอ้น สมการการนําความรอ้น  การนําความรอ้นคงตวัในหนึ่งมติ ิ การนํา

ความรอ้นคงตวัในสองมติ ิ การนําความรอ้นไม่คงตวัในหนึ่งมติ ิ การพาความรอ้นเบือ้งตน้  ชัน้ขอบเขตของ
ความเรว็ และชัน้ขอบเขตของอุณหภูม ิ การพาความรอ้นแบบบงัคบัสาํหรบัการไหลบนพืน้ผวิภายนอก  การ
พาความรอ้นแบบบงัคบัสําหรบัการไหลในท่อ  การพาความรอ้นแบบอสิระ  การแผ่รงัสคีวามรอ้นเบื้องต้น  
การแผ่รงัสคีวามรอ้นของวตัถุดํา  การเปล่งรงัสขีองพืน้ผวิจรงิ  การดดูกลนื  การสะทอ้น และการสง่ผ่านรงัสี
ของพื้นผวิ  ตวัประกอบการมองเหน็  การแลกเปลี่ยนรงัสคีวามรอ้นระหว่างวตัถุดํา  การแลกเปลี่ยนรงัสี
ความรอ้นระหวา่งพืน้ผวิจรงิ   

  Modes of heat transfer; heat conduction equation; steady, one-dimensional heat conduction; 
steady, two-dimensional heat conduction; unsteady, one-dimensional heat conduction; Introduction to 
convection heat transfer; velocity and thermal boundary layer; forced convection along external 
surfaces; forced convection inside tubes; free convection; introduction to thermal radiation; blackbody 
radiation; real surface emission; surface absorption, reflection and transmission; view factor; radiation 
exchanger between blackbody; radiation exchanger between real surface. 
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2103489 โครงการเบือ้งตน้ทางวศิวกรรมเครือ่งกล (Mechanical Engineering Pre-Project)  3 หน่วยกติ 
  ดําเนินการออกแบบกระบวนการสําหรบัโครงการทางวศิวกรรมเครื่องกลในกลุ่มทํางานได้จนสําเร็จ 

พรอ้มทัง้มกีารบนัทกึในรปูแบบเอกสารและนําเสนอกระบวนการนัน้ไดใ้นลกัษณะมอือาชพี 
  Conduct and complete design processes for a mechanical engineering project in a team as well as 

documenting and presenting the processes in a professional manner. 

2103499 โครงการทางวศิวกรรมเครือ่งกล (Mechanical Engineering Project)   3 หน่วยกติ 
  ดาํเนินโครงการทางวศิวกรรมเครื่องกลในกลุ่มทาํงานไดจ้นสาํเรจ็ โดยโครงการนัน้มกีระบวนการทีส่อด 

คลอ้งกบักระบวนการออกแบบทีร่ะบุให ้พรอ้มทัง้มกีารบนัทกึในรูปแบบเอกสารและนําเสนอโครงการได้ใน
ลกัษณะมอือาชพี 

  Conduct and complete a mechanical engineering project in a team such that the processes comply 
with prescribed design processes as well as documenting and presenting the project in a professional 
manner 

2109101 วสัดวุศิวกรรม (Engineering Materials)      3 หน่วยกติ 
  ความสมัพนัธ์ระหว่างโครงสร้าง สมบตัิ กระบวนการผลติ และการประยุกต์ใช้วสัดุหลกัทางวศิวกรรม 

โครงสรา้งผลกึของของแขง็ ตําหนิในโครงสรา้งผลกึ สมบตัทิางกลของวสัดุ ดสิโลเคชนัและการเพิม่ความ
แขง็แรงของโลหะ ความเสยีหายทางกลของวสัดุ เฟสไดอะแกรมและปฏกิริยิาในสถานะของแขง็ การผลติและ
การใชง้านของโลหะ โครงสรา้ง สมบตั ิและการใชง้านของเซรามกิ โครงสรา้ง สมบตั ิและการใชง้านของพอล-ิ
เมอร ์โครงสรา้ง สมบตั ิและการใชง้านของวสัดุผสม การกดักร่อนและสลายของวสัดุ สมบตัแิละการใชง้าน
ของวสัดุอเิลก็ทรอนิกส ์สมบตัทิางไฟฟ้าของวสัดุ สมบตัทิางแม่เหลก็ของวสัดุ นวตักรรมทางเทคโนโลยวีสัด ุ

  Relationship between structures, properties, production processes and applications of main groups 
of engineering materials; crystal structure of solids; crystal defects;  mechanical properties of 
materials; dislocation and strengthening mechanism of metals; mechanical failure of materials; phase 
diagram and solid state reaction; fabrication and applications of metals; structure, properties and 
applications of ceramic; structure, properties and applications of polymers; structure, properties and 
applications of composite materials; corrosion and degradation of materials; properties and 
applications of electronic materials; electrical properties of materials; magnetic properties of materials; 
innovation in material technology. 

2110101 การทาํโปรแกรมคอมพวิเตอร ์(Computer Programming)   3 หน่วยกติ 
  มโนทศัน์ทางคอมพวิเตอร ์ สว่นประกอบของระบบคอมพวิเตอร ์การทาํงานรว่มกนัระหวา่งฮารด์แวรแ์ละ

ซอฟต์แวร์ มโนทศัน์ทางการประมวลผลข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์  การทําโปรแกรม ประเภท ขอ้มูลตัว
ปฏบิตักิาร ขอ้ความสัง่ โครงสรา้งควบคุม เครือ่งมอืต่าง ๆ ในการทาํโปรแกรม แบบอย่างและสญันิยมต่าง ๆ 
ในการทาํโปรแกรม  การตรวจแกจุ้ดบกพร่อง การออกแบบและพฒันาโปรแกรมดว้ยภาษาระดบัสงูเพือ่ประ-
ยกุตก์บัปญัหาทางดา้นวศิวกรรม 

  Computer concepts, computer system components, hardware and software interaction, electronic 
information and data processing concepts; programming: data type, operators, statements, control 
structures; programming tools; programming styles and conventions; debugging; program design and 
development with applications to engineering problems using a high level language. 
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2301107 แคลคลูสั 1 (Calculus I)       3 หน่วยกติ 
  ลมิติ ความต่อเน่ือง การหาอนุพนัธแ์ละการอนิทเิกรตของฟงัก์ชนัค่าจรงิของหน่ึงตวัแปรจรงิ และการ

ประยกุตเ์ทคนิคการอนิทเิกรต อนิทกิรลัไมต่รงแบบ 
  Limit, continuity, differentiation and integration of real-valued functions of a real variable and 

their applications; techniques of integration; improper integrals. 

2301108 แคลคลูสั 2 (Calculus II)       3 หน่วยกติ 
  อุปนัยเชงิคณิตศาสตร ์ ลําดบัและอนุกรมของจํานวนจรงิ การกระจายแบบอนุกรมเทยเ์ลอรแ์ละการ

ประมาณค่าฟงักช์นัมลูฐาน การประมาณค่าอนิทกิรลั เวกเตอรเ์สน้ตรง และระนาบในปรภิูมสิามมติ ิแคลคลูสั
ของฟงักช์นัค่าเวกเตอรข์องหนึ่งตวัแปร แคลคูลสัของฟงักช์นัค่าจรงิของสองตวัแปร บทนําสู่สมการเชงิเสน้
อนุพนัธแ์ละการประยกุต ์

  Mathematical induction; sequences and series of real numbers; Taylor series expansion and 
approximation of elementary functions; numerical integration; vectors, lines and planes in three 
dimensional space; calculus of vector valued functions of one variable; calculus of real valued 
functions of two variables; introduction to differential equations and their applications. 

2301215 แคลคลูสัของหลายตวัแปร (Multivariable Calculus)    3 หน่วยกติ 
  เวกเตอร;์ เสน้โคง้, ระนาบและพืน้ผวิ; อนุพนัธข์องฟงักช์นัค่าเวกเตอร;์ สนามสเกลารแ์ละเวกเตอร;์

อนุพนัธย์่อย, อนุพนัธร์วมและอนุพนัธร์ะบุทศิทาง; ทฤษฎบีทฟงักช์นัโดยปรยิาย; เกรเดยีนต,์ ไดเวอรเ์จนซ์
และเคริล์; ค่าสงูสดุ-ตํ่าสุด; ปรพินัธต์ามเสน้; ปรพินัธต์ามผวิและปรพินัธต์ามปรมิาตร; ทฤษฎบีทปรพินัธข์อง
การวเิคราะหเ์ชงิเวกเตอร ์

  Vectors; curves, planes and surfaces; derivatives of vector-valued functions; partial, total and 
directional derivatives; implicit differentiation; maxima-minima; gradient, divergence, curl; scalar and 
vector fields; line integral; surface integral and volume integral; integral theorems of vector analysis 

2301216 พชีคณติเชงิเสน้และสมการเชงิอนุพนัธ ์
 Linear Algebra and Differential Equations     3 หน่วยกติ 
  ระบบสมการเชงิเสน้เชงิพชีคณิต; ปรภิมูเิชงิเสน้; ผลคณูภายใน; คา่เฉพาะและเวกเตอรเ์ฉพาะ; ทฤษฎี

บทแกนมขุสาํคญั; สมการเชงิอนุพนัธเ์ชงิเสน้อนัดบัสงู; วธิแีปรตวัแปรเสรมิ; ระบบสมการเชงิอนุพนัธเ์ชงิเสน้
อนัดบัหน่ึง; การวเิคราะหเ์ชงิคณุภาพและระบบเชงิพลวตั 

  systems of linear algebraic equations; linear spaces; inner products; eigenvalues and eigenvectors; 
principal axis theorem; higher-order linear differential equations; method of variation of parameters; 
systems of first-order linear differential equations; qualitative analysis and dynamical system. 

2302127 เคมทีัว่ไป (General Chemistry)       3 หน่วยกติ 
  มวลสารสมัพนัธ ์สมบตัขิองก๊าซ ของเหลว ของแขง็ และสารละลายอุณหพลศาสตรเ์คม ีสมดุลเคม ีกรด-

เบส ปฏกิริยิาของออกซเิดชนั จนพลศาสตรเ์คม ีโครงสรา้งอะตอม พนัธะเคม ีตารางธาตุและสารเคมเีบือ้งตน้ 
  Stoichiometry and basis of the atomic theory, the properties of gas, liquid solids and solutions; 

chemical equilibrium, chemical kinetics, electronic structures of atoms; chemical bonds; periodic 
properties; representative elements, nonmetal and transition metals; basic organic chemistry. 
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2302163 ปฏบิตักิารเคมทีัว่ไป (General Chemistry Laboratory)   1 หน่วยกติ 
  เทคนิคการวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพ โครงสรา้งของโลหะ และผลกึ สมดุลเคมอีนิดเิคเตอร ์การไทเทรดกรด-

เบส พเีอชของสารละลายและการเกดิปฏกิริยิา ไฮโดรลซิสิ   
  Qualitative analysis techniques, Graham's law of gas diffusion, structure of metals and crystals, 

chemical equilibrium, indicators, acid-base titrations, pH of solution and hydrolysis. 

2304103 ฟิสกิสท์ัว่ไป 1 (General Physics I)   3 หน่วยกติ 
  คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานสําหรบัวชิาฟิสกิสท์ัว่ไป กลศาสตรแ์ละการประยุกต์ แก๊สและทฤษฎจีลน์ อุณหพล-

ศาสตร ์ปรากฏการณ์ขนสง่และการถ่ายโอนความรอ้น สมบตัเิชงิกายภาพของสสาร 
   Basic mathematics for general physics; mechanics and its applications; gases and kinetic theory; 

thermodynamics; transport phenomena and heat transfer; physical properties of matter  

2304104 ฟิสกิสท์ัว่ไป 2 (General Physics II)   3 หน่วยกติ 
  ไฟฟ้าสถติ ิไฟฟ้ากระแสตรง ไฟฟ้ากระแสสลบั วงจรไฟฟ้า แม่เหลก็ไฟฟ้าและสารแม่เหลก็ คลื่นกลและ

คลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้า ฟิสกิสย์ุคใหม่ ฟิสกิสน์ิวเคลยีร ์สมัพทัธภาพ 
   Electrostatic; direct current; alternating current; electrical circuits; electromagnetism and magnetic 

materials; mechanical and electromagnetic waves; modern physics; nuclear physics; relativity 

2304183 ปฏบิตักิารฟิสกิสท์ัว่ไป 1 (General Physics Laboratory I)    1 หน่วยกติ 
  การวดัและความแม่นยําในการวดั การวเิคราะหท์างสถติแิละความถูกต้อง การทดสอบเกีย่วกบัการ

เคลื่อนทีแ่บบซมิเปิลฮารโ์มนิกและฟิสกิลัเพนดูลมั การยดืหยุ่นของสปรงิและยาง โมดูลสัของโลหะ การกลิง้
และรศัมไีจเรชนั พลศาสตรก์ารหมุน อตัราเรว็เสยีงในอากาศและการทดลองของเมลด์ ความหนืดของของ 
เหลว 

  Measurement and precision; statistical analysis and accuracy; experiments on simple harmonic 
motion and physical pendulum, elasticity of springs and rubber bands, module of metals, rolling and 
radius of gyration, dynamics of rotation, velocity of sound and Meld's experiment, viscosity of fluids. 

2304184 ปฏบิตักิารฟิสกิสท์ัว่ไป 2 (General Physics Laboratory II)    1 หน่วยกติ 
  การวดัความตา้นทานและแรงเคลื่อนไฟฟ้าของเซล การทดลองเกีย่วกบัแอมมเิตอร ์โวลตม์เิตอร ์ออสซลิ-

โลสโคป วงจรไฟฟ้ากระแสสลบั ทรานซสิเตอร ์เลนสแ์ละกระจก โพลาไรเซชนั การแทรกสอดและเลีย้วเบน
ของแสง กมัมนัตรงัส ี

  Resistance and electromotive force measurements; experiments on ammeter, voltmeter, oscillo-
scope, AC circuit, transistor, lenses and mirrors, polarization, interference, diffraction and radio-
activity. 

2603284 สถติสิาํหรบัวทิยาศาสตรก์ายภาพ (Statistics for Physical Science)    3 หน่วยกติ 
  ขอบเขตและประโยชน์ของสถติทิางดา้นวทิยาศาสตรก์ายภาพ  หลกัการเบือ้งต้นของทฤษฎคีวามน่าจะ

เป็น ตวัแปรสุม่ และการแจกแจงความน่าจะเป็นบางชนิด  การอนุมานเชงิสถติเิบือ้งตน้การวเิคราะหห์าความ
แปรปรวนเบือ้งตน้  ความถดถอยและสหสมัพนัธ ์ การควบคมุคณุภาพทางสถติ ิ

  The scope and uses of statistics in physical science; elementary principles of probability theory; 
random variables and some probability distributions; introduction to statistical inference; introduction 
to analysis of variance; regression and correlation; statistical quality control 
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5500111 ภาษาองักฤษเพือ่การเรยีนรูใ้นชวีติจรงิ 1 (Experiential English I)   3 หน่วยกติ 
   ฝึกทกัษะทางภาษาทัง้ 4 ทกัษะ (ฟงั พดู อ่าน เขยีน) เพือ่การสื่อสารในชวีติประจาํวนัและฝึกทกัษะการ

ใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสบืคน้ขอ้มลู เปรยีบเทยีบ วเิคราะห ์และสงัเคราะหข์อ้มลูเพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละเพือ่
การนําเสนอในประเดน็ทีส่าํคญัดว้ยวาจาและ/หรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  Practice language skills in acquiring information and knowledge from different sources and media 
in subjects of students’ interest under selected themes collecting information summarizing and 
presenting important issues. 

5500112 ภาษาองักฤษเพือ่การเรยีนรูใ้นชวีติจรงิ 2 (Experiential English II)   3 หน่วยกติ 
  ฝึกทกัษะทางภาษาทัง้ 4 ทกัษะ  (ฟงั พดู อ่าน เขยีน)  เพิม่เตมิ เพื่อการสื่อสารในชวีติประจําวนั การ

วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรุป และประเมนิขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ และการนําเสนอประเดน็สาํคญัดว้ยวาจา และ/
หรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  Practice language skills in acquiring analyzing and synthesizing information and knowledge from 
different sources and media on topics of students’ interest under selected themes summarizing what 
they have learned and presenting opinions from group discussion. 

5500208 ทกัษะการสือ่สารและการนําเสนอผลงาน 
 (Communication and Presentation Skills)     3 หน่วยกติ 
     การฝึกใชภ้าษาเพือ่การสือ่สารในสงัคม การนําเสนอรายงานในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัวศิวกรรมศาสตร ์
  Practice using English for social communication and giving oral presentation on engineering 

related topics. 

5500308  การเขยีนภาษาองักฤษเทคนิคสาํหรบัวศิวกรรมศาสตร ์
  (Technical Writing for Engineering)      3 หน่วยกติ 
   การฝึกทกัษะการเขยีนย่อความ การเขยีนเรยีงความรูปแบบต่างๆ ในสาขาวศิวกรรมศาสตร์ และการ

เขยีนรายงานการศกึษาและผลการทดลอง 
  Practice in writing summaries composing different types and styles of writing in the field of 

engineering and writing reports of studies and experiments. 

 

4. ผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรจากรายวิชาต่าง ๆ 
รายวชิาในหลกัสูตรสามารถแบ่งออกได ้4 กลุ่ม คอื กลุ่มวชิาศกึษาทัว่ไป  กลุ่มวชิาพื้นฐานทางคณิต-

ศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์ กลุ่มวชิาบงัคบัพืน้ฐานทางวศิวกรรม และกลุ่มวชิาบงัคบัเฉพาะดา้นทางวศิวกรรม  
ดงัทีแ่จกแจงในตาราง 5.3-5.6 ตามลําดบั  ผูส้อนแต่ละรายวชิาจะกําหนดวตัถุประสงคข์องรายวชิา (course 

objective) และระบุว่าวัตถุประสงค์แต่ละข้อมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรข้อใด  
ความสมัพนัธน์ี้มที ัง้แบบโดยตรง (แทนดว้ยวงกลมทบึ) และโดยออ้ม (แทนดว้ยวงกลมโปรง่)  ความสมัพนัธ์
แบบโดยตรงจะตอ้งมกีารวดัผลสมัฤทธิข์องการเรยีนรู ้ ในขณะทีค่วามสมัพนัธโ์ดยออ้มไมม่กีารวดัผล 
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ตาราง 5.3 หมวดการศกึษาทัว่ไป (30 หน่วยกติ) 

กลุม่วชิา 
หรอื 

รหสัวชิา 

ผลลพัธข์องการศกึษาตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
มคีวามรู ้

คณิตฯ วทิยฯ์ 
และวศิวฯ 

ประยุกต ์
คณิตฯ วทิยฯ์ 
และวศิวฯ 

วเิคราะห์
ปญัหา 

ออกแบบ 
วธิแีกป้ญัหา 

ตรวจสอบ/
สบืคน้

ขอ้เทจ็จรงิ 

ใช้
เครือ่งมอื
ทนัสมยั 

ทาํงาน
ดว้ย
ตนเอง 
และทมี 

สือ่สารกบั
ทมีงาน 
องคก์ร 

และสงัคม 

รบัผดิชอบ
สงัคม 

มี
จรยิธรรม 
คณุธรรม 

รบัผดิชอบ
สิง่แวด-
ลอ้ม ฯลฯ 

การ
ลงทุน
และ
ความ
เสีย่ง 

เรยีนรู ้
ตลอดชพี 

1.
1 

1.
2 

1.
3 

1.
4 

1.
5 

2.
1 

2.
2 

2.
3 

2.
4 

2.
5 

3.
1 

3.
2 

4.
1 

4.
2 

4.
3 

4.
4 

5.
1 

5.
2 

5.
3 

5.
4 

6.
1 

6.
2 

6.
3 

7.
1 

7.
2 

7.
3 

8.
1 

8.
2 

8.
3 

9.
1 

9.
2 

9.
3 

9.
4 

10
.1

 

10
.2

 

10
.3

 

11
.1

 

11
.2

 

11
.3

 

12
.1

 

12
.2

 

13
.1

 

13
.2

 

13
.3

 

สงัคมศาสตร ์                                             

มนุษยศาสตร ์                                             

สหศาสตร ์                                             

วทิยฯ์ และ
คณติฯ 

                                            

พเิ
ศษ

 

2100111                                             

2100311                                             

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท
ศ 5500111                                             

5500112                                             

5500208                                             

5500308                                             

 สมัพนัธก์นัโดยตรง   สมัพนัธก์นัโดยออ้ม 
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ตาราง 5.4 กลุม่วชิาพืน้ฐานทางคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์(27 หน่วยกติ) 

รหสั 
วชิา 

ผลลพัธข์องการศกึษาตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
มคีวามรู ้

คณิตฯ วทิยฯ์ 
และวศิวฯ 

ประยกุต ์
คณิตฯ วทิยฯ์  
และวศิวฯ 

วเิคราะห์
ปญัหา 

ออกแบบ 
วธิแีกป้ญัหา 

ตรวจสอบ/
สบืคน้

ขอ้เทจ็จรงิ 

ใช้
เครือ่งมอื
ทนัสมยั 

ทาํงาน
ดว้ย
ตนเอง 
และทมี 

สือ่สารกบั
ทมีงาน 
องคก์ร 

และสงัคม 

ตระหนกัถงึ
สงัคม 

จรยิธรรม 
คณุธรรม 

ตระหนกั
ถงึสิง่แวด-
ลอ้ม ฯลฯ 

ตระ-
หนกั
ความ
เสีย่ง 

เรยีนรู ้
ตลอดชพี 

1.
1 

1.
2 

1.
3 

1.
4 

1.
5 

2.
1 

2.
2 

2.
3 

2.
4 

2.
5 

3.
1 

3.
2 

4.
1 

4.
2 

4.
3 

4.
4 

5.
1 

5.
2 

5.
3 

5.
4 

6.
1 

6.
2 

6.
3 

7.
1 

7.
2 

7.
3 

8.
1 

8.
2 

8.
3 

9.
1 

9.
2 

9.
3 

9.
4 

10
.1

 

10
.2

 

10
.3

 

11
.1

 

11
.2

 

11
.3

 

12
.1

 

12
.2

 

13
.1

 

13
.2

 

13
.3

 

2301107                                             
2301108                                             
2301215                                             
2301216                                             

2302127                                             
2302163                                             
2304103                                             
2304104                                             
2304183                                             
2304184                                             
2603284                                             
 สมัพนัธก์นัโดยตรง   สมัพนัธก์นัโดยออ้ม 
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ตาราง 5.5 กลุม่วชิาบงัคบัพืน้ฐานทางวศิวกรรม (26 หน่วยกติ) 

รหสั 
วชิา 

ผลลพัธข์องการศกึษาตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
มคีวามรู ้

คณิตฯ วทิยฯ์ 
และวศิวฯ 

ประยกุต ์
คณิตฯ วทิยฯ์  
และวศิวฯ 

วเิคราะห์
ปญัหา 

ออกแบบ 
วธิแีกป้ญัหา 

ตรวจสอบ/
สบืคน้

ขอ้เทจ็จรงิ 

ใช้
เครือ่งมอื
ทนัสมยั 

ทาํงาน
ดว้ย
ตนเอง 
และทมี 

สือ่สารกบั
ทมีงาน 
องคก์ร 
และสงัคม 

ตระหนกัถงึ
สงัคม 

จรยิธรรม 
คณุธรรม 

ตระหนกั
ถงึสิง่
แวด-ลอ้ม 
ฯลฯ 

ตระ-
หนกั
ความ
เสีย่ง 

เรยีนรู ้
ตลอดชพี 

1.
1 

1.
2 

1.
3 

1.
4 

1.
5 

2.
1 

2.
2 

2.
3 

2.
4 

2.
5 

3.
1 

3.
2 

4.
1 

4.
2 

4.
3 

4.
4 

5.
1 

5.
2 

5.
3 

5.
4 

6.
1 

6.
2 

6.
3 

7.
1 

7.
2 

7.
3 

8.
1 

8.
2 

8.
3 

9.
1 

9.
2 

9.
3 

9.
4 

10
.1

 

10
.2

 

10
.3

 

11
.1

 

11
.2

 

11
.3

 

12
.1

 

12
.2

 

13
.1

 

13
.2

 

13
.3

 

2100301                                             
2103106                                             
2103211                                             
2103231                                             
2103241                                             
2103305                                             
2103351                                             
2109101                                             
2110101                                             
 สมัพนัธก์นัโดยตรง   สมัพนัธก์นัโดยออ้ม 
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ตาราง 5.6 กลุม่วชิาบงัคบัเฉพาะดา้นทางวศิวกรรม (46 หน่วยกติ) 

รหสั 
วชิา 

ผลลพัธข์องการศกึษาตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
มคีวามรู ้

คณิตฯ วทิยฯ์ 
 และวศิวฯ 

ประยกุต ์
คณิตฯ วทิยฯ์  
และวศิวฯ 

วเิคราะห์
ปญัหา 

ออกแบบ 
วธิแีกป้ญัหา 

ตรวจสอบ/
สบืคน้

ขอ้เทจ็จรงิ 

ใช้
เครือ่งมอื
ทนัสมยั 

ทาํงาน
ดว้ย
ตนเอง 
และทมี 

สือ่สารกบั
ทมีงาน 
องคก์ร 
และสงัคม 

ตระหนกัถงึ
สงัคม 

จรยิธรรม 
คณุธรรม 

ตระหนกั
ถงึสิง่แวด-
ลอ้ม ฯลฯ 

ตระ-
หนกั
ความ
เสีย่ง 

เรยีนรู ้
ตลอดชพี 

1.
1 

1.
2 

1.
3 

1.
4 

1.
5 

2.
1 

2.
2 

2.
3 

2.
4 

2.
5 

3.
1 

3.
2 

4.
1 

4.
2 

4.
3 

4.
4 

5.
1 

5.
2 

5.
3 

5.
4 

6.
1 

6.
2 

6.
3 

7.
1 

7.
2 

7.
3 

8.
1 

8.
2 

8.
3 

9.
1 

9.
2 

9.
3 

9.
4 

10
.1

 

10
.2

 

10
.3

 

11
.1

 

11
.2

 

11
.3

 

12
.1

 

12
.2

 

13
.1

 

13
.2

 

13
.3

 

2102391                                             
2102392                                             
2103212                                             
2103260                                             
2103301                                             
2103304                                             
2103306                                             
2103320                                             
2103322                                             
2103325                                             
2103360                                             
2103361                                             
2103409                                             
2103433                                             
2103460                                             
2103463                                             
2103489                                             

2103499                                             

2100499                                             

 สมัพนัธก์นัโดยตรง   สมัพนัธก์นัโดยออ้ม
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ส่วนท่ี 6 เกณฑข้์อ 5 คณาจารย ์

1. คณุวฒิุของคณาจารย ์
คณาจารย์ของภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล ประกอบดว้ย อาจารย์ประจํา 34 คน และอาจารย์พเิศษ 3 

คน ดงัตาราง 6.1, 6.2 และ 6.3 ตามลาํดบั  อาจารยป์ระจาํมคีณุวุฒริะดบัปรญิญาเอก 31 คน และปรญิญาโท 
3 คน ในสาขาวศิวกรรมเครือ่งกลแขนงต่าง ๆ เชน่ กลศาสตรข์องแขง็ กลศาสตรข์องไหลและพลงังาน การ
ควบคุมอตัโนมตั ิการคํานวณเชงิตวัเลข ฯลฯ  นอกจากนี้ เอกสารประกอบ 4 จะสรุปไดว้่า คณาจารยส์่วน
ใหญ่ (กว่า 90%) ยงัคงตพีมิพผ์ลงานวจิยัในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิและเขา้รว่มประชุมวชิาการทัง้
ระดบัชาตแิละระดบันานาชาตอิย่างสมํ่าเสมอ  นอกจากน้ี คณาจารยจ์ํานวนมาก (กว่า 50%)  มกีจิกรรม
ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก  ดงันัน้ คณาจารย์ของภาควชิาฯ จึงมคีวามเชี่ยวชาญ ความทนัสมยั และมี
ประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะรบัผดิชอบรายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสตูร 

2. ภาระงานของคณาจารย ์
2.1 งานสอน 

ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจาํสาํหรบัปีการศกึษา 2559 สรุปอยูใ่นตาราง 6.4  คอลมัน์ 4 และ 5 ของ
ตารางแสดงรายวชิาทีอ่าจารยแ์ต่ละท่านรบัผดิชอบ  รหสัรายวชิาทีท่ําเป็นตวัเขม้ หมายถงึรายวชิาบงัคบั
ของหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล  ตวัเลขเศษสว่นทีอ่ยูใ่นวงเลบ็ ( ) หมายถงึสดัสว่นภาระงาน
ในรายวชิานัน้  สญัลกัษณ์ × หมายถงึจํานวนตอนเรยีน (ทีม่เีวลาการเรยีนการสอนต่างกนั)  จากตารางจะ
เหน็วา่ รายวชิาบงัคบัของหลกัสตูรไดถู้กกระจายความรบัผดิชอบไปยงัคณาจารยท์ัว่ทัง้ภาควชิาฯ  กล่าวคอื 
ภาควิชาฯ สามารถจดัสรรคณาจารย์ที่มคีวามเชี่ยวชาญตรงกบัรายวิชาบงัคบัของหลกัสูตรได้ จึงไม่มี
อุปสรรคในการถ่ายทอดเนื้อหาเชงิลกึใหก้บันสิติ 

จํานวนชัว่โมงการสอนต่อสปัดาห ์45 ในวชิาบงัคบัและวชิาเลอืกแสดงอยู่ในคอลมัน์ 6 และ 7 ตามลําดบั 
ซึ่งรวมได้เป็นจํานวนชัว่โมงสอน/สปัดาห์ในคอลมัน์ 8  ค่าเฉลี่ยของจํานวนชัว่โมงสอนคอื 10.5 ชัว่โมง/
สปัดาห ์และ 11.3 ชัว่โมง/สปัดาห ์ในภาคการศกึษาตน้และปลาย ตามลําดบั และมสี่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน
ประมาณ 2.7 ชัว่โมง/สปัดาห ์ทัง้สองเทอม  ดงันัน้คณาจารยจ์งึมชีัว่โมงทาํงานเหลอือย่างน้อย 23 ชัว่โมง/
สปัดาห ์(คดิจาก 5 วนั/สปัดาห ์× 8 ชัว่โมง – (คา่เฉลีย่ + 2 เทา่ของสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน)) หรอืกว่ารอ้ย
ละ 50 ของชัว่โมงทํางาน เพื่อทํางานดา้นอื่นๆ เช่น งานเตรยีมสอน งานวจิยั งานใหค้ําปรกึษานิสติ งาน
บรหิาร งานบรกิารวชิาการ เป็นตน้ 

 

 

                                                      
45 ตารางสอนภาคตน้และภาคปลาย ปีการศกึษา 2559 
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2.2 งานใหค้าํปรกึษา 
คณาจารยท์กุคนจะไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นอาจารยท์ีป่รกึษานิสติ โดยจะดแูลนิสติกลุ่มเดมิทีเ่ขา้ภาควชิา

ฯ ในชัน้ปีที ่2 จนกวา่นิสติจะจบการศกึษา  หรอืดแูลนสิติชัน้ปีที ่1   อาจารยป์ระมาณ 30 คน จะดแูลนิสติชัน้
ปีที ่2-4 ซึง่มจีํานวนประมาณ 300 คน (รวมทุกหลกัสตูร)  ดงันัน้ อาจารยแ์ต่ละท่านจะมนีิสติในทีป่รกึษา
ประมาณ 10 คน จงึสรปุวา่ ภาควชิาฯ มคีณาจารยเ์พยีงพอสาํหรบัการใหค้าํปรกึษานิสติอยา่งทัว่ถงึ 

ตาราง 6.1 คณุวฒุขิองอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
ลาํ 
ดบั 

ตาํแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ชือ่-นามสกุล คณุวฒุ ิ
สงูสดุ 

สาขา 
วชิา 

พ.ศ. หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารย ์ กุณฑนิ ี มณรีตัน์ Ph.D. เครือ่งกล 2543 ประสบการณ์สรปุอยู่
ในเอกสารประกอบ 4 2 รองศาสตราจารย ์ บุญชยั  เลศินุวฒัน์ D.Eng. เครือ่งกล 2546 

3 รองศาสตราจารย ์ ไพโรจน์  สงิหถนดักจิ Ph.D. เครือ่งกล 2543 

4 รองศาสตราจารย ์ องัครี ์ ศรภีคากร Ph.D. เครือ่งกล 2545 

5 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ จริพงศ ์กสวิทิยอ์าํนวย D.Eng. เครือ่งกล 2543 

ตาราง 6.2 คณุวฒุขิองอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร (รวมอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรใจตาราง 6.1) 
ลาํดบั ตาํแหน่งทางวชิาการ ชือ่-นามสกุล คณุวฒุสิงูสดุ สาขา พ.ศ. 

1 ศาสตราจารย ์ ปราโมทย ์ เดชะอาํไพ Ph.D. เครือ่งกล 2525 

2 ศาสตราจารย ์ สมศกัดิ ์ ไชยะภนินัท ์ Ph.D. เครือ่งกล 2519 

3 ศาสตราจารย ์ วบิลูย ์ แสงวรีะพนัธุศ์ริ ิ Ph.D. เครือ่งกล 2527 

4 รองศาสตราจารย ์ คณติ  วฒันวเิชยีร Ph.D. เครือ่งกล 2538 

5 รองศาสตราจารย ์ อศ ิ บญุจติราดลุย ์ Ph.D. เครือ่งกล 2538 

6 รองศาสตราจารย ์ ฐติมิา  จนิตนาวนั Ph.D. เครือ่งกล 2543 

7 รองศาสตราจารย ์ รชัทนิ  จนัทรเ์จรญิ D.Eng. เครือ่งกล 2543 

8 รองศาสตราจารย ์ จติตนิ  แตงเทีย่ง Ph.D. เครือ่งกล 2545 

9 รองศาสตราจารย ์ ธญัญารตัน์  สงิหนาท D.Eng. เครือ่งกล 2548 

10 รองศาสตราจารย ์ พงศแ์สน  พทิกัษ์วชัระ Ph.D. เครือ่งกล 2550 

11 รองศาสตราจารย ์ กุณฑนิ ี มณรีตัน์ Ph.D. เครือ่งกล 2543 

12 รองศาสตราจารย ์ บุญชยั  เลศินุวฒัน์ D.Eng. เครือ่งกล 2546 

13 รองศาสตราจารย ์ ไพโรจน์  สงิหถนดักจิ Ph.D. เครือ่งกล 2543 

14 รองศาสตราจารย ์ องัครี ์ ศรภีคากร Ph.D. เครือ่งกล 2545 

15 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ นภดนยั  อาชวาคม Ph.D. เครือ่งกล 2548 
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ตาราง 6.2 (ต่อ) คณุวฒุขิองอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร (รวมอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรในตาราง 6.1) 
ลาํดบั ตาํแหน่งทางวชิาการ ชือ่-นามสกุล คณุวฒุสิงูสดุ สาขา พ.ศ. 

16 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ตุลย ์ มณวีฒันา Ph.D. เครือ่งกล 2533 

17 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ฉตัรชยั  หงษ์อุเทน Diplom-Ingenieur เครือ่งกล 2532 

18 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ธญัยธรณ์ เมฆอมัพรพงศ ์ M.Eng. เครือ่งกล 2524 

19 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ วทิยา  วณัณสโุภประสทิธิ ์ Ph.D. เครือ่งกล 2542 

20 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ สมพงษ ์ พทุธวิสิทุธศิกัดิ ์ Ph.D. เครือ่งกล 2542 

21 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ สณัหพศ จนัทรานุวฒัน์ Ph.D. เครือ่งกล 2544 

22 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ นิพนธ ์ วรรณโสภาคย ์ D.Eng. เครือ่งกล 2550 

23 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ไพรชั  ตัง้พรประเสรฐิ D.Eng. เครือ่งกล 2547 

24 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ชญัญาพนัธ ์ วริฬุหศ์ร ี D.Eng. เครือ่งกล 2547 

25 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ วรีะยทุธ  ศรธีรุะวานิช Ph.D. เครือ่งกล 2550 

26 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ อลงกรณ์  พมิพพ์ณิ D.Eng. เครือ่งกล 2548 

27 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ นกัสทิธ ์ นุ่มวงษ์ Ph.D. เครือ่งกล 2548 

28 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ชนตัต ์ รตันสมุาวงศ ์ D.Eng. เครือ่งกล 2548 

29 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ ตะวนั  ปภาพจน์ M.S. เครือ่งกล 2542 

30 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ จริพงศ ์กสวิทิยอ์าํนวย D.Eng. เครือ่งกล 2543 

31 อาจารย ์ เชดิพนัธ ์ วฑิรูาภรณ์ Ph.D. เครือ่งกล 2532 

32 อาจารย ์ สรลั ศาลากจิ Ph.D. เครือ่งกล 2556 

33 อาจารย ์ กฤษฎา พนมเชงิ Ph.D. เครือ่งกล 2554 

34 อาจารย ์ สรุฐั ขวญัเมอืง Ph.D. เครือ่งกล 2558 

ตาราง 6.3 คณุวฒุขิองอาจารยพ์เิศษ 
ลาํ 
ดบั 

ตาํแหน่ง 
ทางวชิาการ 

ชือ่-นามสกุล คณุวฒุ ิ
สงูสดุ 

สาขา 
วชิา 

พ.ศ. รายวชิาสอน 
ต่อปีการศกึษา 

1 รองศาสตราจารย ์ วทิยา  ยงเจรญิ PhD. เครือ่งกล 2516 
2103302 
2103465 
2103615 (50%) 

2 ศาสตราภชิาญ ทว ี เวชพฤต ิ MS. เครือ่งกล 2514 - 

3 รองศาสตราจารย ์ ชยัโรจน์ คณุพนชิกจิ Ph.D. เครือ่งกล 2525 

2103102 
2103295 
2103540 (50%) 
2103541 (20%) 
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ตาราง 6.4 ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ชือ่-นามสกุล ปีการศกึษา 
2559 

รหสัรายวชิา จาํนวนชัว่โมง/สปัดาห ์ ภาระ 
งาน บงัคบั เลอืก วชิาบงัคบั วชิาเลอืก รวม 

1 ศ.ดร. ปราโมทย ์ เดชะอาํไพ 
ภาคตน้ 2103303 (1/3), 

2103604 
2103666 4 3 7 21 

ภาคปลาย - 
2103421, 
2103625, 
2103626 

- 9 9 27 

2 ศ.ดร. สมศกัดิ ์ ไชยะภนินัท ์
ภาคตน้ 

2103325, 
2103462 (1/2), 
2103360

2103651 9.5 3 12.5 27 

ภาคปลาย 2103351, 
2103361

2103541 (1/5) 6 0.6 6.6 20.1 

3 ศ.ดร. วบิลูย ์ แสงวรีะพนัธุศ์ริ ิ
ภาคตน้ 2103603 

2103405, 
2103532, 
2103631 

3 14 17 42 

ภาคปลาย 2103304 
2103406, 
2103630 (1/2), 
2103634 

3 7.5 10.5 31.5 

4 รศ.ดร. คณติ  วฒันวเิชยีร 
ภาคตน้ - 

2103555, 
2103701 

- 6 6 18 

ภาคปลาย 2103471, 
2103481 

2103558 9 3 12 31.5 

5 รศ.ดร. อศ ิ บญุจติราดลุย ์
ภาคตน้ 2103460 × 2, 

2103601 (1/2) 
2103566 9.5 3 12.5 28.5 

ภาคปลาย 2103260 × 2, 
2103351

2103567 11 3 14 33 

6 รศ.ดร. ฐติมิา  จนิตนาวนั 
ภาคตน้ 2103213, 

2103360
2103615 (1/2) 7 1.5 8.5 21 

ภาคปลาย 2103393 × 2 
2103602 (1/2), 
2103617 

6 4.5 10.5 22.5 

7 รศ.ดร. รชัทนิ  จนัทรเ์จรญิ 
ภาคตน้ 2103322, 

2103360
2103530 7 3 10 25.5 

ภาคปลาย 
2103102, 
2103393, 
2100111

2103535 10 3 13 23.5 
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ตาราง 6.4 (ต่อ) ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ชือ่-นามสกุล ปีการศกึษา 
2559 

รหสัรายวชิา จาํนวนชัว่โมง/สปัดาห ์ ภาระ 
งาน บงัคบั เลอืก วชิาบงัคบั วชิาเลอืก รวม 

8 รศ.ดร. จติตนิ  แตงเทีย่ง 
ภาคตน้ 2103241, 

2103460 
2103650 7 3 10 25.5 

ภาคปลาย 2103342 (1/2), 
2103361 

2103475, 
2103650 

4.5 6 10.5 31.5 

9 รศ.ดร. ธญัญารตัน์  สงิหนาท 
ภาคตน้ 

2103106 
2103211 (2/3), 
2103360, 
2103483 

- 14 - 14 27.5 

ภาคปลาย 2103231, 
2103260 

2103510 (1/2) 7 1.5 8.5 21 

10 รศ.ดร. พงศแ์สน  พทิกัษ์วชัระ 
ภาคตน้ 

2103106,
2103213, 
2103301

- 9 - 9 19 

ภาคปลาย 
2103106, 
2103213, 
2103393 

- 10 - 10 19.5 

11 รศ.ดร. นภดนยั  อาชวาคม 
ภาคตน้ 

2103106, 
2103460 
2103322 (1/3) 

2103433 (1/2) 
 

10 1.5 10.5 24 

ภาคปลาย 
2103106 
2103212 (1/2), 
2103393 × 2 

2103541 (1/5) 11.5 0.6 12.1 21.6 

12 รศ.ดร. กุณฑนิี  มณรีตัน์ 
ภาคตน้ 2103106 

2103211 (2/3) 
- 6 - 6 13 

ภาคปลาย 
2100111, 
2103102, 
2103231 

2103432 (1/2) 10 1.5 11.5 28.5 

13 รศ.ดร. บญุชยั  เลศินุวฒัน์ 
ภาคตน้ 2103241, 

2103360 
2103552 7 3 10 25.5 

ภาคปลาย 2103260 × 2, 
2103393 × 2 

- 14 0 14 24 

14 รศ.ดร. ไพโรจน์  สงิหถนดักจิ 
ภาคตน้ 

2103231, 
2103360, 
2103612 (1/2) 

2103622 8.5 3 11.5 30 

ภาคปลาย 2103231 2103510 (1/2) 3 1.5 4.5 13.5 
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ตาราง 6.4 (ต่อ) ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ชือ่-นามสกุล ปีการศกึษา 
2559 

รหสัรายวชิา จาํนวนชัว่โมง/สปัดาห ์ ภาระ 
งาน บงัคบั เลอืก วชิาบงัคบั วชิาเลอืก รวม 

15 รศ.ดร. องัครี ์ ศรภีคากร (1) 
ภาคตน้ - - - - - - 

ภาคปลาย - - - - - - 

16 ผศ.ดร. ตุลย ์ มณวีฒันา 
ภาคตน้ 2103437, 

2103443 
- 6 0 6 18 

ภาคปลาย 2103352 2103454 3 3 6 18 

17 ผศ. ฉตัรชยั  หงษ์อุเทน 
ภาคตน้ 2103213, 

2103385 
- 6 - 6 18 

ภาคปลาย 2103393 × 2, 
2103481 

2103496 9 3 12 22.5 

18 ผศ. ธญัยธรณ์ เมฆอมัพรพงศ ์
ภาคตน้ 

2103106, 
2103205, 
2103213 

2103302 11 2 13 25 

ภาคปลาย 
2103106,
2103231, 
2303393 

- 10 - 10 19.5 

19 ผศ.ดร. วทิยา  วณัณสโุภประสทิธิ ์
ภาคตน้ 

2103301, 
2103325, 
2103894 

- 10 - 10 19.5 

ภาคปลาย 
2103320 (1/2), 
2103325, 
2103894 

2103404, 
2103630 (1/2) 

8.5 4.5 13 30 

20 ผศ.ดร. สมพงษ์  พทุธวิสิทุธศิกัดิ ์
ภาคตน้ 2103463, 

2103601 (1/2), 
2103654 4.5 3 7.5 22.5 

ภาคปลาย 2103393 × 2 
2103652, 
2103665 

6 6 12 27 

21 ผศ.ดร. สณัหพศ จนัทรานุวฒัน์ 
ภาคตน้ 

2103301, 
2103408, 
2103461, 
2103483 

- 14 - 14 26.5 

ภาคปลาย 
2103106,
2103212, 
2103481 

- 10 - 10 19.5 

(1) ลาเพิม่พนูความรูท้างวชิาการ (sabbatical leave) 
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ตาราง 6.4 (ต่อ) ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ชือ่-นามสกุล ปีการศกึษา 
2559 

รหสัรายวชิา จาํนวนชัว่โมง/สปัดาห ์ ภาระ 
งาน บงัคบั เลอืก วชิาบงัคบั วชิาเลอืก รวม 

22 ผศ.ดร. นพินธ ์ วรรณโสภาคย ์
ภาคตน้ 

2103106,
2103303 (1/3), 
2103460 × 2 

- 14 - 14 27 

ภาคปลาย 2103106, 
2103260 × 2 

- 13 - 13 24 

23 ผศ.ดร. ไพรชั  ตัง้พรประเสรฐิ 
ภาคตน้ 2103213, 

2103305 
- 13 - 13 27 

ภาคปลาย 2103213, 
2103393 

2103533 6 7 13 24 

24 ผศ.ดร. ชญัญาพนัธ ์ วริฬุหศ์ร ี
ภาคตน้ 

2103213, 
2103303 (1/3), 
2103305 

- 12 - 12 24 

ภาคปลาย 2103213, 
2103393 × 2 

2103533 11 7 18 25.5 

25 ผศ.ดร. วรีะยทุธ  ศรธีุระวานิช 
ภาคตน้ 2103106, 

2103360 
2103570 8 3 11 23.5 

ภาคปลาย 2103106, 
2103393 

2103571 8 3 11 19.5 

26 ผศ.ดร. อลงกรณ์  พมิพพ์ณิ 
ภาคตน้ 

2103325,
2103360 × 2, 
2103462 (1/2) 

- 13.5 - 13.5 25.5 

ภาคปลาย 
2103106,
2103260, 
2103261 

- 11 - 11 22.5 

27 ผศ.ดร. นกัสทิธ ์ นุ่มวงษ์ 

ภาคตน้ 
2103461 (1/2) , 
2103479, 
2103483, 
2103491 

- 11 - 11 24.25 

ภาคปลาย 
2100111,
2103106, 
2103212 (1/2) , 
2103393, 
2103481 

- 14.5 - 14.5 23.5 
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ตาราง 6.4 (ต่อ) ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ชือ่-นามสกุล ปีการศกึษา 
2559 

รหสัรายวชิา จาํนวนชัว่โมง/สปัดาห ์ ภาระ 
งาน บงัคบั เลอืก วชิาบงัคบั วชิาเลอืก รวม 

28 ผศ.ดร. ชนตัต ์ รตันสมุาวงศ ์
ภาคตน้ 

2103213, 
2103301, 
2103325 

2103612 (1/2) 
2103433 (1/2) 

9 3 12 27 

ภาคปลาย 
2103106, 
2103260, 
2103320 (1/2) 

2103541 (1/5) 10.5 0.6 11.1 23.1 

29 ผศ. ตะวนั  ปภาพจน์ 
ภาคตน้ 

2103106,
2103211 (2/3), 
2103460 

- 10 - 10 20 

ภาคปลาย 2103231, 
2103393 × 3 

- 12 - 12 22.5 

30 ผศ.ดร. จริพงศ ์กสวิทิยอ์าํนวย 
ภาคตน้ 2103460 × 2 2103540 (1/2) 8 1.5 9.5 20.25 

ภาคปลาย 2103260 × 2 
2103721 
2103432 (1/2) 

8 4.5 12.5 28.5 

31 อ.ดร. เชดิพนัธ ์ วทิรูาภรณ์ 
ภาคตน้ 2103325,

2103473 
2103664 7 3 10 24 

ภาคปลาย 
2103332, 
2103342 (1/2) 
2103472 

- 7.5 - 7.5 22.5 

32 อ.ดร. สรลั ศาลากจิ 
ภาคตน้ 

2103106,
2103213, 
2103295 

- 10 - 10 25 

ภาคปลาย 
2103106, 
2103260, 
2103351 

- 11 - 11 22.5 

33 อ.ดร. กฤษฎา พนมเชงิ 
ภาคตน้ 

2103106,
2103213, 
2103461 (1/2) 

- 9.5 - 9.5 22.75 

ภาคปลาย 
2103106, 
2103260, 
2103393 

2103535 (1/2) 12 1.5 13.5 25.5 
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ตาราง 6.4 (ต่อ) ภาระงานสอนของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

ชือ่-นามสกุล ปีการศกึษา 
2559 

รหสัรายวชิา จาํนวนชัว่โมง/สปัดาห ์ ภาระ 
งาน บงัคบั เลอืก วชิาบงัคบั วชิาเลอืก รวม 

34 อ.ดร. สรุฐั ขวญัเมอืง 
ภาคตน้ 

2103106, 
2103213, 
2103460 

 11 - 11 23.5 

ภาคปลาย 
2103106 
2103260 
2103393 × 2 

2103535 (1/2) 14 1.5 15.5 27 
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3. บคุลากรสายสนับสนุน 
ภาควชิาฯ มบีคุลากรสายสนบัสนุนรวมทัง้สิน้ 20 คน ดงัตาราง 6.4  และแบง่ได ้5 กลุม่ คอื 
1) เจา้หน้าทีส่าํนกังาน จาํนวน 4 คน 
2) เจา้หน้าทีบ่รกิารการศกึษา จาํนวน 1 คน 
3) นกัวทิยาศาสตรป์ฏบิตักิาร (นกัวทิยฯ์)  จาํนวน 3 คน 
4) เจา้หน้าทีบ่รกิารงานชา่ง (ชา่ง) จาํนวน 5 คน 
5) พนกังานสถานที ่(นกัการ)  จาํนวน 7 คน 

เจา้หน้าทีส่าํนกังานทาํงานประสานกบัอาจารย ์นิสติ และเจา้หน้าทีข่องคณะฯ  หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบไดแ้ก ่
งานดา้นบุคคล สารบรรณ การเงนิ สถานที ่กจิการนิสติ บณัฑติศกึษา เวบ็ไซต ์ฯลฯ  

เจ้าหน้าทีบ่รกิารการศกึษา และนักวทิยาศาสตรป์ฏบิตักิาร รบัผดิชอบเรื่องการเตรยีมความพรอ้มของ
เครื่องมอืปฏบิตักิารสําหรบัวชิาการทดลองทางวศิวกรรมเครื่องกล และอาจเป็นผูร้่วมสอนในวชิาดงักล่าว  
ตาราง 6.5 แจกแจงบุคลากรสายสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายวชิาการทดลองทางวศิวกรรมเครื่องกล  วชิา
รหสั 2103260 และ 2103360 เปิดสอนในภาคการศกึษาปลายและต้น ตามลําดบั  วชิา 2103460 ไม่ไดใ้ช้
บุคลากรสายสนบัสนุน  วชิารหสั 2103260 มกีารทดลอง 7 อยา่ง มอีาจารยป์ระจําทุกการทดลอง เจา้หน้าที่
บรกิารการศกึษาและนักวทิย์ฯ จงึทําหน้าที่ส่วนใหญ่คอืตรวจสภาพพร้อมของเครื่องมอืก่อนเปิดภาคการ 
ศึกษา  อย่างไรก็ด ีวิชานี้มกีารทดลอง 2 อย่าง (การทดสอบแรงกระแทก และการทดสอบหามอดุลัส
ยดืหยุ่น) ที่มเีจ้าหน้าทีฯ่ มาร่วมสอน  วชิารหสั 2103360 มกีารทดลอง 5 อย่าง มอีาจารย์ประจําทุกการ
ทดลอง  บทบาทของครูฯ หรอืนักวทิย์ฯ จงึคล้ายกบัวชิา 2103260  ดงันัน้จงึสรุปว่า ภาควชิาฯ มจีํานวน
บุคลากรเพยีงพอสาํหรบัวชิาการทดลองทางวศิวกรรมเครือ่งกล 

ช่างรับผิดชอบงานซ่อมบํารุงระบบสาธารณูปโภคและอาคารของภาควิชาฯ เช่น ระบบไฟฟ้า 
เครื่องปรบัอากาศ ระบบประปา เครือ่งจกัร คอมพวิเตอร ์และระบบสารสนเทศ เป็นตน้  นอกจากนี้ ยงัชว่ย
ควบคุมงานซ่อมกรณวี่าจา้งหน่วยงานภายนอกเขา้มาซ่อมแซม  ชา่งจะแบง่หน้าทีด่แูลสภาพเครือ่งจกัรการ
ผลติใน workshop และสอนหรอืแนะนําวธิใีชเ้ครื่องจกัรใหก้บันิสติทีเ่ขา้มาใชง้าน  ช่างยงัทํางานร่วมกบั
เจา้หน้าทีบ่รกิารการศกึษา และนักวทิยฯ์ เรือ่งการจดัเวรดแูลการยมื-คนืเครื่องมอืช่าง วสัดุ ฯลฯ จากสโตร ์ 
การปฏบิตังิานเหล่านี้ชว่ยสนบัสนุนการเรยีนการสอนของรายวชิาทีต่อ้งใช ้workshop เชน่ วชิาวธิวีทิยาการ
ออกแบบทางวศิวกรรมเครื่องกล (รหสั 2103301), วชิากระบวนการผลติทางวศิวกรรมเครื่องกล (รหสั 
2103305), วชิาโครงการออกแบบทางวศิวกรรมเครื่องกล (รหสั 2103325), วชิาโครงการทางวศิวกรรม 
เครื่องกล (รหสั 2103499)  จากตาราง 6.5 วชิารหสั 2103305 มชี่างมาร่วมสอนภาคปฏบิตัทิัง้หมด 3 คน 
แบ่งเป็น งานกลงึ (ธนพร) งานเชื่อม (โกวทิ) และงานมลิลิง่ (สุภทัร)  สว่นงานพบัโลหะแผ่นและงานดดัท่อ
นัน้สอนโดยอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  สาํหรบัวชิารหสัอื่น (2103301, 2103325 และ 2103499) นัน้ไมไ่ดม้ี
กําหนดการเขา้ใช ้workshop ทีแ่น่นอน  แต่ถา้นิสติเขา้ใชก้ส็ามารถปรกึษา หรอืยมื-คนืเครื่องมอืจากช่าง 
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(หรอืนักวทิย์ฯ) ที่ประจําอยู่ขณะนัน้ได้  จงึสรุปได้ว่า ภาควชิามจีํานวนช่างเพยีงพอสําหรบัวชิาทีต่้องใช ้
workshop 

นักการรบัผดิชอบการทําความสะอาดหอ้งเรยีน โถงทางเดนิ และหอ้งพกัอาจารย ์ช่วยเดนิเอกสารให้
เจ้าหน้าที่สํานักงาน และการถ่ายเอกสาร  นักการแต่ละคนจะดูแลเฉพาะบรเิวณที่ได้รบัมอบหมายจาก
ภาควิชาฯ ซึ่งประกอบด้วย ตึกฮนัส์ บนัตลิ ชัน้ 1 และตึกเครื่องกล 2 (เขม็พร), ตึกฮนัส์ บนัตลิ ชัน้ 2 

(สุวฒัน์), ตึกฮนัส์ บนัตลิ ชัน้ 3 (เรวด)ี, ตึกฮนัส์ บนัตลิ ชัน้ 4 (กญัญารตัน์), ห้องธุรการของภาควิชาฯ 
(วนิดา), ตกึสลบั-ลดาวลัย ์(สุภาพ), และตกึโคลมัโบ (วงศ์วภิา) ตามลําดบั  ส่วนพืน้ทีท่ ีเ่หลอืของภาควชิา 
ได้แก่ ชัน้ 2 ตึกอนุสาสตรยนัตรกรรม และชัน้ 9 ตึกวิศวกรรม 4 นัน้ดูแลโดยเจ้าหน้าที่จากส่วนกลาง 
(คณะฯ)  ดงันัน้ภาควชิาฯ จงึมนีักการเพยีงพอสําหรบัการดูแลความสะอาด เรยีบรอ้ยของสถานทีจ่ดัการ
เรยีนการสอน 

ตาราง 6.4 บุคลากรสายสนบัสนุนของภาควชิาฯ 
ลาํ 
ดบั 

ชือ่-นามสกุล คณุวฒุ ิ
สงูสดุ 

สาขาวชิา พ.ศ. ตาํแหน่ง 

1 นงนุช  ธรีกรชยัธวชั ป.ตร ี การจดัการทัว่ไป 2534 
เจา้หน้าทีส่าํนกังาน 
(ฝา่ยบุคคลและสารบรรณ) 

2 สขุกมล  พนัธไชย ป.โท ครศุาสตร ์ 2557 
เจา้หน้าทีส่าํนกังาน 
(ฝา่ยการเงนิและสถานที)่ 

3 เสาวลกัษณ์  หรัง่ทรพัย ์ ปวส. คอมพวิเตอร ์ 2546 
เจา้หน้าทีส่าํนกังาน 
(วชิาการและกจิการนิสติ) 

4 กุลยา  อมัพะวะผะลนิ ป.ตร ี
อุตสาหกรรมการ
ทอ่งเทีย่ว 

2552 
เจา้หน้าทีส่าํนกังาน
(บณัฑติศกึษาและเวบ็ไซต)์ 

5 ปญัญาวธุ  ทพิวนัต ์ ป.ตร ี อุตสาหการ 2533 เจา้หน้าทีบ่รกิารการศกึษา 

6 ธนพร  เสาวรตัน์ชยั ป.โท 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2551 นกัวทิยาศาสตรป์ฏบิตักิาร 

7 ภวูศิร ์ ขนัต ี ป.โท อุตสาหการ 2542 นกัวทิยาศาสตรป์ฏบิตักิาร 
8 นิสติ  ไสยลกัษณ์ ป.ตร ี อุตสาหการ 2533 นกัวทิยาศาสตรป์ฏบิตักิาร 

9 จุมพล  บตุรสนุทร ปวส. อเิลก็ทรอนิกส ์ 2534 
เจา้หน้าทีบ่รกิารงานชา่ง 
(ระบบไฟฟ้า) 

10 ดเิรก  เรอืงปราชญ ์ ปวช. ชา่งยนต ์ 2527 
เจา้หน้าทีบ่รกิารงานชา่ง 
(เครือ่งปรบัอากาศ) 

11 โกวทิ  โกพล ป.ตร ี อุตสาหการ 2548 
เจา้หน้าทีบ่รกิารงานชา่ง 
(ระบบประปา) 
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ตาราง 6.4 (ต่อ) บุคลากรสายสนบัสนุนของภาควชิาฯ 
ลาํ 
ดบั 

ชือ่-นามสกุล คณุวฒุ ิ
สงูสดุ 

สาขาวชิา พ.ศ. ตาํแหน่ง 

12 สภุทั  ชานนทเ์มอืง ป.ตร ี เทคโนโลยกีารผลติ 2548 
เจา้หน้าทีบ่รกิารงานชา่ง 
(เครือ่งจกัรและอาคาร) 

13 ธรษิตร ี พรประสทิธิ ์(1) ป.ตร ี คอมพวิเตอร ์ 2548 
เจา้หน้าทีบ่รกิารการศกึษา 
(คอมพวิเตอร)์ 

14 วนิดา  พนัวา ป.4 - 2517 
พนกังานสถานที ่
(หอ้งธุรการ) 

15 เขม็พร  นาไชย ปวส. 
วชิาการ
เกษตรกรรมทัว่ไป 

2533 

พนกังานสถานที ่
(ตกึฮนัส ์บนัตล ิชัน้ 1 

 และตกึ ME2) 

16 สวุฒัน์  ทา่ด ี ปวช. ชา่งยนต ์ 2526 
พนกังานสถานที ่
(ตกึฮนัส ์บนัตล ิชัน้ 2) 

17 เรวด ี เพยีรเจรญิ (2) - - - 
พนกังานสถานที ่
 (ตกึฮนัส ์บนัตล ิชัน้ 3) 

18 กญัญารตัน์  สนธทิอง ม.6 - 2525 
พนกังานสถานที ่
 (ตกึฮนัส ์บนัตล ิชัน้ 4) 

19 สภุาพ  หมดุอุบล ปวส. คอมพวิเตอร ์ 2555 
พนกังานสถานที ่
 (ตกึสลบั ลดาวลัย)์ 

20 วงศว์ภิา  ชาวอบทม ม.6 - 2530 
พนกังานสถานที ่
 (ตกึโคลมัโบ) 

(1) ลาออกแลว้ตัง้แต่เดอืนเมษายน พ.ศ. 2560 
(2) เกษยีณอายรุาชการแลว้ แต่ภาควชิาฯ จา้งต่อในหมวดลกูจา้งชัว่คราว 
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ตาราง 6.5 รายวชิาทีม่บุีคลากรสายสนบัสนุนมารว่มสอน 

ภาค 
การศกึษา 

รหสั 
วชิา 

ชือ่วชิา วนั-เวลา 
เรยีน 

บุคลากร 
สายสนบัสนุน 

ตน้ 
2103305 

กระบวนการผลติ 
ทางวศิวกรรมเครือ่งกล 

พธุ 15:00-17:00 ธนพร, โกวทิ, สภุทัร 
ศุกร ์8:00-12:00, 

13:00-15:00 
ธนพร, โกวทิ, สภุทัร 

2103325 
โครงการออกแบบ 
ทางวศิวกรรมเครือ่งกล 

ศุกร ์14:00-18:00 ธนพร, โกวทิ, สภุทัร 

2103360 

การทดลองและการปฏบิตักิาร
ทางวศิวกรรมเครือ่งกล 2 

องัคาร 8:00-12:00 
ปญัญาวธุ, ธนพร, 
ภวูศิร,์ นิสติ 

องัคาร 13:00-17:00 ธนพร, ภวูศิร,์ นิสติ 

2103460 
การทดลองและการปฏบิตักิาร
ทางวศิวกรรมเครือ่งกล 3 

พธุ 13:00-17:00 - 
พฤหสั 8:00-12:00 - 

ปลาย 
2103260 

การทดลองและการปฏบิตักิาร
ทางวศิวกรรมเครือ่งกล 1 

พธุ 13:00-17:00 ปญัญาวธุ, ธนพร, 
ภวูศิร,์ นิสติ ศุกร ์8:00-12:00 

2103499 
โครงการทางวศิวกรรม 
เครือ่งกล 

- 
ธนพร, โกวทิ, สภุทัร, 
ปญัญาวธุ, ภวูศิร,์ นิสติ 

 

4. กระบวนการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนและอาจารย ์
ภาควชิาฯ ใหค้วามสาํคญักบัการเพิม่พนูประสบการณ์และความรูข้องบคุลากรสายสนบัสนุนและอาจารย ์

โดยสนับสนุนการเขา้ร่วมกจิกรรม หลกัสูตรอบรม การประชุมสมัมนา ฯลฯ ทัง้ทีจ่ดัโดยหน่วยงานภายใน
หรอืภายนอกมหาวทิยาลยั และมคีา่ตอบแทนการตพีมิพบ์ทความวชิาการ 

เจา้หน้าทีส่าํนักงานฝา่ยบุคคลและสารบรรณของภาควชิาฯ จะเป็นผูป้ระชาสมัพนัธข์อ้มลูกจิกรรม ฯลฯ 
ให้บุคลากรในภาควิชาฯ ทราบ  ผู้ที่สนใจจะแจ้งความจํานงที่เจ้าหน้าที่สํานักงาน ซึ่งจะส่งรายชื่อไป
ลงทะเบยีน  ภาควชิาไมน่บัชว่งเวลาการรว่มกจิกรรม ฯลฯ เป็นวนัลา และสนบัสนุนคา่ใชจ้่ายในการเขา้รว่ม 
เชน่ การลงทะเบยีน การเดนิทาง ทีพ่กั ฯลฯ 

บุคลากรสายสนบัสนุนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ ในปี พ.ศ. 2559 และ 2560 (ถงึสิน้เดอืนพฤษภาคม) ม ี4 
ครัง้ และ 7 ครัง้ ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดดงัสรปุในตาราง 6.6   

ในปี พ.ศ. 2559 มคีณาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวชิาการระดบันานาชาติที่จดัต่างประเทศและที่จดัใน
ประเทศม ี8 คน และทีเ่ขา้รว่มประชมุวชิาการระดบัชาตมิ ี3 คน 46 

                                                      
46 คดัเลอืกมาจากรายการขอ้มลูคา่ใชจ่้ายประจาํปีงบประมาณ 2559 ของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล 
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ตาราง 6.6 บคุลากรสายสนบัสนุนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพิม่พนูประสบการณ์และความรู ้

ปี ลาํ 
ดบั 

ผูเ้ขา้รว่ม หลกัสตูรอบรม หรอืกจิกรรมเพิม่พนู
ความรูแ้ละประสบการณ์ 

วนัที ่เดอืน ผูจ้ดั 

2559 1 นงนุช, กุลยา, ธนพร, 
ธรษิตร,ี ภวูศิร ์

เวทพีฒันาตนเอง 3 ม.ีค. คณะวศิวฯ 

2 บุคลากรสาย 
สนบัสนุนทุกคน 

(ดงูาน) ระบบการเบกิจา่ย และยมื
อุปกรณ์พสัดหุอ้งสโตร ์

24 ม.ีค. บรษิทัแอมแอร ์

3 เสาวลกัษณ์ การกรอกขอ้มลูในระบบ CU-CAS 

การกรอกผลประเมนิแบบออนไลน์ 
(CU Grading) 

27 เม.ย. สาํนกังาน
ทรพัยากรมนุษย ์
จุฬาฯ 

4 นงนุช, กุลยา, ธนพร, 
ธรษิตร,ี ภวูศิร ์

เวทพีฒันาตนเอง 12 พ.ค. คณะวศิวฯ 

2560 1 ธรษิตร ี ความรูเ้กีย่วกบัการคกุคามทาง
คอมพวิเตอร ์

15 ก.พ. ศนูยค์อมพวิเตอร ์
คณะวศิวฯ 

2 กุลยา, เสาวลกัษณ์ การเขยีนหนงัสอืราชการและ
รายงานการประชมุ 

15-16 ก.พ. คณะมนุษยศาสตร ์
ม. เกษตร 

3 สขุกมล สมัมนาทางวชิาการเรือ่ง “รดุหน้าเขา้
สูป่ฏบิตักิาร พ.ร.บ. การจดัซือ้จดั
จา้งและการบรหิารงานพสัดภุาครฐั” 

1-3 ม.ีค. สมาคมนกับรหิาร
พสัดุแหง่ประเทศ
ไทย 

4 ภวูศิร,์ ธนพร, สภุทั, 
ปญัญาวธุ, เขม็พร 

การนําเสนอผลงานเครอืขา่ยพฒันา
งานวจิยับุคลากรสายปฏบิตักิาร 

20-21 ม.ีค. คณะวศิวฯ จฬุาฯ 

5 นงนุช, ธนพร, กุลยา, 
ภวูศิร ์

การประชมุวชิาการวจิยัระดบัชาติ
สาํหรบับคุลากรสายสนบัสนุนวชิา- 
การในสถาบนัอุดมศกึษา ครัง้ที ่9 

30 ม.ีค.- 
1 เม.ย. 

คณะวทิยาศาสตร ์
จุฬาฯ 

6 นิสติ, ธนพร, 
ปญัญาวธุ, กลุยา, 
ภวูศิร ์

เสรมิทกัษะสนทนาภาษาองักฤษใน
การปฏบิตังิาน 

20 เม.ย. ฝา่ยวชิาการ 
คณะวศิวฯ 

 7 นิสติ, นงนุช, สขุกมล การเขยีน AS 25-27 เม.ย. คณะวศิวฯ 
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5. ระบบประเมินคณุภาพการสอนของอาจารย ์
มหาวิทยาลยัมรีะบบออนไลน์สําหรบัประเมนิผลการเรียนการสอน ที่รู้จ ักกนัในชื่อย่อว่า CU-CAS  

มหาวทิยาลยักําหนดใหทุ้กรายวชิาทีเ่ปิดสอนต้องใชร้ะบบน้ีสรา้งประมวลรายวชิา  เมื่อใกล้จะสิน้สุดภาค
การศกึษา ระบบจะเปิดใหน้ิสติเขา้ไปประเมนิการสอนของอาจารย ์(รปู 2.6)  หลงัจากปิดระบบแลว้ ระบบจะ
วเิคราะหข์อ้มลู และสรา้งรายงานผลการสอนใหอ้ตัโนมตั ิ

ผูส้อนสามารถดผูลการสอนของตนเองไดโ้ดย log in เขา้สูร่ะบบ CU-CAS ระบุภาคการศกึษา ระบุปี
การศกึษา และเลอืกรายการ “ผลการประเมนิรายวชิา” ระบบจะแสดงหน้าจอดงัรูป 6.1 บรเิวณขวามอืจะ
ปรากฏไอคอน “Instructor report” และไอคอนรายงานรายวชิา  ผูส้อนสามารถเลอืกไอคอนรายงานรายวชิา 
หรอืไอคอน Instructor report (หากตอ้งการผลลพัธทุ์กรายวชิาพรอ้มกนั) กไ็ด ้ เมือ่เลอืกแลว้ ระบบจะแสดง
รายงาน ซึง่ในตอนทา้ยของรายงานจะมสีรุปคุณภาพการสอนของอาจารยใ์น 3 แงมุ่ม คอื ความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ เอกสาร และความตรงต่อเวลา (รูป 6.2)  นอกจากน้ียงัสามารถอ่านความเหน็ของ
ผูเ้รยีนไดด้ว้ย (รปู 6.3) 

 

รปู 6.1 จอภาพของระบบ CU-CAS หลงัจากผูส้อนเลอืกด ู“ผลการประเมนิรายวชิา” 
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รปู 6.2 สว่นทา้ยของรายงานผลการสอนทีส่รา้งโดยระบบ CU-CAS 
 

 

รปู 6.3 รายการความเหน็ของนิสติ  
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ส่วนท่ี 7 เกณฑข้์อ 6 สถานท่ีและอปุกรณ์การสอน 

1. ห้องเรียนและการใช้พืน้ท่ีการเรียนรู้ 
รายวชิาส่วนใหญ่ของหลกัสูตรจดัการเรยีนการสอนโดยใชห้อ้งเรยีนส่วนกลางเพยีงบางส่วนของคณะ

วศิวกรรมศาสตร ์เชน่ อาคารวศิวกรรม 1 (ENG1), วศิวกรรม 3 (ENG3), วศิวฯ 100 ปี (EN100)  รายวชิาที่
เหลอืจะใช้ห้องเรยีนในภาควชิาฯ (อาคารฮนัส์ บนัตลิ (HANS))  ข้อมูลห้องเรยีนสามารถสบืค้นได้จาก
เวบ็ไซต์ของสํานักงานการทะเบยีน (https://www.reg.chula.ac.th/) โดยเลอืกหมวด “สอบถามขอ้มูล” และ
หวัขอ้ “ทะเบยีนอาคารและหอ้ง” ดงัรปู 7.1  หลงัจากป้อนชือ่ยอ่อาคาร หรอืชือ่หน่วยงาน แลว้กดปุม่คน้หา 
ระบบจะแสดงรายการอาคาร ซึง่สามารถเลอืกดรูายละเอยีดของหอ้งเรยีนในแต่ละอาคาร ดงัรปู 7.2  ตาราง 
7.1 สรปุจาํนวนหอ้งเรยีนในคณะวศิวกรรมศาสตร ์ทีส่ามารถใชจ้ดัการเรยีนการสอนได ้ 

ตาราง 7.1 หอ้งเรยีนในอาคารของคณะวศิวกรรมศาสตรท์ีส่ามารถจดัการเรยีนการสอนได ้47 
 

ผูร้บัผดิชอบ อาคาร ประเภทหอ้ง จาํนวน 
(หอ้ง) 

คณะ 
วศิวกรรมศาสตร ์

วศิวกรรม 1 (ENG1) หอ้งบรรยาย 12 

วศิวกรรม 2 (ENG2) หอ้งบรรยาย 11 

วศิวกรรม 3 (ENG3) หอ้งบรรยาย 35 

หอ้งปฏบิตักิาร 2 

หอ้งคอมพวิเตอร ์ 6 

วศิวกรรม 4 (ENG4) หอ้งบรรยาย 21 

หอ้งปฏบิตักิาร 7 

หอ้งคอมพวิเตอร ์ 2 

วศิวกรรม 5 (ENG5) หอ้งบรรยาย 25 

หอ้งปฏบิตักิาร 4 

วศิวฯ 100 ปี (EN100) หอ้งบรรยาย 14 

ภาควชิา 
วศิวกรรมเครือ่งกล 

ฮนัส ์บนัตล ิ(HANS) หอ้งบรรยาย 2 

หอ้งปฏบิตักิาร 4 

เจา้หน้าทีฝ่า่ยทะเบยีนคณะจะรบัผดิชอบการจดัหาหอ้งเรยีนในอาคารทีค่ณะฯ ดแูล ซึง่มคีวามจุเพยีงพอ 
และไมม่กีารทบัซอ้นเรือ่งเวลาการเขา้ใช ้

                                                      
47 จาก https://www2.reg.chula.ac.th/cu/cs/QueryBuilding/index.html 
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รปู 7.1 เวบ็ไซตข์องสาํนกังานการทะเบยีน เฉพาะในหมวดสอบถามขอ้มลู 

 
(ก) 

 
(ข) 

รปู 7.2 (ก) หน้าจอสาํหรบัสบืคน้ และ (ข) ขอ้มลูหอ้งเรยีนในอาคารทีส่บืคน้ 
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ตาราง 7.2 และ 7.3 สรุปขอ้มลูหอ้งเรยีนสาํหรบัจดัการเรยีนการสอนรายวชิาบงัคบัของหลกัสตูร ในภาค
การศกึษาตน้และปลาย ตามลาํดบั  สาํหรบัภาคการศกึษาตน้ ม ี2 รายวชิา (รหสั 2103463 และ 2103301)  
ทีจ่าํนวนนิสติมากกวา่ความจุของหอ้ง   สาํหรบัภาคการศกึษาปลาย ม ี1 รายวชิา (รหสั 2103106) ทีจ่าํนวน
นิสติทีล่งทะเบยีนมากกว่าความจุของหอ้ง  อย่างไรกด็ ีกรณีนี้สามารถยา้ยนิสติทีเ่กนิมา 4 คน ไปเรยีนใน
หอ้ง 304 ซึง่จุได ้80 คน แต่มนีิสติอยูแ่ลว้ 73 คน ดงันัน้จงึจดัการเรยีนการสอนไดต้ามปกต ิ

ตาราง 7.2 หอ้งเรยีนสาํหรบัจดัการเรยีนการสอนรายวชิาบงัคบัของหลกัสตูร (ภาคการศกึษาตน้) 

 
 

 

อาคาร หอ้ง 
เรยีน 

ความจ ุ
(คน) (1) 

รหสัวชิา 
(ประเภท) 

นิสติ ความถี ่
การใชง้าน 

ตอ
นเ
รยี
น 

จาํ
นว

น 
(ค
น)

 

ชัว่
โม
ง/ค

รัง้
 

คร
ัง้/ส

ปัด
าห

 ์

วศิ
วก

รร
ม 

1 
 (

E
N

G
1)

 

302 290 2103106 (บรรยาย) 
1&2 128 1 1 
3&4 134 1 1 
5&6 139 1 1 

303 66 2103106 (ปฏบิตั)ิ 
1 63 4 1 
3 61 4 1 
5 61 4 1 

304 80 2103106 (ปฏบิตั)ิ 
2 65 4 1 
4 73 4 1 
6 78 4 1 

วศิ
วก

รร
ม 

3 
 (

E
N

G
3)

 

206 60 2103322 (บรรยาย) 1 55 1.5 2 

301 93 2103463 (บรรยาย) 1 80 1.5 2 

304 60 2103325 (ปฏบิตั)ิ 3 14 4 1 

305 60 2103325 (ปฏบิตั)ิ 4 13 4 1 

308 50 2103325 (ปฏบิตั)ิ 5 13 4 1 

309 60 2103325 (ปฏบิตั)ิ 6 14 4 1 

320 60 2103322 (บรรยาย) 2 58 1.5 2 

401 81 
2103241 (บรรยาย) 1 55 1.5 2 

2103301 (ปฏบิตั)ิ 1 85 2 1 

415 170 

2103241 (บรรยาย) 2 47 1.5 2 

2103303 (บรรยาย) 1 83 3 1 

2103305 (บรรยาย) 1-16 83 2 1 

2103360 (บรรยาย) 1-9 88 1 2 

2103360 (ปฏบิตั)ิ 1-9 88 1 2 



113 
 

ตาราง 7.2 (ต่อ) หอ้งเรยีนสาํหรบัจดัการเรยีนการสอนรายวชิาบงัคบัของหลกัสตูร (ภาคการศกึษาตน้) 

อาคาร หอ้ง 
เรยีน 

ความจ ุ
(คน) 

รหสัวชิาเรยีน 
(ประเภท) 

นิสติ ความถี ่
การใชง้าน 

ตอ
นเ
รยี
น 

จาํ
นว

น 
(ค
น)

 

ชัว่
โม
ง/ค

รัง้
 

คร
ัง้/ส

ปัด
าห

 ์

ฮนั
ส ์
บนั

ตล
 ิ(H

A
N

S
) 102 - 

2103305 (ปฏบิตั)ิ 1-4 22 2 1 

2103305 (ปฏบิตั)ิ 5-8 21 2 1 

2103305 (ปฏบิตั)ิ 9-12 20 2 1 

2103305 (ปฏบิตั)ิ 13-16 20 2 1 

206 30 (2) 

2103325 (ปฏบิตั)ิ 1&2 27 4 1 

2103460 (บรรยาย) 1-5 42 1 1 

2103460 (บรรยาย) 6-10 41 1 1 

2103460 (ปฏบิตั)ิ 1-5 42 3 1 

2103460 (ปฏบิตั)ิ 6-10 41 3 1 
(1) จาก https://www2.reg.chula.ac.th/cu/cs/QueryBuilding/index.html 
(2)  แจง้ฝา่ยทะเบยีนคณะผา่นอาจารยผ์ูป้ระสานงานตารางสอนตารางสอบ ใหแ้กไ้ขขอ้มลูเป็น 50 ทีน่ัง่แลว้ 
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ตาราง 7.3 หอ้งเรยีนสาํหรบัจดัการเรยีนการสอนรายวชิาบงัคบัของหลกัสตูร (ภาคการศกึษาปลาย) 
อาคาร หอ้ง 

เรยีน 
ความจ ุ
(คน) (1) 

รหสัวชิาเรยีน 
(ประเภท) 

นิสติ ความถี ่
การใชง้าน 

ตอ
นเ
รยี
น 

จาํ
นว

น 
(ค
น)

 

ชัว่
โม
ง/ค

รัง้
 

คร
ัง้/ส

ปัด
าห

 ์

วศิ
วก

รร
ม 

1 
 (

E
N

G
1)

 

302 290 2103106 (บรรยาย) 
1&2 133 1 1 
3&4 139 1 1 

5 60 1 1 

303 66 2103106 (ปฏบิตั)ิ 
1 60 4 1 
3 70 4 1 
5 60 4 1 

304 80 2103106 (ปฏบิตั)ิ 2 63 4 1 
4 73 4 1 

วศิ
วก

รร
ม 

3 
 (

E
N

G
3)

 

305 60 2103361 (บรรยาย) 1 47 1.5 2 

306 60 2103361 (บรรยาย) 2 45 1.5 2 

315 170 2103304 (บรรยาย) 1 85 1.5 2 

317 63 
2103231 (บรรยาย) 1 52 1.5 2 

2103351 (บรรยาย) 1 45 1.5 2 

318 60 
2103231 (บรรยาย) 2 12 1.5 2 

2103351 (บรรยาย) 2 19 1.5 2 

319 60 
2103231 (บรรยาย) 3 54 1.5 2 

2103351 (บรรยาย) 3 45 1.5 2 

320 60 2103231 (บรรยาย) 4 47 1.5 2 

402 50 2103212 (บรรยาย) 1 51 1.5 2 

409 150 2103320 (บรรยาย) 1 112 1.5 2 

417 50 2103212 (บรรยาย) 2 50 1.5 2 

วศิ
วฯ

  
10

0 
ปี 

(E
N

10
0)

 

401 80 2103231 (บรรยาย) 5 57 1.5 2 

ฮนั
ส ์

บนั
ตล

 ิ
(H

A
N

S
) 

206 30 (2) 
2103260 (บรรยาย) 1 45 1 1 

2 37 1 1 

2103260 (ปฏบิตั)ิ 1 45 3 1 
2 37 3 1 

(1) จาก https://www2.reg.chula.ac.th/cu/cs/QueryBuilding/index.html 
(2)  แจง้ฝา่ยทะเบยีนคณะผา่นอาจารยผ์ูป้ระสานงานตารางสอนตารางสอบ ใหแ้กไ้ขขอ้มลูเป็น 50 ทีน่ัง่แลว้ 
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2. พืน้ท่ีปฏิบติัการ 
พืน้ทีข่องภาควชิาสาํหรบัจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัมิ ี5 สว่น แต่ละพืน้ทีจ่ะมเีครือ่งจกัรกลการผลติ 

และ/หรอืเครือ่งมอืปฏบิตักิารตดิตัง้อยู ่ รายละเอยีดของแตล่ะพืน้ทีม่ดีงันี้ 
พืน้ทีส่ว่นแรก คอื ชัน้ 1 ของตกึฮนัสบ์นัตล ิหอ้ง 102 มขีนาดประมาณ 310 ตารางเมตร ดงัรปู 7.1 พืน้ที่

สว่นนี้มเีครื่องจกัรกลการผลติ เชน่ เครื่องมลิลิง่ เครือ่งไส เครือ่งกลงึ สว่านแท่น ฯลฯ  สาํหรบัการสอนวชิา
กระบวนการผลติทางวศิวกรรมเครื่องกล (รหสั 2103305) วชิาโครงการออกแบบทางวศิวกรรมเครื่องกล 
(รหสั 2103325) และวชิาโครงการทางวศิวกรรมเครือ่งกล (รหสั 2103499)   

พื้นที่ส่วนที่ 2 และ 3 คือ ชัน้ 2 ห้อง 206 และชัน้ 3 ห้อง 305 ของตึกฮันส์บันตลิ ซึ่งมีขนาดพื้นที่
ประมาณ 270 และ 100 ตารางเมตร ตามลาํดบั ลกัษณะของพืน้ทีแ่สดงอยูใ่นรปู 7.2 และ 7.3 พืน้ทีท่ ัง้สองมี
เครือ่งมอืปฏบิตักิาร สาํหรบัการสอนวชิาปฏบิตักิารวศิวกรรมเครือ่งกล  

  

รปู 7.1 พืน้ทีช่ ัน้ 1 ของตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 102 

  

รปู 7.2 พืน้ทีช่ ัน้ 2 ของตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 206 สาํหรบัสอนวชิาปฏบิตักิารเครือ่งกล 
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รปู 7.3 พืน้ทีช่ ัน้ 3 ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 305 สาํหรบัสอนวชิาปฏบิตักิารเครือ่งกล 

พืน้ทีส่ว่นที ่4 คอื ชัน้ 1 ของตกึเครือ่งกล 2 มขีนาดประมาณ 300 ตารางเมตร  พืน้ทีน่ี้มเีครือ่งมอืปฏบิตั ิ
การ (ขนาดใหญ่) ซึง่เดมิใชส้าํหรบัการสอนวชิาปฏบิตักิารวศิวกรรมเครื่องกล แต่ปจัจุบนัเครื่องมอืเหล่านี้
ชาํรดุแลว้ แต่ยงัไมไ่ดจ้าํหน่ายออกไป  ดงันัน้จงึเหลอืพืน้ทีใ่ชง้านไมม่ากนกั ดงัทีเ่หน็ในรปู 7.4  อยา่งไรกด็ ี
พืน้ทีน่ี้กย็งัมเีครื่องมอืปฏบิตักิารทีใ่ชง้านไดต้ดิตัง้อยู่ แต่ไม่ไดถู้กใชง้านในการเรยีนการสอนของหลกัสตูร 
(สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล) 

พื้นที่ส่วนที ่5 คอื ชัน้ 1 ของอาคารอนุศาสตรยนัตระกรรม (หรอืตึกวศิวกรรม 5) พื้นที่นี้มเีครื่องมอื
ปฏบิตักิารสําหรบัการสอนวชิาปฏบิตักิารวศิวกรรมยานยนต์  แต่เนื่องจากไม่เกีย่วขอ้งกบัหลกัสูตรสาขา
วศิวกรรมเครือ่งกล จงึจะไมก่ลา่วรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 

รปู 7.4 พืน้ทีช่ ัน้ 1 ตกึเครือ่งกล 2 สาํหรบัสอนวชิาปฏบิตักิารเครือ่งกล 
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3. เครือ่งจกัรกลและเครือ่งมือปฏิบติัการ 
รายการเครื่องจกัรกลการผลติของภาควชิาแจกแจงอยู่ในตาราง 7.4  รายการเครื่องมอืปฏบิตักิารดา้น

ต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) กลศาสตรข์องไหล  2) ถ่ายเทความรอ้น พลงังาน และการเผาไหม ้ 3) กลศาสตรข์องแขง็ 
และ 4) พลศาสตรแ์ละการสัน่สะเทอืน นัน้แจกแจงอยูใ่นตาราง 7.5 ถงึ 7.8 ตามลาํดบั 

ตาราง 7.4 รายการเครือ่งจกัรกลการผลติ 
ลาํ 
ดบั 

ชือ่/ประเภท 
เครือ่งจกัร 

ยีห่อ้ จาํนวน 
(เครือ่ง) 

สถานทีต่ัง้ 

M01 เครือ่งกลงึ Winho 1 ตกึฮนัส ์บนัตล ิ
หอ้ง 102 M02 เครือ่งกลงึ Makino 1 

M03 เครือ่งกลงึ Fullmark 1 

M04 เครือ่งกลงึ AlTech 1 

M05 เครือ่งมลิลิง่ Lagun 2 

M06 เครือ่งมลิลิง่ Bridgeport 1 

M07 เครือ่งไสโลหะแนวนอน Hudong 1 

M08 สวา่นแทน่ Fullmark 1 

M09 สวา่นแทน่ - 1 

M10 เครือ่งตดัไฟเบอร ์ - 1 

M11 เครือ่งเลือ่ยไฟฟ้า ACRA 1 

M12 เครือ่งเจยีร Ryobi 1 

M13 เครือ่งเจยีรนยัราบ Fullmark 1 

M14 เครือ่งตดัโลหะแผน่ - 1 

M15 เครือ่งพบัโลหะแผน่ F.J. Edwards 1 

M16 เครือ่งมว้นโลหะแผน่ - 1 

M17 เครือ่งดดัทอ่ - 1 

M18 เครือ่งเชือ่มแบบจุด Panasonic 1 

M19 เครือ่งเชือ่ม MIG Ventory 1 

M20 เครือ่งเชือ่ม TIG Ventory 1 

M21 เครือ่งกดไฮดรอลคิ TCM 1 

M22 เครือ่งตดัเหลก็ไฮดรอลคิ Scatchman 1 
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ตาราง 7.5 รายการเครือ่งมอืปฏบิตักิารดา้นกลศาสตรข์องไหล 
รายการ ชือ่อุปกรณ์ ยีห่อ้ จาํนวน 

(เครือ่ง) 
สถานที ่

F01 Pitot static tube Edibon 2 ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 206 
F02 Flow through venturi TechQuipment 1 
F03 Energy losses in Bends Edibon 2 
F04 Flow in pipe test unit Plint&Partner 1 
F05 Flow meters Essom 1 
F06 Saybolt viscometer Fisher Scientific 2 
F07 Capillar tube viscometer Cannon 3 
F08 Centrifugal pump test unit Plint&Partner 1 
F09 2-Stage centrifugal pump test unit Gunt 1 
F10 Wind tunnel Essom 1 

F11 Air flow measurement - 1 ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 305 
 

ตาราง 7.6 รายการเครือ่งมอืปฏบิตักิารดา้นการถ่ายเทความรอ้น พลงังาน และการเผาไหม ้
รายการ ชือ่อุปกรณ์ ยีห่อ้ จาํนวน 

(เครือ่ง) 
สถานที ่

H01 Heat transfer service unit P.A. Hilton 2 
ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 206 H02 Linear heat conduction P.A. Hilton 2 

H03 Radial heat conduction P.A. Hilton 2 

H04 
Thermal conductivity 
of building material 

P.A. Hilton 1 ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 305 

H05 
Free & Force convection 
from flat, pin & Fin plates 

P.A. Hilton 1 

ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 206 
H06 Cross flow heat exchanger Cusson 1 
H07 Bench top cooling tower P.A. Hilton 1 
H08 Refrigerated bath UMAC Scientific 1 
H09 Refrigeration plant unit Cusson 1 

H10 Air conditioning unit P.A. Hilton 1 ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 305 
H11 Air compressor Plint&Partner 1 ตกึเครือ่งกล 2 ชัน้ 1 
H12 Two stage air compressor Cusson 1 

H13 Bomb calorimeter PARR Instrument 1 ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 206 

H14 Combustion laboratory unit P.A. Hilton 1 
ตกึเครือ่งกล 2 ชัน้ 1 H15 Engine test GEC-Elliott 1 

H16 Two-shaft gas turbine Cusson 1 

H17 
TurboGenTM: Gas turbine 
electrical generation system 

Turbine 
Technology 

1 ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 206 
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ตาราง 7.7 รายการเครือ่งมอืปฏบิตักิารดา้นกลศาสตรข์องแขง็ 
รายการ ชือ่อุปกรณ์ ยีห่อ้ จาํนวน 

(เครือ่ง) 
สถานที ่

S01 Beam deflection apparatus สรา้งเอง 1 

ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 206 

S02 
Unsymmetrical bending 
apparatus 

TechQuipment 1 

S03 Load cell (strain gage based) สรา้งเอง 2 

S04 Stress analysis Turbine Technology 1 

S05 Buckling of rod สรา้งเอง 1 

S06 Impact testing machine Avery 1 

ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 305 
S07 

Rockwell hardness 
testing machine 

Avery 1 

S08 Torsion testing machine TechQuipment 1 
S09 Tensometer TechQuipment 1 
S10 Universal testing machine Shimadzu 1 

S11 
Rotating bending fatigue 
machine 

TechQuipment 1 ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 108 

 
ตาราง 7.8 รายการเครือ่งมอืปฏบิตักิารดา้นพลศาสตรแ์ละการสัน่สะเทอืน 

รายการ ชือ่อุปกรณ์ ยีห่อ้ จาํนวน 
(เครือ่ง) 

สถานที ่

D01 Universal vibration apparatus Essom 1 

ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 206D02 Vibration of plate สรา้งเอง 1 

D03 Torsional plant ECP 1 

D04 Robot KUGA 2 ตกึฮนัส ์บนัตล ิหอ้ง 102 
 

การใชง้านเครือ่งจกัรกลการผลติ (ตาราง 7.4) สรปุอยูใ่นตาราง 7.9  จากตาราง รายวชิาทีม่กีาํหนดการ
ใชเ้ครื่องจกัรกลการผลติอย่างชดัเจนมเีพยีงรายวชิา 2103301 รายวชิาแบ่งการสอนปฏบิตักิารเป็น 4 ตอน
เรยีน ตอนเรยีนละ 20 คน นิสติจะถกูแบง่เป็น 4 กลุม่ยอ่ย แต่ละกลุ่มประจาํทีเ่ครื่องจกัรกล 4 ประเภท (กลงึ 
มลิลิง่ เชือ่ม งานโลหะแผน่) กอ่นจะเวยีนไปเรยีนประเภทอื่นทกุ ๆ 2 สปัดาห ์ เครือ่งจกัรกลแต่ละประเภทมี
จาํนวน 2-3 เครือ่ง จงึมนีสิติ 2-3 คน เรยีนรูแ้ละผลดัเปลีย่นการฝึกฝนการใชง้านเครือ่งจกัร  สาเหตุทีจ่ดัใหม้ี
นิสติมากกวา่ 1 คน อยูป่ระจาํเครือ่งนัน้กด็ว้ยเหตุผลดา้นความปลอดภยั  กลา่วคอืนิสติจะไดแ้กไ้ขเหตุการณ์
ไดท้นัหากมอุีบตัเิหตุ  ดงันัน้ ภาควชิาฯ จงึมเีครื่องจกัรกลการผลติเพยีงพอสําหรบัการสอนวชิาดงักล่าว  
อยา่งไรกด็ ีเมือ่เขา้สูช่ว่งทาํโครงงาน (ของรายวชิานี้) กจ็ะมกีารใชง้านนอกเหนือเวลาทีร่ะบุในตาราง 
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สําหรบัรายวชิา 2103301 จะใชห้้อง iDesign Workspace (รบัผดิชอบโดยคณะ) เป็นหลกั และใช้
เครือ่งจกัรกลเพยีงบางสว่นใน workshop เป็นครัง้คราว (ไมม่กีําหนดเวลาแน่นอน) แต่มแีนวโน้มเขา้มาใช้
มากขึน้เมือ่เขา้สูช่ว่งทาํโครงงาน (ของรายวชิานี้) 

เมือ่พจิารณารายวชิาทัง้สองร่วมกนั จะเหน็ว่าภาควชิามเีครื่องจกัรกลเพยีงพอสาํหรบัการสอนช่วงแรก
แต่กําหนดการใชง้านเครื่องจกัรกลจะเริม่แออดัขึน้เมื่อนิสติเริม่ทําโครงงาน และเครื่องจกัรกลบางประเภท
เช่น เครื่องมิลลิ่ง อาจไม่เพียงพอในบางช่วงเวลา  รายวิชา 2103325 แก้ไขปญัหานี้ด้วยการจัดสรร
งบประมาณใหน้ิสติกลุ่มละประมาณ 3,000 บาท เพื่อไปจา้งทาํชิน้งานหรอืซื้อชิน้งานสาํเรจ็  วธิแีกไ้ขอื่น ๆ 
ทีท่าํอยู ่คอืการขยายเวลาเปิด workshop จนถงึราว 20:00 น. โดยมเีจา้หน้าทีบ่รกิารงานชา่งคอยดแูลนิสติ
อยูด่ว้ย   

ตาราง 7.9 การใชง้านเครือ่งจกัรกลการผลติในรายวชิาของหลกัสตูร 
ภาค 

การศกึษา 
รหสั 

(ชือ่วชิา) 
เครือ่งจกัรกลหลกั 
ทีใ่ช ้(จาํนวน) 

จาํนวนนสิติ 
ต่อเครือ่ง 

กาํหนดการใช ้
workshop 

 
ตน้ 2103301 

วธิวีทิยาการออกแบบ
ทางวศิวกรรมเครือ่งกล 

เครือ่งตดั เจาะ 
กลงึ ฯลฯ 

ระบุไมไ่ด ้ เขา้ใชไ้ดอ้สิระ แต่บอ่ยเพยีงใด
ระบุไมไ่ด ้เพราะสว่นใหญ่ใช ้
iDesign workspace  แต่เมือ่ทาํ
โครงงานจะมแีนวโน้มมาใชม้าก
ขึน้ 

2103305 
กระบวนการผลติทาง
วศิวกรรมเครือ่งกล 

M01, M03 2-3 พธุ  15:00-17:00 

ศุกร ์08:00-10:00 
ศุกร ์10:00-12:00 
ศุกร ์13:00-15:00 

และเขา้ใชไ้ดอ้สิระนอกเวลา
ขา้งตน้ เพือ่ฝึกฝนและเมือ่ทาํ
โครงงาน 

M05 (2 เครือ่ง) 2-3 

M19, M20 2-3 

M14, M15, M16 2-3 

ปลาย 2103325 
โครงการออกแบบทาง
วศิวกรรมเครือ่งกล 

ระบุไมไ่ด ้เพราะขึน้กบัลกัษณะ
โครงการทีอ่าจารยม์อบหมาย 

เขา้ใชไ้ดอ้สิระ 

2103499 
โครงการทางวศิวกรรม 
เครือ่งกล 
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รายวชิา 2103325 และ 2103499 ซึ่งเปิดสอนในภาคการศกึษาปลาย นัน้สามารถใชเ้ครื่องจกัรกลการ
ผลิตที่ระบุในตาราง 7.4 ได้เช่นกนั แต่ใช้เครื่องใดบ้าง และมนีิสติกี่คนใช้ นัน้ระบุชดัไม่ได้เพราะขึ้นกบั
โครงงาน  ในเวลาราชการ นิสติสามารถเข้าใช้เครื่องจกัรได้อิสระ (ไม่ต้องจองเวลาใช้งาน) อย่างไรก็ด ี
ภาควชิาจะขยายเวลาเปิด workshop ในช่วงใกล้ส่งโครงงาน  ดงันัน้ โดยภาพรวมแล้วภาควชิามี
เครือ่งจกัรกลการผลติเพยีงพอทีจ่ะรองรบัการเรยีนการสอนทัง้สองรายวชิานี้ 

การใช้งานเครื่องมอืปฏบิตักิาร (ตาราง 7.5 ถงึ 7.8) มใีนรายวชิาการทดลองและการปฏบิตักิารทาง
วศิวกรรมเครือ่งกล 1, 2, 3 ซึง่เปิดสอนสาํหรบันิสติชัน้ปีที ่2 (ภาคปลาย), ปีที ่3 (ภาคตน้) และ ปีที ่4 (ภาค
ตน้) ตามลาํดบั เครือ่งมอืและรายชือ่ปฏบิตักิาร สรปุอยูใ่นคอลมัน์ที ่3 ของตาราง 7.10 

วชิารหสั 2103260 เปิดสอน 2 ตอนเรยีน (พุธบ่าย และศุกรเ์ชา้) แต่ละตอนเรยีนรบันิสติไดส้งูสดุ 45 คน 
(แต่อาจลงทะเบยีนไมเ่ตม็) ใน 4 สปัดาหแ์รกจะเป็นการบรรยาย และทํากจิกรรมในหอ้งเรยีน ใน 7 สปัดาห์
ต่อมาจะทําการทดลองทัง้หมด 7 อย่าง นิสติจะทาํอย่างละ 1 สปัดาห ์แลว้เวยีนไปทําการทดลองอื่นจนครบ  
จาํนวนนสิติต่อการทดลองจงึอยูท่ี ่5-7 คน  การทดลองทีม่เีครือ่งมอืมากกวา่ 1 เครือ่ง ผูส้อนจะแบ่งนิสติเป็น
กลุ่มย่อยเพื่อใหม้โีอกาสใชเ้ครื่องมอืมากขึน้  แต่การทดลองทีม่เีครื่องมอื 1 เครื่อง ผู้สอนอาจแบ่งเป็น 2 
กลุม่ยอ่ยแลว้ผลดักนัทาํ (กลุม่แรกฝึกวเิคราะหข์อ้มลู กลุม่ทีส่องฝึกใชเ้ครือ่งมอื)  หรอืจดัใหน้ิสติทกุคนไดท้าํ 
แลว้นําผลการวดัซํ้าไปคาํนวณความไมแ่น่นอนสุม่ เชน่ การทดลองวดัความแขง็ นิสติจะไดว้ดัคนละ 1 ครัง้ 

วชิารหสั 2103360 เปิดสอน 9 ตอนเรยีน (1-5 เรยีนองัคารเชา้ และ 6-9 เรยีนองัคารบ่าย) แต่ละตอน
เรยีนรบันิสติไดสู้งสุด 10 คน (แต่อาจลงทะเบยีนไม่เตม็)  สามสปัดาหแ์รกจะเป็นการบรรยาย และทํา
กจิกรรมในหอ้งเรยีน  ใน 9 สปัดาหถ์ดัไป นิสติแต่ละกลุ่มจะทาํการทดลอง 3 อยา่ง อยา่งละ 3 สปัดาห ์โดย
เลอืกมาจากทัง้หมด 7 อย่าง (ดคูอลมัน์ที ่3 ของตาราง 7.10 ประกอบ)  สปัดาหแ์รกเน้นการทําทดลอง แต่
สองสปัดาหท์ีเ่หลอืเน้นการเขยีนรายงานการทดลอง  นิสติทีเ่รยีนในชว่งเวลาเรยีนเดยีวกนัจะถูกแบ่งเป็น 5 
(หรอื 4) กลุ่ม กลุ่มละ 9-10 คน แต่ละกลุ่มจะแยกไปทําการทดลอง การทดลองที่มเีครื่องมอืมากกว่า 1 
เครือ่ง ผูส้อนจะแบ่งนิสติเป็นกลุ่มย่อยอกีเพือ่ใหม้โีอกาสใชเ้ครือ่งมอืมากขึน้  แต่การทดลองทีม่เีครือ่งมอื 1 
เครือ่ง ผูส้อนจะแบง่เป็น 2 กลุม่ยอ่ย แลว้ผลดักนัทาํทลีะกลุม่ (กลุม่แรกฝึกวเิคราะหข์อ้มลู ขณะทีอ่กีกลุ่มฝึก
วธิทีดสอบ เป็นตน้)  ดงันัน้จงึมนีิสติประมาณ 4-5 คนต่อเครือ่งมอืปฏบิตักิาร 1 เครือ่ง 

วชิารหสั 2103460 เปิดสอน 10 ตอนเรยีน (1-5 เรยีนพฤหสัเชา้ และ 6-10 เรยีนพธุบา่ย) แต่ละตอนเรยีน
รบันิสติไดส้งูสุด 8 คน แต่อาจมนีิสติมาขอลงทะเบยีนเพิม่ทาํใหบ้างตอนเรยีนอาจมนีิสติถงึ 10 คน  นิสติที่
เรยีนในช่วงเวลาเดยีวกนัจะถูกแบ่งเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 8-10 คน และเรยีนกบัอาจารย ์1 คน  อาจารยบ์าง
คนอาจสาธิตการทํางานของเครื่องมอืเพื่อให้นิสติเข้าใจงานที่ได้รบัมอบหมาย ซึ่งก็คอืให้ออกแบบการ
ทดลองเพือ่หาคาํตอบของโจทยท์ีก่าํหนด  นิสติจะไดฝึ้กฝนกระบวนการตัง้วตัถุประสงค ์การกาํหนดตวัแปร
ในการทดลอง การกําหนดสภาวะทดสอบ การออกแบบชุดทดสอบ การเลือกเครื่องมอืวดั การเขยีนวิธี
ทดลอง ตารางบนัทกึผล และวธิวีเิคราะหผ์ล แลว้เขยีนเป็นรายงาน  

สรุปว่า ภาควชิามเีครื่องมอืปฏบิตักิารเพยีงพอสําหรบัจดัการเรยีนการสอนวชิาปฏบิตัิการเครื่องกล
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ตาราง 7.10 การใชง้านเครือ่งมอืปฏบิตักิารในรายวชิาของหลกัสตูร 

ภาคการ 
ศกึษา 

รหสั 
(ชือ่วชิา) 

เครือ่งมอืปฏบิตักิารทีใ่ช ้
และชือ่การทดลอง 

จาํนวน 
นิสติ 

ต่อเครือ่ง 

กาํหนดการ 
 

ตน้ 2103360 
การทดลองและ 
การปฏบิตักิารทาง
วศิวกรรมเครือ่งกล 2 

D02  Vibration of plate 4-5 องัคาร 
8:00 – 12:00 
13:00 – 17:00 

H10  Air conditioning process 4-5 
F05  Flow measurement 4-5 
- (1)  Machine vision 4-5 
- (1)  Micro-fabrication 4-5 
H01, H02 Heat conduction 4-5 
S04  Stress-strain analysis of 
          a wing structure 

4-5 

2103460 
การทดลองและ 
การปฏบิตักิารทาง
วศิวกรรมเครือ่งกล 3 

F09   (ใชส้าธติ สว่นชื่องานขึน้กบัผูส้อน) 8-10 

F10  (ใชส้าธติ สว่นชื่องานขึน้กบัผูส้อน) 8-10 

H15  (ใชส้าธติ สว่นชื่องานขึน้กบัผูส้อน) 8-10 

- (3)   8-10 
-  (3)   8-10 

ปลาย 2103260 
การทดลองและ 
การปฏบิตักิารทาง
วศิวกรรมเครือ่งกล 1 

H08 การสอบเทยีบเทอรโ์มคปัเป้ิล 5-7 พธุ 
13:00-17:00 
ศุกร ์
8:00-12:00 

S03 การสอบเทยีบโหลดเซล 2-4 

F07 การวดัความหนืดน้ํามนั 1-2 

F01 การวดัความเรว็ของของไหลในทอ่ (2) 5-7 

S09 การหามอดุลสัยดืหยุน่ของวสัด ุ 5-7 

- (4)  การหาสมัประสทิธิก์ารคนืสภาพเดมิ 5-7 

S07 การทดสอบความแขง็ 
S06 การทดสอบสมบตัแิรงกระแทก 

5-7 

(1) เป็นเครือ่งมอืในหอ้งปฏบิตักิารวจิยัของอาจารยผ์ูส้อน 
(2) ในประมวลรายวชิาใชช้ือ่การทดลองวา่ “การวดัอตัราการไหลและความดนั” ซึง่ควรแกไ้ขใหต้รงกบัทีแ่สดงในตารางนี้ 
(3) โจทยท์ีผู่ส้อนกาํหนดไมไ่ดใ้ชเ้ครือ่งมอืปฏบิตักิาร 
(4) ผูส้อนเตรยีมมาและเกบ็รกัษาดว้ยตนเอง (อุปกรณ์ไมซ่บัซอ้น ไดแ้ก่ ลกูเทนนิส ลกูปิงปอง ตลบัเมตร และนาฬกิาจบั
เวลา)  
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4. การบาํรงุรกัษา 
เจา้หน้าทีบ่รกิารงานชา่งจะเป็นผูด้แูลเครือ่งจกัรกลการผลติใน workshop สาํหรบัเครือ่งจกัรกลทีส่าํคญั

ไดแ้ก ่เครือ่งกลงึ เครือ่งมลิลิง่ และเครือ่งเชือ่ม จะมเีจา้หน้าทีด่แูลเฉพาะ  สว่นเครือ่งจกัรกลอื่น ๆ เจา้หน้าที่
จะรว่มกนัดแูล  ดงัสรปุในตาราง 7.11   

เจ้าหน้าที่บรกิารการศกึษาและนักวทิยาศาสตร์ปฏบิตัิการจะเป็นผูดู้แลเครื่องมอืปฏบิตักิาร  สําหรบั
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนปจัจุบนัจะมผีูด้แูลเฉพาะ แต่เครือ่งทีย่งัไมไ่ดใ้ชอ้าจยงัไมไ่ดก้าํหนดผูด้แูล
ดงัสรปุในตาราง 7.12   

 
ตาราง 7.11 ผูร้บัผดิชอบเครือ่งจกัรกลการผลติ 

รายการ ชือ่/ประเภท เครือ่งจกัร ผูร้บัผดิชอบ 
M01 – M04 เครือ่งกลงึ ธนพร 
M05 – M06 เครือ่งมลิลิง่ สภุทั 

M07 เครือ่งไสโลหะแนวนอน 

เจา้หน้าทีบ่รกิาร
งานชา่งทุกคน 

M08 – M09 สวา่นแทน่ 
M10 เครือ่งตดัไฟเบอร ์
M11 เครือ่งเลือ่ยไฟฟ้า 
M12 เครือ่งเจยีร 
M13 เครือ่งเจยีรนยัราบ 
M14 เครือ่งตดัโลหะแผน่ 
M15 เครือ่งพบัโลหะแผน่ 
M16 เครือ่งมว้นโลหะแผน่ 
M17 เครือ่งดดัทอ่ 
M18 เครือ่งเชือ่มแบบจุด 

โกวทิ M19 เครือ่งเชือ่ม MIG 
M20 เครือ่งเชือ่ม TIG 
M21 เครือ่งกดไฮดรอลคิ เจา้หน้าทีบ่รกิาร

งานชา่งทุกคน M22 เครือ่งตดัเหลก็ไฮดรอลคิ 
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ตาราง 7.12 ผูร้บัผดิชอบเครือ่งมอืปฏบิตักิาร 
ลาํดบั ชือ่อุปกรณ์ ผูร้บัผดิชอบ 
F01 Pitot static tube ปญัญาวธุ 
F02 Flow through venturi โกวทิ, ธนพร 
F03 Energy losses in Bends ปญัญาวธุ 
F04 Flow in pipe test unit ปญัญาวธุ 
F05 Flow meters ปญัญาวธุ 
F06 Saybolt viscometer โกวทิ, ธนพร 
F07 Capillar tube viscometer โกวทิ, ธนพร 
F08 Centrifugal pump test unit ปญัญาวธุ, ภวูศิร ์
F09 2-Stage centrifugal pump test unit ปญัญาวธุ, ภวูศิร ์
F10 Wind tunnel นิสติ 
F11 Air flow measurement ปญัญาวธุ 
H01 Heat transfer service unit โกวทิ, ธนพร 
H02 Linear heat conduction โกวทิ, ธนพร 
H03 Radial heat conduction โกวทิ, ธนพร 
H04 Thermal conductivityof building material โกวทิ, ธนพร 
H05 Free & Force convection from flat, pin & Fin plates โกวทิ, ธนพร 
H06 Cross flow heat exchanger ปญัญาวธุ 
H07 Bench top cooling tower ปญัญาวธุ 
H08 Refrigerated bath นิสติ, จุมพล 
H09 Refrigeration plant unit นิสติ, จุมพล 
H10 Air conditioning unit ภวูศิร ์
H11 Air compressor ปญัญาวธุ, ภวูศิร ์
H12 Two stage air compressor ปญัญาวธุ, ภวูศิร ์
H13 Bomb calorimeter นิสติ, จุมพล 
H14 Combustion laboratory unit นิสติ, จุมพล 
H15 Engine test นิสติ, จุมพล 
H16 Two-shaft gas turbine ธนพร 
H17 TurboGenTM: Gas turbine electrical generation system ธนพร 
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ตาราง 7.12 (ต่อ) ผูร้บัผดิชอบเครือ่งมอืปฏบิตักิาร 
ลาํดบั ชือ่อุปกรณ์ ผูร้บัผดิชอบ 
S01 Beam deflection apparatus ปญัญาวธุ, ภวูศิร ์
S02 Unsymmetrical bending apparatus นิสติ, ภวูศิร ์

S03 Load cell (strain gage based) นิสติ, ภวูศิร ์

S04 Stress analysis ปญัญาวธุ, ภวูศิร ์

S05 Buckling of rod ปญัญาวธุ 

S06 Impact testing machine นิสติ, ภวูศิร ์

S07 Rockwell hardness testing machine นิสติ, ภวูศิร ์

S08 Torsion testing machine นิสติ, ภวูศิร ์

S09 Tensometer นิสติ, ภวูศิร ์

S10 Universal testing machine นิสติ, ภวูศิร ์

S11 Rotating bending fatigue machine นิสติ, ภวูศิร ์

D01 Universal vibration apparatus นิสติ, ภวูศิร ์
D02 Vibration of plate นิสติ, ภวูศิร ์
D03 Torsional plant นิสติ, ภวูศิร ์

D04 Robot ปญัญาวธุ 

 
กจิกรรมบํารุงรกัษาเครือ่งจกัรใน workshop แบ่งเป็น รายวนัและรายเทอม  สาํหรบัรายวนั ไดแ้ก่ การ

ตรวจสภาพความเรยีบรอ้ยของเครือ่งจกัร และเครือ่งมอือุปกรณ์  สาํหรบัรายเทอม ไดแ้ก ่การเปลีย่นถ่ายน้ํา
หล่อเยน็ของเครื่องจกัร และการจดัซือ้ชิน้สว่นและวสัดุสิน้เปลอืงต่าง ๆ เช่น ดอกมลิลิง่ ใบตดัไฟเบอร ์ดอก
สวา่น มดีกลงึ ฯลฯ  อยา่งไรกด็ ีหากเครือ่งจกัรเกดิเหตุขดัขอ้ง และตอ้งเปลีย่นอะไหล่  ชา่งสามารถขอเบกิ
คา่ใชจ้่ายจากภาควชิาฯ เพือ่จดัซือ้ได ้  

การบํารุงรกัษาเครื่องมือปฏิบัติการ ส่วนใหญ่แล้วเป็นรายเทอม โดยทําก่อนเปิดภาคการศึกษา  
กจิกรรมหลกัคอื การตรวจดูว่าเครื่องมอืและเครือ่งมอืวดั ยงัทํางานไดห้รอืไม่ และการจดัซื้อวสัดุสิน้เปลอืง
ต่าง ๆ  หากเครือ่งมอืเกดิชาํรดุระหวา่งภาคการศกึษา กจ็ะซ่อมแซมหรอืเปลีย่นอะไหล ่เป็นรายกรณไีป 

ในขณะนี้ ระบบการบํารุงรกัษาเครื่องจกัรกลและเครื่องมอืของภาควชิาฯ ยงัอยู่ในระหว่างการพฒันา 
บุคลากรสายปฏบิตัิการมโีครงการที่จะทําแผนบํารุงรกัษาเชงิป้องกนั ซึ่งจะประกอบด้วย การเขยีนคู่มอื
บาํรงุรกัษา ใบตรวจสภาพ (check sheet)  ฯลฯ และการเตรยีมทีจ่ดัเกบ็เอกสารทัง้หมด 

เอกสารประกอบ 5 รวบรวมเอกสารเกีย่วกบัตรวจสภาพ ซึง่ยงัไมค่รบทุกเครือ่งมอื และเอกสารบางฉบบั
เพิง่จดัทาํขึน้ จงึยงัไมถ่งึรอบการนําไปใชง้าน  
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5. ห้องสมดุ 
หอ้งสมุดทีม่หีนังสอืดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล ไดแ้ก่ หอ้งสมุดของภาควชิาฯ หอ้งสมุดของคณะวศิวกรรม-

ศาสตร ์และหอ้งสมดุของมหาวทิยาลยั (หรอืชือ่เรยีกทางการคอื ศนูยว์ทิยบรกิาร)  ในหวัขอ้นี้จะไมก่ล่าวถงึ
หอ้งสมดุของมหาวทิยาลยั 

หอ้งสมุดภาควชิาฯ ตัง้อยู่ทีช่ ัน้สองของตกึ ME 2  หอ้งสมุดมหีนังสอืต่างประเทศในสาขาวศิวกรรม 
เครื่องกล ราว 2,000 เล่ม และใหบ้รกิารเฉพาะคณาจารยข์องภาควชิาเท่านัน้  หอ้งสมุดไม่มบีุคลากรดแูล
หรอืจดัการระบบการยมื-คนืทีช่ดัเจน  อย่างไรกด็ ีคณาจารยใ์นภาคกไ็ม่ไดใ้ชง้านหอ้งสมุดของภาควชิาฯ  
ในชว่งหลายปีทีผ่า่นมา  นอกจากนี้ หอ้งสมดุกไ็มไ่ดจ้ดัซือ้หนงัสอืใหม ่อยา่งน้อยในชว่ง 5 ปีทีผ่า่นมา   

หอ้งสมุดคณะฯ ตัง้อยู่ที่ตกึวศิวกรรม 3 ชัน้ 3 และ 4  ห้องสมุดมพีื้นที่โดยรวมประมาณ 1,875 ตาราง
เมตร และเปิดให้บรกิารกบั คณาจารย์ นิสติวศิวกรรมศาสตร์ นิสติต่างคณะ และบุคคลภายนอก ในวนั
ธรรมดา 8:00 – 19:00 น. และวนัเสาร ์9:00 – 17:00 น. โดยจะขยายช่วงเวลาใหบ้รกิารในช่วงใกลส้อบ
หอ้งสมดุคณะฯ ไดร้บัการปรบัปรุงครัง้ใหญ่ ดว้ยงบประมาณรวมแลว้ราว 30 ลา้นบาท โครงการเริม่ตน้ในปี 

2557 แลว้เสรจ็ในปี 2558 โดยเปิดใหบ้รกิารตัง้แต่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2558  ภาพบรรยากาศของหอ้งสมุด
คณะทีป่รบัปรงุแลว้อยูใ่นรปู 7.5 

 

    

   

รปู 7.5 หอ้งสมดุคณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ทรพัยากรในหอ้งสมุดคณะฯ ประกอบดว้ย หนังสอื วารสาร และวทิยานิพนธ์ เป็นหลกั และอื่น ๆ เช่น 
ซดี ีวดิโีอ เป็นสว่นเสรมิ  รายละเอยีดของทรพัยากรสามารถแจกแจงไดด้งันี้ 

ตาราง 7.13 ทรพัยากรของหอ้งสมดุคณะฯ (สาํรวจวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2560) 
รายการ จาํนวน

หนงัสอืภาษาไทย 11,140 เลม่
หนงัสอืภาษาต่างประเทศ 41,772 เลม่
หนงัสอือเิลคทรอนิกส ์(E-book) 5,552 ชือ่เรือ่ง 

วารสารไทย 24 ชือ่เรือ่ง
วารสารต่างประเทศ 21 ชือ่เรือ่ง
วารสารเยบ็เล่มภาษาไทย 2,308 เลม่
วารสารเยบ็เล่มภาษาต่างประเทศ 13,513 เลม่
วทิยานิพนธ ์ 7,718 เลม่
แผน่ซดี ี 1,090 แผน่

นอกจากทรพัยากรในตารางขา้งตน้  นิสติสามารถเขา้ถงึฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสท์ีศู่นยว์ทิยบรกิารเป็น
สมาชกิ (รูป 7.6) 48 ซึ่งรวบรวมวารสาร หนังสอื วทิยานิพนธ์ ฯลฯ จํานวนมาก บุคลากรทุกคนของคณะ 
(รวมทัง้ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล) จงึมแีหลง่ขอ้มลูสาํหรบัการเรยีนรูอ้ยา่งเพยีบพรอ้ม 

 

 
 

               

รปู 7.6 หน้าเวบ็ไซต ์(บางสว่น) สาํหรบัเขา้ถงึฐานขอ้มลูของศนูยว์ทิยบรกิาร 

                                                      
48 http://www.car.chula.ac.th 
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ในเรื่องงบประมาณ  ห้องสมุดคณะฯ ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณจากคณะฯ สําหรับซื้อวารสาร 
(ต่างประเทศ) consortium เท่ากบั 1.5 ลา้นบาท และทรพัยากรประเภทอื่น (ทีไ่มใ่ชว่ารสารหมวดดงักล่าว) 
อกี 8 แสนบาท  คา่ใชจ้่ายสว่นเกนิเพื่อซือ้วารสาร consortium จะไดร้บัจากการจดัสรรงบประมาณของแต่ละ
ภาควชิาฯ  โดยภาควชิาเครื่องกลให้การสนับสนุนประมาณ 2 แสนบาททุกปี  ห้องสมุดคณะฯ ยงัได้รบั
งบประมาณแผ่นดนิทุกปี แต่มากน้อยต่างกนัในแต่ละปี  งบประมาณ 8 แสนบาทกบังบประมาณแผ่นดนิจะ
ถกูจดัสรรเป็นโควตาซือ้หนงัสอืของแต่ละภาคฯ โดยวธิจีดัสรรจะพจิารณาจากจาํนวนนิสติทัง้หมดทีภ่าควชิา
รบัผดิชอบ  ในปจัจุบนั แมว้่าห้องสมุดจะไม่ได้แจ้งแก่ภาควชิาเครื่องกลอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าได้
โควตางบประมาณเท่าใด แต่ภาควชิาฯ สามารถสอบถามเจา้หน้าทีห่อ้งสมุดได ้โดยปกตงิบประมาณจะอยู่
ในหลกั 3-5 หมืน่บาท  ในช่วงเปิดภาคการศกึษา หอ้งสมุดจะส่งเอกสารใหอ้าจารยท์ุกคน 49 เพื่อสอบถาม
รายชือ่หนงัสอืทีอ่าจารยต์อ้งการสัง่ซือ้เขา้หอ้งสมดุ  หอ้งสมุดจะตรวจสอบว่ารายชื่อหนงัสอืทีเ่สนอใหส้ัง่ซื้อ
ซํ้าซ้อนกบัทีม่อียู่แลว้หรอืไม ่ หากไม่ซํ้าซ้อน หอ้งสมุดจะเริม่การสอบราคาจากผูจ้ดัจําหน่าย (ประมาณ 3 
ราย) เลอืกรายที่เสนอราคาตํ่าสุด แล้วจดัซื้อ ตามลําดบั  เมื่อได้หนังสอืแล้วหอ้งสมุดจะแจ้งให้อาจารย์ผู้
เสนอรบัทราบ 50 

โครงการปรบัปรุงยงัจดัสรรพื้นทีภ่ายในหอ้งสมุด เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ และการทํางานกลุ่มของนิสติ 
(เพิม่เตมิจากพืน้ทีน่ัง่อ่านหนงัสอืปกต)ิ อกีดงันี้ 

ตาราง 7.14 พืน้ทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้และการทาํงานกลุม่ ภายในหอ้งสมดุ 
ประเภท สถานที ่ จาํนวน วตัถุประสงคห์ลกั รายละเอยีดทีส่าํคญั 

Seminar 
room 

ชัน้ 3 3 หอ้ง ประชมุทาํงานกลุม่ เป็นตน้ ความจ ุ8 คน/หอ้ง 
มไีวทบ์อรด์ และทวีจีอแบน 

Study 
room 

ชัน้ 4 7 หอ้ง ประชมุทาํงานกลุม่ เป็นตน้ ความจ ุ6 คน/หอ้ง 
ม ีinteractive projector 

The box ชัน้ 4 6 ชอ่ง ด ูmultimedia เป็นตน้ 1-2 คน ตอ่ชอ่ง 

นิสติสามารถจองขอเขา้ใช้พื้นที่เหล่านี้ได้ผ่านทางเวบ็ไซต์ของห้องสมุด โดยเขา้ใช้ได้ครัง้ละไม่เกนิ 2 
ชัว่โมง  หอ้งสมดุคณะฯ จะเกบ็สถติกิารเขา้ใชพ้ืน้ทีเ่หลา่นี้ 

นิสติมคีวามพงึพอใจในบรกิารของหอ้งสมดุ (ทัง้กอ่นและหลงัปรบัปรงุ) ทกุรายการอยูใ่นระดบั “มาก” 51  
 

                                                      
49 แบบสาํรวจตาํราเรยีนและหนงัสอือา้งองิหน่วยวทิยบรกิาร (หอ้งสมดุ) คณะวศิวกรรมศาสตร ์
50 แบบฟอรม์แจง้ผลการสัง่ซือ้หนงัสอื หอ้งสมดุคณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาฯ 
51 บทความวจิยัเรื่อง “ความพงึพอใจของผู้ใช้บรกิารที่มต่ีอบรกิารของห้องสมุดคณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั เปรยีบเทยีบก่อนปรบัปรุงและหลงัปรบัปรุงหอ้งสมุด” โดย ณวฒัน์ เนียมแสง สุพรรณี ยงกจิเจรญิลาภ อติ
วงศ ์สชุาโต และณฐัชา ทวแีสงสกุลไทย, พ.ศ. 2558 
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6. ห้องคอมพิวเตอร ์
ภาควชิาฯ ไมไ่ดจ้ดัสรรพืน้ทีส่าํหรบัหอ้งคอมพวิเตอร ์ รายวชิาทีใ่ชค้อมพวิเตอรใ์นการเรยีนการสอนจงึ

ตอ้งทาํบนัทกึขอ้ความถงึฝา่ยทะเบยีนของคณะฯ เพือ่ขอจองวนั-เวลาเขา้ใชศ้นูยค์อมพวิเตอรค์ณะฯ 
ศูนย์คอมพวิเตอร์คณะ ตัง้อยู่ทีช่ ัน้ 2 ของตกึวศิวกรรม 3 (ENG3) เปิดใหบ้รกิารวนัจนัทรถ์งึศุกร ์ตัง้แต่

เวลา 8:00 ถงึ 20:00 น. สาํหรบัคณาจารย ์นิสติวศิวกรรมศาสตร ์  ศนูยฯ์ มหีอ้งสาํหรบัจดัการเรยีนการสอน
ทัง้หมด 5 หอ้ง และสาํหรบันสิติใชเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง (และทาํงาน) อกี 1 หอ้ง โดยมสีภาพแวดลอ้มภายในดงั
รปู 7.7  จาํนวนคอมพวิเตอรใ์นแต่ละหอ้ง 52 และขอ้มลูจาํเพาะของเครือ่งสรปุอยูใ่นตาราง 7.15  หอ้งสาํหรบั
การเรยีนการสอนจะมกีระดานไวทบ์อรด์ คอมพวิเตอรห์น้าหอ้ง โปรเจกเตอร ์และ visualizer สาํหรบัการ
สอนเชงิปฏบิตั ิเชน่ สอนใชโ้ปรแกรม AutoCAD 

นิสติมโีควตาพมิพ์งานภาคการศกึษาละ 75 บาท หากเกนิกว่านี้นิสติต้องเสยีค่าใชจ้่ายเอง  ค่าพมิพ์
เอกสารขนาด A4 ขาว-ดาํ คดิแผน่ละ 1.50 บาท พมิพส์คีดิแผน่ละ 10 บาท  

ตาราง 7.15 คอมพวิเตอรข์องศนูยค์อมพวิเตอรค์ณะ 
หอ้ง จาํนวนเครือ่ง ขอ้มลูจาํเพาะ 

ศนูยเ์รยีนรูด้ว้ยตนเอง 80 (1) IBM Core I5 
RAM 4GB 

218 40 
219 30 (2) 
220 30 (2) 
222 40 
224 40 

(1) มแีผนเพิม่เป็น 100 เครือ่ง ภายใน พ.ศ. 2560 
(2) มแีผนเพิม่เป็น 40 เครือ่ง ภายใน พ.ศ. 2560 

    
 (ก) หอ้งศนูยเ์รยีนรูด้ว้ยตนเอง (ข) หอ้งสาํหรบัจดัการเรยีนการสอน 

รปู 7.7 สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งของศนูยค์อมพวิเตอรค์ณะ 

                                                      
52 สอบถามเมือ่วนัที ่4 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
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รายการซอฟตแ์วรแ์ละจาํนวนชุด สรุปอยูใ่นตาราง 7.16  เครือ่งคอมพวิเตอรท์ุกเครือ่งตดิตัง้ซอฟตแ์วร์
เหมอืนกนั เพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนมคีวามยดืหยุน่ทัง้ดา้นเวลาและสถานที ่ ตาราง 7.17 แสดงรายวชิาของ
หลกัสตูรวศิวกรรมเครื่องกลทีใ่ชบ้รกิารศูนยฯ์  เมื่อเปรยีบเทยีบจํานวนนิสติแต่ละตอนเรยีน (คอลมัน์ที ่6) 
จาํนวนชุดของซอฟตแ์วร ์(ตาราง 7.16) จะสรปุไดว้า่ ศนูยค์อมพวิเตอรค์ณะมซีอฟตแ์วรเ์พยีงพอสาํหรบัการ
จดัการเรยีนการสอน 

ตาราง 7.16 ซอฟตแ์วรท์ีต่ดิตัง้ในคอมพวิเตอรข์องศนูยค์อมพวิเตอรค์ณะ 
ซอฟตแ์วร ์ จาํนวนชดุ หอ้ง 

TrendMicro (Antivirus) ไมจ่าํกดั ทุกหอ้ง 
Adobe Reader  ไมจ่าํกดั ทุกหอ้ง 
Adobe Standard 5,000 ชดุ (1) ทุกหอ้ง 
Python ไมจ่าํกดั ทุกหอ้ง 
Ms Office 2016 ไมจ่าํกดั ทุกหอ้ง 
AutoCAD 2008 800 ชดุ (1) ทุกหอ้ง 
MATLAB 2015 120 ชดุ (2) ทุกหอ้ง 
CATIA V5 R20 60 ชดุ (2) ทุกหอ้ง 
CATIA V6 30 ชดุ (2) หอ้ง 222 

(1) มหาวทิยาลยัเป็นเจา้ของลขิสทิธิ ์ทางศนูยฯ์ ตดิตัง้ทกุเครือ่ง 
(2) ทางศนูยฯ์ ตดิตัง้ทุกเครือ่ง แต่ซอฟตแ์วรจ์าํกดัใชง้านพรอ้มกนัเทา่กบัจาํนวนชดุทีซ่ือ้ 

ตาราง 7.17 สถติกิารใชบ้รกิารศนูยค์อมพวิเตอรค์ณะ เพือ่การเรยีนการสอนในรายวชิาของภาควชิาฯ 
ภาค 

การศกึษา 
รหสัและรายวชิา วตัถุประสงค ์ ซอฟตแ์วร ์ จาํนวน 

ชัว่โมง 
จาํนวน 

นกัเรยีน (1) 
ตน้ 2103106 Engineering Drawing สอนและสอบ AutoCAD 

2008 
75 128/134/139

2103211 Statics สอบ Excel 1.5 101 

2103405 Automatic control II สอนและสอบ MATLAB 
2015 

39 11 

2103408 Automotive control สอน MATLAB 
2015 

2.5 22 

2103532 CAD/CAM สอนและสอบ CATIA 
V5 R20 

79.5 35/36 

2103603 Mathematics for 
control engineers 

สอนและสอบ MATLAB 
2015 

39 6 

2103631 Control of dynamic 
systems 

สอนและสอบ MATLAB 
2015 

41 5 

ปลาย 2103106 Engineering Drawing สอนและสอบ AutoCAD 
2008 

90 129/139/60 

(1) กรณีมหีลายตอนเรยีน จะใชส้ญัลกัษณ์ “/” คัน่จาํนวนนิสติแต่ละตอนเรยีน 
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7. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สมบูรณ์ 

คอมพวิเตอร ์(ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน) และอุปกรณ์สือ่สารประเภทต่าง ๆ สามารถเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ตไดท้ัว่
ทัง้พื้นทีข่องคณะ  เทคโนโลยนีี้อํานวยความสะดวกในการจดัการเรยีนการสอน เช่น นิสติสามารถเขา้ถงึ
ระบบ LMS (learning management system)  ของรายวชิาไดต้ลอดเวลา  คณาจารยส์ามารถใชข้อ้มลูขา่วสาร
จากอนิเทอรเ์น็ตในการสอนได ้เป็นต้น  นอกจากน้ี หอ้งเรยีนทุกหอ้งของคณะจะตดิตัง้โปรเจกเตอร ์และ 
visualizer เพือ่อาํนวยความสะดวกใหก้บัการเรยีนการสอน 

ภาควชิากม็จีุดมุง่หมายทีจ่ะเสรมิประสทิธภิาพการทาํงานของบุคลากร  ดงันัน้ ทุก ๆ 3-4 ปี คณาจารย์
และเจ้าหน้าที่สํานักงานจะได้รับคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล หรือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กแทนเครื่องเดิม  
คอมพวิเตอรท์ีถ่กูทดแทนจะถกูโอนใหบุ้คลากรสายปฏบิตักิาร (เจา้หน้าทีบ่รกิารการศกึษา, เจา้หน้าทีบ่รกิาร
งานชา่ง)   สาํหรบัคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊กของสว่นกลางนัน้ (ปจัจุบนัม ี3 เครือ่ง) บุคลากรทุกคนสามารถยมืใช้
งานชัว่คราวได ้โดยแจง้รายละเอยีดการใชง้านกบัเจา้หน้าทีส่าํนกังานฝา่ยบณัฑติและเวบ็ไซต ์
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ส่วนท่ี 8 เกณฑข้์อ 7 การสนับสนุนด้านการเงินและงบประมาณ 

1. การจดัสรรงบประมาณ 
1.1 ระดบัคณะ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาฯ มกีระบวนงานพจิารณาจดัสรรทรพัยากรทางการเงนิใหทุ้กหน่วยงานใน
สงักดั เริม่จากการทําแผนใชท้รพัยากรทางการเงนิ จากนัน้นําเสนอใหค้ณะผูบ้รหิาร คณะกรรมการฯ และ
ผูร้บัชอบในแต่ละดา้น เพือ่พจิารณากลัน่กรอง   

เกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ ขึน้กบัแหลง่รายไดข้องคณะฯ ซึง่มดีงันี้ 
 รายไดจ้ากคา่เล่าเรยีนระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษา จะจดัสรรใหภ้าควชิาประมาณรอ้ยละ 70 

และ 80 ตามลาํดบั สาํหรบัการเรยีนการสอน เขา้กองทุนตามพนัธกจิของภาควชิา 53 
 คา่บรกิารสอนระหวา่งภาควชิา หลกัสตูรปรญิญาตร ี54 
 รายไดจ้ากคา่เล่าเรยีน จะจดัสรรใหก้องทนุเพือ่กจิการนิสติของคณะวศิวกรรมศาสตร ์55 
 งบประมาณแผน่ดนิ หมวดคา่ตอบแทน ใชส้อย และวสัด ุ56  
นอกจากนี้ คณะฯ ยงัมเีกณฑ์การจดัสรรรายได้อื่น ๆ เข้ากองทุนฯ ของภาควิชา เช่น รายได้จาก

โครงการวจิยัแหลง่ทุนภายนอก รายไดจ้ากโครงการบรกิารวชิาการ เป็นตน้ 
การบรหิารงบประมาณ เริม่จากการจดัทํางบประมาณประจําปี การจดัซื้อจดัจา้ง การเบกิจ่าย และการ

ตดิตามงบประมาณ  นโยบายการจดัทํางบประมาณใหค้วามสําคญักบัการพฒันาอย่างต่อเนื่อง การเพิม่
ประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน การสนับสนุนนิสติ  คณะฯ จงึกําหนดใหภ้าควชิาจดัทํางบประมาณ
ประจาํปี 57 2 สว่นคอื งบประมาณดา้นการลงทุน (ครภุณัฑ ์และการปรบัปรงุ) และดา้นยทุธศาสตร ์  

การจดัทาํงบประมาณจะมกีารวางแผนงบประมาณและจดัซือ้จดัจา้งผา่นกองทุนตามพนัธกจิ 4 ดา้น เชน่  
กองทนุบรหิารวชิาการ กองทุนเพือ่การวจิยั กองทนุบรกิารวชิาการ กองทุนสนิทรพัย ์เป็นตน้ 

ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล ไดร้บัการจดัสรรเงนิค่าเล่าเรยีนจากมหาวทิยาลยั ในปีงบประมาณ 2557-

2559 58 ดงัตาราง 8.1 ซึง่คดิเป็นรายรบัเฉลีย่ประมาณ 10 ลา้นบาทต่อปี  ภาควชิาฯ จะนําเงนิรายรบัสว่นนี้
และสว่นอื่น ๆ ไปจดัสรรเป็นคา่ใชจ้่ายหมวดต่าง ๆ เพื่อบรหิารจดัการหลกัสตูร ดงัทีจ่ะอธบิายในหวัขอ้ยอ่ย 
1.2 

 
                                                      
53 เอกสารแผนภมูกิารจดัสรรคา่เลา่เรยีนฯ ระดบัปรญิญาตร ีและบณัฑติศกึษา ปี 2556 
54 บนัทกึขอ้ความ เรือ่งเกณฑก์ารจดัสรรคา่บรกิารสอนระหวา่งภาควชิา หลกัสตูรปรญิญาตร ี(เริม่ปีการศกึษา 2552) 
55 บนัทกึขอ้ความ เรือ่งนโยบายการปรบัเปลีย่นการจดัสรรรายไดค้่าเล่าเรยีนใหก้องทนุเพือ่กจิการนิสติของคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์(เริม่ปรบัใชภ้าคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2557) 

56 บนัทกึขอ้ความ เรือ่งเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณ ประจาํปี 2545 
57 บนัทกึขอ้ความ เรื่องสดัสว่นงบประมาณเงนิรายได ้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
58 เอกสารสรปุการจดัสรรเงนิคา่เลา่เรยีนฯ (เฉพาะทีไ่ดร้บัจากมหาวทิยาลยั) ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2557-2559 
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ตาราง 8.1 การจดัสรรเงนิคา่เล่าเรยีนฯ ใหภ้าควชิาวศิวกรรมเครือ่งกลระหวา่งปีงบประมาณ 2557 - 2559 

ปีงบประมาณ 
2557 2558 2559 

ตน้ ปลาย รวม ตน้ ปลาย รวม ตน้ ปลาย รวม 
200,124 4,876,840 5,076,965 9,633,252 5,148,410 14,781,662 7,859,025 4,661,861 12,604,799 

 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพฒันาบุคลากรทุกระดบัมาอย่างต่อเนื่อง จงึมกีาร

จดัสรรงบประมาณสําหรบัสนับสนุนบุคลากรทัง้สายวชิาการและสายปฏบิตักิารไปเพิม่พูนความรู ้ประสบ-
การณ์ พฒันาวชิาการและวชิาชพีทัง้ในและต่างประเทศเป็นประจําทุกปี อาทเิช่น งบสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมทัง้ในและต่างประเทศ การสนบัสนุนการตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานงบสนบัสนุนการทาํวจิยั
ในต่างประเทศ  งบประมาณที่สนับสนุนจะมาจากหลายแหล่ง เช่น จากมหาวิทยาลยั จากคณะฯ จาก
ภาควชิา และจากแหลง่ทุนภายนอก  บุคลากรทกุคนไดร้บัสทิธิก์ารสนบัสนุนใหเ้พิม่พนูความรู ้ประสบการณ์
วชิาชพี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  จํานวนงบประมาณสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรไปเพิม่พูนความรู ้
ประสบการณ์ในวชิาชพี 3 ปียอ้นหลงั59 สรปุไดด้งัตาราง 8.2 

ตาราง 8.2 คา่ใชจ้า่ยรวมทัง้คณะฯ เพือ่สนบัสนุนอาจารยแ์ละบคุลากรสายปฏบิตักิารไปเพิม่พนูความรู ้
 ระหวา่งปีงบประมาณ 2557 – 2559  

หมวด ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 

เงนิอุดหนุนภาควชิา 5,324,135.91 5,421,005.97 4,414,004.97 

พฒันาบคุลากร 2,722,593.04 3,011,687.30 2,086,153.75 

อุดหนุนการเผยแพรว่จิยั 2,176,225.43 3,366,445.32 4,587,753.52 

รวม 10,222,954.38 11,799,138.59 11,087,912.24 

การตดิตามผลการใชง้บประมาณของคณะวศิวกรรมศาสตร ์ประกอบดว้ย กระบวนการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ จําแนกตามภาควชิา กองทุน และหมวดรายจ่ายเสนอคณะกรรมการบรหิารคณะฯทราบ 
เป็นประจําทุกเดอืน การใชง้บประมาณทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอนในแต่ละหลกัสตูร  จะพจิารณาผ่าน
การเบกิจ่ายผ่านกองทุนบรหิารวชิาการ ซึ่งจะถูกควบคุมโดยภาควชิาเพื่อให้การใช้งบประมาณมคีวาม
สอดคลอ้งกบัคา่เป้าหมายตวัชีว้ดัดา้นการผลติบณัฑติในแต่ละหลกัสตูร 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรสามารถตดิตามความกา้วหน้าดา้นการเรยีนของนิสติทัง้หลกัสตูรไดจ้าก
รายงาน 2 ฉบบั คอื CU-CAS มคอ. 7 และ CU CAS Program Report  ขอ้มลูในรายงาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูทัว่ไป

                                                      
59  เอกสารขอ้มูลค่าใชจ้่ายทีส่นับสนุนอาจารย์และสายปฏบิตักิารเพื่อเพิม่พูนความรูป้ระสบการณ์วชิาชพี ยอ้นหลงั 3 ปี 

(2557-2559) 
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ของหลกัสูตร  คุณภาพการสอนและสิง่สนับสนุนการเรยีนการสอนจําแนกตามรายวชิา ผลการเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรจําแนกตามรายวชิา  ผลสาํรวจความเหน็จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร  ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัคณุภาพหลกัสตูร  แผนดาํเนินงานเพื่อพฒันาหลกัสตูร เป็นตน้  เมือ่คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร
จดัทํารายงานดงักล่าวเสร็จ กจ็ะส่งให้หวัหน้าภาควชิาและคณบดเีพื่อใช้เป็นขอ้มูลสําหรบัปรบัปรุงและ
พฒันาหลกัสตูร 

1.2 ระดบัภาควชิา 
การวางแผนและการใชง้บประมาณของภาควชิาฯ มกีระบวนงานดงันี้ 
1. วเิคราะห์ค่าใชจ้่ายในปีงบประมาณทีผ่่านมา เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูเบื้องต้นสําหรบัการตัง้งบประมาณปี

ถดัไป 
2. เจ้าหน้าที่สํานักงานฝ่ายการเงนิและสถานที ่และรองหวัหน้าภาคฝ่ายวางแผนและงานคลงัร่วมกนั

จดัทาํแผนงบประมาณ  โดยมกีระบวนงานดงันี้ 
2.1 เจา้หน้าทีฯ่ สอบถามคณาจารยใ์นภาควชิาฯ เพือ่ขอทราบความตอ้งการใชง้บประมาณ 60  รปู 8.1 

แสดงอเีมลทีส่อบถามโครงการประจาํปีงบประมาณ ต.ค. 2560 – ก.ย. 2561 ของคณาจารยเ์พือ่ใช้
จดัทํางบ  รูป 8.2 แสดงขอ้มลูทีค่ณาจารยต์้องกรอก  ในกรณีขอซื้อครุภณัฑ ์(เพื่อการเรยีนการ
สอน) จะตอ้งแนบใบเสนอราคามาดว้ย  รปู 8.3 และ 8.4 แสดงตวัอยา่งเอกสารและใบเสนอราคา 

2.2 เจา้หน้าทีฯ่ เริม่ทาํแผนงบประมาณสาํหรบัรายจ่าย เชน่ ครุภณัฑ ์เงนิเดอืน คา่ตอบแทน 61 คา่ใช้
สอย 62 เงนิอุดหนุน 63 โดยพจิารณาจากเอกสารโครงการประจาํปี และอตัราเงนิเฟ้อ 

2.3 หวัหน้าภาควชิาฯ พจิารณาความเหมาะสมของแผนงบประมาณ และอนุมตัหิรอืแกไ้ข 
3. ภาควชิาฯ เสนอแผนงบประมาณใหฝ้า่ยวางแผนของคณะดาํเนินการตอ่  
4. (หลงัจากอนุมตั)ิ ภาควชิาฯ เริม่ใชง้บประมาณ  
5. เจา้หน้าทีฯ่ และรองหวัหน้าภาควชิาฯ ตดิตามการใชง้บประมาณ และสรปุผลทกุ ๆ ไตรมาส  
6. (เมือ่สิน้ปีงบประมาณ) เจา้หน้าทีฯ่ และรองหวัหน้าภาคฯ สรปุผลการใชง้บประมาณ และเปรยีบเทยีบ

ผลการดาํเนินงานของปีปจัจุบนักบั “ขอ้ตกลงการนําสง่บรกิาร (Service delivery agreement, SDA)”  

                                                      
60 แจง้ทางอเีมล และแนบบนัทกึขอ้ความ 
61 ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนคณะบรหิาร ค่าจา้งอาจารยพ์เิศษ ค่าตอบแทนตพีมิพบ์ทความและการเขยีนตํารา ค่าตอบแทนสมทบ
การวจิยั 

62 ได้แก่ ค่าวสัดุในรายวชิาเรยีน (เช่น วชิาโครงการวศิวกรรมเครื่องกล กลุ่มวชิาออกแบบ กลุ่มวชิาปฏิบตัิการ ฯลฯ) 
คา่ใชจ้า่ยในภาควชิา คา่ใชจ้า่ยในการแขง่ขนัรถ formula 

63 ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายในการประชุม  ทุนการศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาโทและเอก ทุนผูช่้วยสอน ทุนผูช้่วยวจิยั ค่าใชจ้่ายใน
การประชาสมัพนัธ ์ค่าใชจ้่ายในการเขา้ร่วมประชุมวชิาการของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน ค่าใชจ้่ายในการซื้อ
วารสาร ค่าใชจ้า่ยในการจดัสมัมนาภาค 
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รปู 8.1 อเีมลสอบถามโครงการประจาํปีของคณาจารย ์เพือ่จดัทาํงบประมาณ 
 

แบบเสนอโครงการ ประจาํปีงบประมาณ 2561 
 เพือ่การพฒันาตนเอง    เพือ่การพฒันาการเรยีนการสอน    อื่น ๆ  
ชือ่ผูเ้สนอ ................................................................................................... 
ชือ่โครงการ ................................................................................................. 
ชือ่วชิา (ถา้ม)ี .............................................................................................. 
รายละเอยีดโครงการ ................................................................................................................................................  
งบประมาณทีค่าดวา่จะใช ้(กรุณาแจกแจงรายละเอยีด) 

1. คา่วสัดุ  ........................ 
2. คา่จา้ง  ........................ 
3. คา่ลงทะเบยีน  ........................ 
4. คา่เดนิทาง  ........................ 
5. อื่น ๆ  ........................ 

ประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั.................................................................................................................................................... 

รปู 8.2 ขอ้มลูทีต่อ้งกรอกเพือ่เสนอโครงการประจาํปี 
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แบบเสนอโครงการ ประจาํปีงบประมาณ 2561 
ช่ือผูเ้สนอ   xxxx  yyyy 
ช่ือโครงการ 1. อบรมกบัหน่วยงานภายนอก 2. ซือ้ครภุณัฑก์ารเรยีนการสอน 
โครงการท่ี 1  อบรมกบัหน่วยงานภายนอก 
1. เป้าหมาย 

 เพือ่การพฒันาตนเอง 
 เพือ่การพฒันาการเรยีนการสอน  วชิา 2103xxx Failure analysis and NDT 

2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 รายละเอียด 

เขา้ร่วมอบรมในหวัขอ้เรือ่ง “การวเิคราะหผ์วิหน้าแตกหกั” ซึง่จดัโดยศนูยเ์ทคโนโลยวีสัดแุละโลหะแหง่ชาต ิ(MTEC) ณ 
อุทยานวทิยาศาสตร ์วนัที ่1-2 มถุินายน 2560 
2.2 งบประมาณ 

1. คา่วสัดุ, คา่จา้ง คา่เดนิทาง และอื่น ๆ ไม่ม ี
2. คา่ลงทะเบยีน  6,000 บาท 

2.3 ประโยชน์ท่ีจะได้รบั 
   ไดค้วามรูแ้ละรบัทราบประสบการณ์ของนกัวจิยัใน MTEC เพือ่นํามาปรบัปรงุการสอน 

โครงการท่ี 2  ซือ้ครภุณัฑก์ารเรยีนการสอน 
1. เป้าหมาย 

 เพือ่การพฒันาการเรยีนการสอน 
     วชิา ME Lab ทัง้หมด และ Senior project ทีต่อ้งใชเ้ครือ่งทดสอบแรงดงึ  

2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 รายละเอียด 

หน้าจอ Touch screen ของเครื่องทดสอบแรงดงึชํารุด ทําใหไ้ม่สามารถใชเ้พื่อการเรยีนการสอนและการใหบ้รกิาร
วชิาการไดโ้ดยสะดวก จงึจาํเป็นตอ้งจดัซือ้ทดแทน 
2.2 งบประมาณ 

1. คา่ครภุณัฑ ์230,000 บาท  (ดใูบเสนอราคาทีแ่นบมา) 
2.3 ประโยชน์ท่ีจะได้รบั 
   นิสติไดป้ระสบการณ์การทดสอบหาสมบตัแิรงดงึของวสัดุดว้ยเครือ่งทดสอบคุณภาพสงู 
      

  ลงชือ่ xxxx  yyyy 

รปู 8.3 ตวัอยา่งการกรอกขอ้มลูเพือ่เสนอโครงการประจาํปี 
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รปู 8.4 ตวัอยา่งใบเสนอราคาทีต่อ้งแนบเพิม่กรณโีครงการประจาํปีมกีารจดัซือ้ครภุณัฑ ์
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2. กลยทุธ ์แผนงานการบริหารหลกัสตูร การเรียนการสอน 
กรรมการบรหิารหลกัสูตรชุดปจัจุบนั มมีติว่าจะปฏบิตัหิน้าที่ใน “คู่มอืกรรมการบรหิารหลกัสูตร” ให้

ครบถว้น  กรรมการฯ ไดใ้ชคู้่มอืนี้บรหิารหลกัสูตรมาระยะหนึ่งแลว้ แต่จะมบีางหน้าทีท่ีย่งัดาํเนินการไมถ่งึ
ขัน้ตอนสดุทา้ย ดงัทีส่รปุในตาราง 2.25  หน้าทีท่ ีม่กีารใชง้บประมาณ ไดแ้ก ่หน้าที ่4 การเตรยีมความพรอ้ม
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน  และหน้าที ่5 การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

การปฏบิตัหิน้าที ่4 จะทําใหก้รรมการบรหิารหลกัสตูรมองเหน็ภาพรวมการใชท้รพัยากรของภาควชิาฯ 
เช่น บุคลากรสายสนับสนุน เครื่องจกัร ค่าใช้สอย (วสัดุ ค่าจ้างผู้ช่วยสอน) ฯลฯ และสามารถจดัการให้
เหมาะสมได้ เช่น ป้องกนัการทบัซ้อนเรื่องเวลาใช้เครื่องจกัรและสถานที่ ฯลฯ  นอกจากน้ี ยงัช่วยให้
กรรมการฯ ทราบวา่คา่ใชส้อยต่าง ๆ รวมแลว้เกนิทีต่ ัง้ในแผนงบประมาณหรอืไม ่ หมายเหตุวา่ ทุกรายวชิา
บงัคบัในหลกัสตูรสามารถขอใชง้บประมาณได ้ไมจ่าํกดัวา่ตอ้งเป็นวชิาในกลุม่ปฏบิตักิาร  

การปฏบิตัหิน้าที ่5 จะทาํใหท้ราบผลสมัฤทธิข์องการจดักจิกรรม (แต่ตอ้งหลงัจากปรบัปรงุแบบสอบถาม
แลว้) ซึง่เมือ่พจิารณารว่มกบัคา่ใชจ้า่ยของภาควชิาฯ น่าจะทาํใหท้ราบประสทิธผิลของการใชง้บประมาณได ้

การปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ นอกเหนือจากน้ี กม็สีว่นในการเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารหลกัสตูร เชน่กนั 

3. ตวับง่ช้ีในการบริหารคณุภาพหลกัสตูร 
คณุภาพของการบรหิารหลกัสตูรในทีน่ี้จะพจิารณาจากตวับง่ชี ้3 ตวัคอื  
1) ค่าใชจ้่ายไมเ่กนิงบประมาณทีไ่ดร้บั เช่น ในปีงบประมาณ 2559 ค่าใชจ้่ายรวมกนัทุกหมวด (ตาราง 

8.3) คอื 18,395,673 บาท  แต่ภาควชิาฯ ไดร้บั 20,606,860 บาท จงึไดร้บังบประมาณเพยีงพอกบัคา่ใชจ้่าย 
2) จํานวนนิสติทีส่าํเรจ็การศกึษา ผ่านเกณฑใ์นขอ้ตกลงการนําสง่บรกิาร, SDA  สาํหรบัปีงบประมาณ 

2559 มนิีสติสําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาบณัฑติและบณัฑติศกึษา จํานวน 108 คน และ 14 คน ซึ่งผ่าน
เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้121 คน 

3) ความพงึพอใจนิสติทีก่ําลงัจะสาํเรจ็การศกึษาต่อคุณภาพการสอนและสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ จาก
ตาราง 2.22 จะเหน็วา่นิสติสว่นใหญ่มคีวามพงึพอใจพอสมควร (somewhat satisfied) ขึน้ไปต่อหลกัสตูร 

ตาราง 8.3 คา่ใชจ้่ายของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกลในงบประมาณปี 2559 

หมวด คา่ใชจ้่าย (บาท) 
ครภุณัฑ ์ 340,000

คา่ใชส้อย 3,176,013

คา่อุดหนุน 2,226,910

คา่ตอบแทน 1,546,500

เงนิเดอืน 11,446,260
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4. กระบวนการประเมิน และติดตามผลการใช้งบประมาณ 
เจ้าหน้าที่สํานักงานฝ่ายการเงนิและสถานที่ และรองหวัหน้าภาคฯ ฝ่ายการคลงัจะต้องสรุปการใช้

งบประมาณ และรายงานใหห้วัหน้าภาควชิาฯ ทราบ  บางครัง้อาจเร่งรดัใหม้กีารใชจ้่ายตามแผนทีต่ ัง้  เมื่อ
สิน้สดุปีงบประมาณ เจา้หน้าทีฯ่ และรองหวัหน้าภาคฯ จะตอ้งทาํสรปุคา่ใชจ้่ายทัง้หมด 64 

5. งบประมาณยอ้นหลงั 3 ปี 
 งบประมาณยอ้นหลงั 3 ปี ของภาควชิาฯ สรปุไดด้งัตาราง 8.4  

ตาราง 8.4 งบประมาณยอ้นหลงั 3 ปี ของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล (หน่วย: บาท) 

6. กรอบแผนงานและงบประมาณล่วงหน้า 3 ปี 
 ในขณะนี้ ภาควิชาฯ ไม่มแีผนงานที่ชดัเจนในการจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน  
อยา่งไรกด็ ีภาควชิาฯ มแีผนงานครา่ว ๆ ดงันี้ และคาดการณ์งบประมาณดงัตาราง 8.6 
 1) เพิม่พืน้ทีใ่ชส้อย ดว้ยการปรบัปรงุพืน้ทีเ่สือ่มโทรม และการทิง้ครภุณัฑท์ีเ่สือ่มสภาพแลว้ 
 2) จดัหาครภุณัฑด์า้นเครือ่งจกัรกลการผลติ และเครือ่งมอืปฏบิตักิาร 
 3) สนบัสนุนการเพิม่พนูความรูข้องบุคลากร 

 

                                                      
64 ตวัอย่างเอกสารสรปุการใชง้บประมาณ 

แหลง่รายรบั หมวดคา่ใชจ้า่ย ปีงบประมาณ 
2557 2558 2559 

งบแผน่ดนิ คา่ใชจ้่ายบุคลากร 10,874,620 11,079,810 11,446,260

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ 520,400 539,750 672,600

คา่ใชจ้่ายสาํหรบับุคลากร 29,660 145,390 

งบรายได ้
จากคณะ  

กองทนุบรหิาร
วชิาการ 

และการศกึษา 

คา่ใชจ้่ายบุคลากร 726,000 766,000 766,000

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ 5,293,000 6,761,500 5,252,000

คา่สาธารณูปโภค 1,130,000 1130,000 1,130,000

เงนิอุดหนุน 5,979,000 - 4,634,000

กองทนุบรกิาร
วชิาการ 

เฉพาะดา้นวศิวฯ 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

550,000 550,000 550,000

รวม 25,102,680 20,972,450 24,450,860
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ตาราง 8.6 งบประมาณลว่งหน้า 3 ปี ของภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล (หน่วย ลา้นบาท) 

หมวดคา่ใชจ้า่ย ปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 

ครภุณัฑ ์ 1.5 1.5 1.5 

คา่ใชส้อย 3.4 3.8 4.2 

คา่อุดหนุน 2.4 2.6 2.9 

คา่ตอบแทน 1.7 1.8 2.0 

เงนิเดอืน 11.5 12.0 12.6 

รวม 20.5 21.7 23.2 

7. แผนการจดัหาครภุณัฑห้์องปฏิบติัการและเครือ่งจกัรกลการผลิต 
ภาควชิาฯ ไม่ไดม้แีผนแมบ่ท (master plan) เกีย่วกบัการจดัหาเครื่องจกัรกลการผลติ และครุภณัฑ์

หอ้งปฏบิตักิาร เนื่องจากยงัมคีรุภณัฑท์ัง้สองประเภทเพยีงพอกบัการเรยีนการสอนปจัจุบนั (เปรยีบเทยีบ
ตาราง 7.9 และ 7.10 กบัตาราง 7.11 และ 7.12)  อย่างไรก็ดี คณาจารย์ของภาควชิาฯ สามารถขอซื้อ
เครื่องจกัรกลการผลติและครุภณัฑ์หอ้งปฏบิตักิารได ้โดยตอบกลบัแบบสอบถามจากเจ้าหน้าทีส่ํานักงาน
ฝ่ายสถานทีแ่ละการเงนิ (รูป 8.1-8.4)  รองหวัหน้าภาคฯ ฝ่ายการคลงัและหวัหน้าภาควชิาฯ จะพจิารณา
ความเหมาะสมของการจดัซือ้ครุภณัฑต์่าง ๆ ทีค่ณาจารยเ์สนอมา รว่มกบัรายรบัของภาควชิาฯ ก่อนจะจดั
ไวใ้นแผนงบประมาณ หรอืตดัออกจากแผน  ตาราง 8.7 สรปุการจดัหาครภุณัฑข์องภาควชิาฯ  

ตาราง 8.7 รายการครภุณัฑท์ีภ่าควชิาตัง้งบประมาณเพือ่จดัซือ้ 

ปีงบประมาณ แหล่งเงนิ ครภุณัฑ ์ จาํนวน ราคา 
2558 งบแผน่ดนิ เครือ่งตดัเลเซอร ์ 1 300,000 

เครือ่งเจยีรราบ 1 500,000 

เวอรเ์นยีรค์าลปิเปอรด์จิติอล 0-150 มม. 2 16,000 

เวอรเ์นยีรค์าลปิเปอรด์จิติอล 0-200 มม. 1 10,000 

งบรายได ้ ไมม่รีายการจดัซือ้ - - 

2559 งบแผน่ดนิ 
และงบรายได ้

ไมม่รีายการจดัซือ้ 
- - 

2560 งบแผน่ดนิ เครือ่งมลิลิง่ 1 1,500,000 

งบรายได ้ ไมม่รีายการจดัซือ้ - - 
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การปรบัปรุงสถานที่ก็เช่นเดยีวกนั ภาควิชาฯ ไม่มแีผนระยะยาวว่าจะปรบัปรุงสถานที่ส่วนใด เพื่อ
รองรบัการใช้งานแบบใด  การปรบัปรุงส่วนใหญ่เป็นโครงการเฉพาะกจิ เช่น ปรบัปรุงหอ้งประชุมเลก็ใน
ธุรการของภาควชิา  อย่างไรกด็ ีคณาจารยส์ามารถเสนอใหภ้าควชิาฯ ปรบัปรุงพืน้ทีส่่วนกลางไดโ้ดยผ่าน
แบบสอบถามโครงการในรปู 8.2  จากนัน้รองหวัหน้าภาคฯ ฝา่ยกายภาพจะเป็นผูพ้จิารณาว่าสมควรจดัไว้
ในแผนงบประมาณหรอืไม ่ เช่น ในปีงบประมาณ 2561 มอีาจารยเ์สนอโครงการปรบัปรุงสภาพพืน้ตรงโถง
ระหวา่งอาคารฮนัส ์บนัตล ิกบัอาคาร ME2 เพื่อใหน้ิสติมพีืน้ทีท่าํงานมากขึน้ และมบีรรยากาศการทาํงานดี
ขึน้ ซึง่ภาควชิาฯ พจิารณาแลว้เหน็วา่สมควรจดัไวใ้นแผน เป็นตน้ 
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ส่วนท่ี 9 แบบรายงานการประเมินมาตรฐานคณุภาพหลกัสตูรเบือ้งต้น 

1. ภาพรวม 
การประเมนิมาตรฐานคุณภาพการศกึษาตามเกณฑก์ารรบัรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาวศิวกรรม 

ศาสตร ์จะพจิารณารายการต่อไปนี้ 
รายการที ่1 นิสติ  
รายการที ่2 วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  
รายการที ่3 ผลลพัธข์องการศกึษาและการประเมนิผลลพัธ ์ 
รายการที ่4 องคป์ระกอบความรูด้า้นวชิาชพี  
รายการที ่5 คณาจารย ์ 
รายการที ่6 สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน  
รายการที ่7 การสนบัสนุนดา้นการเงนิและงบประมาณ  
เกณฑ์ระดบัคะแนนคุณภาพทีค่ณะอนุกรรมการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์

สภาวศิวกร กาํหนด และความหมายของแต่ละระดบั สรปุไดด้งันี้ 
 

ระดบัคะแนน ความหมายของระดบัคะแนน 
NA คาํถามหรอืประเดน็ทีถ่ามไมเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารคณุภาพหลกัสตูร 
0 ไมม่รีะบบงาน (หรอืกระบวนงาน) หรอืมแีตไ่มไ่ดด้าํเนนิการ 
1 กาํลงัพฒันาระบบงาน
2 เริม่ใชร้ะบบงาน
3 ใชร้ะบบงานแลว้ตามปกติ

4 
ใชร้ะบบงานแลว้ตามปกต ิและ
มกีารตดิตามความเหมาะสมของระบบงาน 

5 

ใชร้ะบบงานแลว้ตามปกติ
มกีารตดิตามความเหมาะสมของระบบงาน 
มกีารทบทวนแกไ้ขระบบงานใหด้ขี ึน้อยา่งน้อย 1 วงรอบคณุภาพ (PDCA)
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2. การประเมินรายการท่ี 1 : นิสติ 

ลาํ 
ดบั 

คาํถาม ระดบั 
คะแนน 

เอกสาร 
หลกัฐาน 

คาํอธบิาย 

1.1 

สถาบนัการศกึษามรีะบบและกระบวนงานในการ
รบันิสติเขา้ศกึษาในหลกัสตูรทีเ่ผยแพรแ่ก่
สาธารณะเพือ่ใหไ้ดน้สิติทีม่คีณุสมบตัติามที่
กาํหนด และเพือ่ใหห้ลกัสตูรสามารถดาํเนินการ
บรรลตุามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรและผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องหลกัสตูร และ/หรอืผลลพัธข์อง
การศกึษาอยา่งยตุธิรรมและโปรง่ใสหรอืไม ่ 

5 FN07, 
FN08 

สถาบนัมเีวบ็ไซตร์บัสมคัรสอบ
คดัเลอืก และมปีระกาศชดัเจนเกีย่ว 
กบัอธบิายคณุสมบตัขิองผูม้สีทิธิส์อบ 
และมเีกณฑก์ารรบั 

1.2 

สถาบนัการศกึษามรีะบบตดิตาม ประเมนิผล
กระบวนการรบัเขา้ศกึษาและสมัพนัธก์บัผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องนิสติ เพือ่นําผลมาใชใ้นการวาง 
แผนสาํหรบัการดาํเนินงานครัง้ต่อไปหรอืไม ่ 

5 FN07 

สถาบนัดาํเนินงานตามประกาศเหล่าน้ี 
มาอยา่งต่อเน่ือง จงึมกีารปรบัเปลีย่น
การดาํเนินงานใหเ้หมาะสมกบัสถาน-
การณ์ปจัจุบนั 

1.3 

สถาบนัการศกึษามรีะบบและกระบวนงานในการ
พจิารณารบันิสติยา้ยโอนเขา้มาศกึษาในหลกัสตูร
และมกีารประกาศใหท้ราบโดยทัว่ไปหรอืไม ่ 

5 FN11, 
FN12 

เอกสารมกีารปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปจัจบุนั โดยฉบบัลา่สดุตพีมิพ์
เมื่อ พ.ศ. 2556 

1.4 

สถาบนัการศกึษามกีระบวนการตดิตามผลใหนิ้สติ
ในหลกัสตูร มผีลลพัธใ์นการเรยีนรูท้ ัง้ในดา้นคณุ-
ภาพและความสามารถตามทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประ-
สงคข์องหลกัสตูรและผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรและเป็นไปตามเกณฑก์าํหนดของ
คณะอนุกรรมการรบัรองมาตรฐานคณุภาพ
การศกึษาฯ หรอืไม ่ 

5 FN29 

มกีารปรบัปรุง user interface ใหใ้ชง้าน
งา่ยขึน้ และปรบัปรุงคาํถามใหช้ดัเจน
ขึน้ 

1.5 

สถาบนัการศกึษามรีะบบการใหค้าํแนะนําใน
การศกึษาและกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีอย่าง
เพยีงพอ และมกีารตดิตามผลอย่างต่อเน่ืองหรอืไม ่ 4 

FN18, 
FN22, 
FN26 

นอกจากน้ี คณะฯ ยงัสนับสนุนการจดั
กิจกรรมทางวิชาชีพฯ จํานวนมาก 
เช่น การบรรยายพิเศษ ค่ายยุววิศว
กรบพติ งานนิทรรศการทางวศิวกรรม
ครัง้ที ่17 เป็นตน้ 

1.6 

สถาบนัการศกึษามกีารกาํหนดแผนการผลติ
บณัฑติทีม่คีวามสามารถเป็นทีต่อ้งการของ
อุตสาหกรรมและหน่วยงานทีม่สีว่นไดเ้สยี และ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการตลาดงานหรอืไม ่ 

4 FN05&06, 
FN42 

 

ระดบัคะแนนเฉลีย่ 4.6   
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3. การประเมินรายการท่ี 2 : วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

ลาํ 
ดบั 

คาํถาม ระดบั 
คะแนน 

เอกสาร 
หลกัฐาน 

คาํอธบิาย 

2.1 

มคีณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ทีท่าํหน้าทีก่าํหนด
ทศิทางและวตัถุประสงค ์บรหิารจดัการ วางแผน
ดาํเนินงาน และตดิตามผล โดยกาํหนดวาระ คณุสมบตั ิ

และการไดม้าซึง่คณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนหรอืไม ่ 

3 
FN16, 
FN36, 
FN37 

มเีอกสารแต่งตัง้ และประชมุ
สมํ่าเสมอ  มคีู่มอืการปฏบิตังิาน
ชดัเจน แต่บางหน้าทีอ่ยูใ่นชว่ง
ทดลองใช ้

2.2 

หลกัสตูรมวีตัถุประสงค ์ผลลพัธข์องการศกึษา หรอื 

คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคท์ีส่อดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์และพนัธกจิของคณะ/มหาวทิยาลยั หรอืไม ่ 

3 
สว่นที ่3 
หวัขอ้ 1 

ไมไ่ดแ้กไ้ขจากเดมิ 
(ปีการศกึษา 2554) 

2.3 

สถาบนัการศกึษามกีระบวนงานและตดิประกาศ หรอื
เผยแพรว่ตัถุประสงค ์ผลลพัธข์องการศกึษา หรอื
คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องหลกัสตูรใหนิ้สติ
และบุคคลทัว่ไปทราบหรอืไม ่ 

5 
FN39, 
FN40, 
FN41 

สถาบนั คณะฯ และภาควชิาฯ มี
การปรบัปรงุเวบ็ไซตอ์ย่าง
ต่อเน่ือง เพือ่ใหม้ภีาพลกัษณ์ 
ทนัสมยั เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย และ
ปรบัขอ้มลูเป็นปจัจบุนั  

2.4 

หลกัสตูรมกีระบวนงานและวธิกีารกาํหนดวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูรและผลลพัธข์องการศกึษาทีท่าํใหเ้กดิความ
มสีว่นรว่มของหน่วยงาน และอุตสาหกรรม ทีต่อบสนอง
ความตอ้งการของสงัคมและองคก์รผูม้สีว่นรว่มหรอื
เกีย่วขอ้งในการใชป้ระโยชน์จากผลลพัธข์องการศกึษา
ของหลกัสตูรหรอืไม ่ 

5 FN37, 
FN41 

กรรมการบรหิารหลกัสตูรกาํลงั
ปรบัปรงุ PEO และ PO จากขอ้มลู
แหลง่ต่าง ๆ สาํหรบัหลกัสตูรใหม่ 

2.5 

หลกัสตูรมวีตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ผลลพัธข์อง
การศกึษา หรอืคุณลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคท์ี่
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารรบัรองมาตรฐานคณุภาพ
การศกึษาวศิวกรรมศาสตรห์รอืไม ่

5 
1. สว่นที ่3    
   หวัขอ้ 1 
2. FN41 

คณะฯ จดัสมัมนาผูเ้กีย่วขอ้งกบั
หลกัสตูรเพือ่ตรวจสอบความ
เหมาะสมของ PO เดมิ 13 ขอ้ ใน
สถานการณ์ปจัจบุนั 

2.6 

หลกัสตูรมกีระบวนงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีน
การสอน และการบรหิารหลกัสตูรเพือ่ใหไ้ดว้ตัถุประสงค์
และผลลพัธข์องการศกึษาตามทีก่าํหนดหรอืไม ่ 

2 FN36 

บางหน้าทีอ่ยู่ในช่วงทดลองใชง้าน 

2.7 

หลกัสตูรมกีระบวนงานประเมนิผลความสาํเรจ็ในการ
จดัการเรยีนการสอนและการบรหิารหลกัสตูรเพือ่ให้
ไดผ้ลลพัธข์องการศกึษาตามทีก่าํหนดหรอืไม ่ 

3 FN35, 
FN65 

สถาบนัมรีะบบรายงานผลการ
ประเมนิจากนิสติ และการทาํ
รายงานสรปุทุกปีการศกึษา 65 แต่
ยงัไม่มกีารนําผลมาใชป้ระโยชน์ 

ระดบัคะแนนเฉลีย่ 3.7   
 
                                                      
65 มคอ. 7 
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4. การประเมินรายการท่ี 3 : ผลลพัธข์องการศกึษาและการประเมนิผลลพัธ ์

ลาํ 
ดบั 

คาํถาม ระดบั 
คะแนน 

เอกสาร 
หลกัฐาน 

คาํอธบิาย 

3.1 

หลกัสตูรมกีารบรหิารจดัการทีเ่ชื่อมโยง
ระหวา่งวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร กบัผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องหลกัสตูร กระบวนงาน วธิกีาร
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ความถีข่องการ
ประเมนิผล และมกีารทบทวนกระบวนงาน
เพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีด่ขี ึน้หรอืไม ่ 

3 
เอกสาร 
ประกอบ 3 

ประมวลรายวชิาระบุขอ้มลูสาํคญัดงักล่าวไว้
ครบถว้น  และมรีะบบ CU-CAS ใหผู้ส้อน
เขา้ไปประเมนิรายวชิาทีต่นสอน เช่น ระบุ
วา่สอนเนื้อหาครบหรอืไม่ พบปญัหา
อะไรบา้ง  วธิปีระเมนิทีใ่ชเ้หมาะสมหรอืไม ่
ฯลฯ  อยา่งไรกด็ ีระบบ CU-CAS เป็นการ
ประเมนิทางออ้ม จงึถอืวา่มน้ํีาหนกัน้อย 

3.2 

หลกัสตูรไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลความสาํเรจ็
ของนิสติตามผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร
อย่างเป็นระบบในเชงิลกึดว้ยวธิกีารทีแ่ตกต่าง
กนัและ มคีวามเหมาะสมตามผลลพัธก์าร
เรยีนรูน้ัน้ๆ หรอืไม ่ 

3 
เอกสาร 
ประกอบ 3 

ประมวลรายวชิาระบุวธิวีดัผลไวช้ดัเจน 

3.3 

หลกัสตูรไดจ้ดัระบบหรอืกลไกการเชือ่มโยง
การจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนรว่มกบั
กจิกรรมนิสติเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรหรอืไม ่ 

3 
FN18, 
FN26, 
FN27 

นอกจากนี้ยงัสนบัสนุนกจิกรรมในรายวชิา 
เชน่ การเยีย่มชมโรงงาน  การเชญิวทิยากร
ภายนอก  รวมทัง้สนบัสนุนกจิกรรมชมรม 
เชน่ ชมรม formular 

3.4 

นิสติของหลกัสตูรสามารถเขา้ไปใชร้ะบบการ
ตดิตามและประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้และ
ผลลพัธข์องการศกึษาของนิสติแต่ละคนเพือ่ใช้
ประโยชน์ในการพฒันาผลการเรยีนรูข้อง
ตนเองใหด้ขี ึน้ไดห้รอืไม ่ 

5 FN66 

คณะสนบัสนุนใหใ้ชร้ะบบ LMS 66 เพือ่เพิม่
ความสะดวกในการจดัการเรยีนการสอน 
เชน่ ใหด้าวน์โหลดเอกสาร แจง้ขา่วสาร 
แจง้คะแนน ฯลฯ  ระบบนี้มกีารพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
   อย่างไรกด็ ีคณาจารยบ์างทา่นกส็ะดวกที่
จะสือ่สารขอ้มลูขา้งตน้ผา่นบอรด์ประกาศ
ของภาควชิา  

3.5 

ผูส้าํเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูรมผีลลพัธก์าร
เรยีนรูท้ ีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการศกึษา
ตามเกณฑท์ีก่าํหนด และมคีวามสามารถทาง
วชิาการและสามารถประกอบวชิาชพีวศิวกรรม
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรหรอืไม ่ 

3 
สว่นที ่2 

หวัขอ้ 6.2.7 

 

ระดบัคะแนนเฉลีย่ 3.4   
 

                                                      
66 MyCourseVille 
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5. การประเมินรายการท่ี 4 : องคป์ระกอบความรูด้า้นวชิาชพี 

ลาํ 
ดบั 

คาํถาม ระดบั 
คะแนน 

เอกสาร 
หลกัฐาน 

คาํอธบิาย 

4.1 

หลกัสตูรมโีครงสรา้งหลกัสตูรและมเีน้ือหา
สาระสาํคญัครอบคลุมองคค์วามรูท้ีเ่ป็นสาระสาํคญั
ของสาขาวชิาชพี ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตร ์ตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2552 หรอืไม ่ 

5 

1. สว่นที ่5 

   หวัขอ้ 1 
2. เอกสาร 
   ประกอบ 2 

3. FN02 

โครงสรา้งและเนื้อหาหลกัสตูรถกู
ปรบัปรงุตามวงรอบทีม่าตรฐาน
กาํหนด 

4.2 

หลกัสตูรมมีาตรฐานเทยีบเคยีงกบัเกณฑก์าร
รบัรองมาตรฐานหลกัสตูรในระดบันานาชาติ
หรอืไม ่ 

3 FN67 

ผา่นการตรวจรบัรอง AUN-QA 67

เมือ่ปี พ.ศ. 2558 แต่ไมม่กีารนําผล
ประเมนิมาใชป้ระโยชน์ 

4.3 

หลกัสตูรจดัแผนการศกึษาสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์
การเรยีนรู ้และผลลพัธข์องการศกึษาหรอืไม ่ 

4 
1. สว่นที ่5 

   หวัขอ้ 2 และ 4 
2. FN43 

รายวชิามคีวามต่อเน่ือง มกีารระบุ
รายวชิาทีต่อ้งสอบผา่น และผลการ
เรยีนรูข้องหลกัสตูรถกูกระจาย
ครบถว้นลงสูร่ะดบัรายวชิา 

4.4 

ประมวลวชิา (course syllabus) ในหลกัสตูร ระบุ
เน้ือหาความรู ้วธิกีารเรยีนรู ้เป้าหมายการเรยีนรู ้
วธิกีารและเกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจนอย่าง
สอดคลอ้งกบัผลลพัธข์องการศกึษาตามเกณฑ์
กาํหนดหรอืไม ่ 

3 
เอกสาร 
ประกอบ 3 

 

ระดบัคะแนนเฉลีย่ 3.7   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
67 รายงานการประเมนิตนเอง (Self assessment report; SAR) 
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6. การประเมินรายการท่ี 5 : คณาจารย ์

ลาํ 
ดบั 

คาํถาม ระดบั 
คะแนน 

เอกสาร 
หลกัฐาน 

คาํอธบิาย 

5.1 

หลกัสตูรมคีณาจารยผ์ูร้บัผดิชอบและสอนในหลกัสตูรใน
จาํนวนทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบัอุดมศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร
หรอืไม ่ 5 

1. สว่นที ่6 

   หวัขอ้ 2.1 
2. FN45 

มกีารรบัอาจารยใ์หมท่ดแทน
ท่านทีเ่กษยีนอายุไป โดย พ.ศ. 
2557 รบัเขา้ 2 ทา่น พ.ศ. 2558 
รบัอกี 1 ทา่น  และคา่ FTES 
ของภาควชิาอยูท่ีป่ระมาณ 1:11 
ซึง่น้อยกวา่เกณฑท์ีส่ภาวศิวกร
กาํหนด (1:20) 

5.2 

คณาจารยป์ระจาํหลกัสตูรมคีุณวฒุกิารศกึษา และมี
ความสามารถครอบคลมุเน้ือหาวชิาการและวชิาชพีที่
กาํหนดไวใ้นหลกัสตูรหรอืไม ่ 

5 
สว่นที ่6 

หวัขอ้ 1 

มคีวามรูค้รอบคลุมศาสตรด์า้น
เครือ่งกล ไดแ้ก่ ของแขง็ ของ
ไหล พลงังาน การควบคมุ 

5.3 

คณาจารยผ์ูร้บัผดิชอบและสอนในหลกัสตูรมจีาํนวน
เพยีงพอในการใหค้าํปรกึษา คาํแนะนําวชิาชพี มกีาร
พฒันาวชิาชพี และมกีจิกรรมสมัพนัธก์บัสมาคมวชิาชพี
บรษิทัและภาคอุตสาหกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ  

4 

1. สว่นที ่6  
   หวัขอ้ 2.2 

2. เอกสาร  
   ประกอบ 4 

 

5.4 

หลกัสตูรมกีระบวนการพฒันาบุคคลากรและมี
แผนพฒันาอาจารยเ์พือ่ใหส้ามารถจดัการเรยีนการสอน 
ใหค้าํปรกึษา คาํแนะนําวชิาชพี และมกีารพฒันาวชิาชพี
เพือ่ใหไ้ดต้ามวตัถุประสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูรหรอืไม ่ 

3 
สว่นที ่6 

หวัขอ้ 4 

 

5.5 

หลกัสตูรไดจ้ดัใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลคณุภาพ
การเรยีนการสอนของคณาจารยเ์พือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่
คณาจารยผ์ูส้อนไดป้ฏบิตังิานใหไ้ดต้ามวตัถุประสงค์
และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรหรอืไม ่ 

3 
สว่นที ่6 

หวัขอ้ 5 

 

5.6 
หลกัสตูรมบีคุคลากรสายสนบัสนุน และเจา้หน้าที่
เพยีงพอในการบรหิารหลกัสตูรหรอืไม ่ 

3 
สว่นที ่6 

หวัขอ้ 3 

 

ระดบัคะแนนเฉลีย่ 3.8   
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7. การประเมินรายการท่ี 6 : สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 

ลาํ 
ดบั 

คาํถาม ระดบั 
คะแนน 

เอกสาร 
หลกัฐาน 

คาํอธบิาย 

6.1 

หอ้งเรยีน หอ้งพกันิสติ หอ้งทาํกจิกรรมนิสติมจีาํนวน
และไดร้บัการบาํรงุรกัษาอย่างเพยีงพอกบัความตอ้งการ
ใชง้านหรอืไม ่ 

3 

สว่นที ่7 

หวัขอ้ 1 และ 2 
มกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์การ
สอน (คอมพวิเตอร,์ 
visualizer, projector) ครบ
ทกุหอ้ง  

6.2 

หลกัสตูรมกีารบรหิารการใช ้การบาํรงุรกัษา
หอ้งปฏบิตักิาร และการใชห้อ้งปฏบิตักิารในการเรยีน
การสอนอยา่งเพยีงพอกบัความตอ้งการใชง้านที่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร และผลลพัธข์อง
การศกึษาทีต่อ้งการ หรอืไม ่ 

4 

1. สว่นที ่7 

   หวัขอ้ 3 และ 4 

2. เอกสาร 
   ประกอบ 5 

มกีารสอบถามความเหน็
เกีย่วกบั workshop และ
เครือ่งมอืปฎบิตักิารกบันิสติ
ทีส่าํเรจ็การศกึษา พ.ศ. 
2560 68  และมคีวาม
พยายามจะทาํระบบการ
บาํรงุรกัษาใหส้มบรูณ์ขึน้ 

6.3 

สถาบนัการศกึษามหีอ้งสมุด คอมพวิเตอร์ และระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุน การเรยีนการสอน 
และการพฒันาความรูว้ชิาการอยา่งเพยีงพอกบัความ
ตอ้งการใชง้านหรอืไม ่ 

5 
สว่นที ่7 

หวัขอ้ 5 ถงึ 7 

มกีารปรบัปรงุสถานที ่และ
จดัซือ้ฐานขอ้มลูใหม ่ๆ 
เพิม่ขึน้เป็นระยะ ๆ 

ระดบัคะแนนเฉลีย่ 4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
68  แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกบัเครื่องจกัรกลการผลิต เครื่องมือปฏิบตัิการ พื้นที่ใช้สอยภายในภาควิชา และ

บุคลากรผูด้แูลพืน้ที ่
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8. การประเมินรายการท่ี 7 : การสนบัสนุนดา้นการเงนิและงบประมาณ 

ลาํ 
ดบั 

คาํถาม ระดบั 
คะแนน 

เอกสาร 
หลกัฐาน 

คาํอธบิาย 

7.1 

สถาบนัการศกึษามกีลไกการบรหิาร ทรพัยากร การเงนิ
และงบประมาณ ทีส่นบัสนุนการบรหิารจดัการหลกัสตูร
ใหส้ามารถดาํเนินการไปไดอ้ยา่งมคีณุภาพและเกดิการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองหรอืไม ่ 

5 FN53 ถงึ FN58 

 

7.2 

สถาบนัการศกึษามกีารสนบัสนุนดา้นการเงนิและ
งบประมาณใหอ้าจารยแ์ละบุคคลากรสายสนบัสนุนให้
สามารถพฒันาวชิาการและวชิาชพีต่อเน่ืองไดอ้ย่าง
เพยีงพอหรอืไม ่ 

5 FN58 

มกีารปรบัปรงุเกณฑ์
สนบัสนุนใหเ้หมาะสมกบั
สภาพการณ์ปจัจุบนัเป็น
ระยะ ๆ 

7.3 

สถาบนัการศกึษามกีระบวนการในการตดิตามผลการใช้
งบประมาณเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร
หรอืไม ่ 

3 FN64 
ภาควชิาฯ ตอ้งสรปุการใช้
จ่ายตลอดปีงบประมาณให้
คณะรบัทราบ 

7.4 

สถาบนัการศกึษามกีระบวนการและตดิตามผลตามดชันี
การบรหิารคณุภาพหลกัสตูรเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธก์ารเรยีนรู้
ของหลกัสตูร และผลลพัธข์องการศกึษาตามเกณฑ์
กาํหนดหรอืไม ่ 

3 FN69 

ภาควชิาฯ ตอ้งรายงานผล
การปฏบิตังิานตามขอ้ตกลง
การนําสง่บรกิารทีค่ณะ
จดัสรรใหภ้าควชิา
ดาํเนินการ 69 

ระดบัคะแนนเฉลีย่ 4   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
69 ขอ้ตกลงการนําสง่บรกิาร ภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล ปี 2559 



150 
 

9. การประเมินรายการท่ี 8 : ผลสรปุการประเมนิระดบัมาตรฐานคณุภาพการศกึษาเบือ้งตน้ 

ลาํ 
ดบั 

ประเดน็คาํถาม ระดบั 
คะแนนเฉลีย่ 

หมายเหตุ/ขอ้สงัเกต 

1 สว่นที ่1 เกณฑข์อ้ 1 นิสตินกัศกึษา 4.6  
2 สว่นที ่2 เกณฑข์อ้ 2 วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 3.7  

3 
สว่นที ่3 เกณฑข์อ้ 3 ผลลพัธข์องการศกึษาและการ
ประเมนิผลลพัธ ์

3.4 
 

4 สว่นที ่4 เกณฑข์อ้ 4 องคป์ระกอบความรูด้า้นวชิาชพี 3.7  
5 สว่นที ่5 เกณฑข์อ้ 5 คณาจารย ์ 3.8  
6 สว่นที ่6 เกณฑข์อ้ 6 สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 4  

7 
สว่นที ่7 เกณฑข์อ้ 7 การสนบัสนุนดา้นการเงนิและ
งบประมาณ 

4 
 

ระดบัคะแนนเฉลีย่ 3.8  
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ส่วนท่ี 10 เอกสารประกอบ 
 
เอกสารประกอบรายงานผลการประเมนิตนเองฉบบันี้ ประกอบดว้ย 
 

1. รายการเอกสารในเชงิอรรถ 

2. เอกสารหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครือ่งกล (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2559) 
3. ประมวลรายวชิาประจาํปีการศกึษา 2559 
4. เอกสารประสบการณ์ของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรในชว่ง 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2560) 
5. เอกสารรายการอุปกรณ์หอ้งปฏบิตักิาร 
6. เอกสารขอ้มลูสถาบนัการศกึษา 
 
 
 
 
 


