
หลกัเกณฑ์การตกลงภาระงานและวธีิการประเมนิผลการปฏิบตังิานสายวชิาการ (พนักงานมหาวทิยาลยั) 

ภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ปี พ.ศ. 2562 

 

เกณฑ์การตกลงภาระงานและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานนีใ้ช้สําหรับพนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ 

ประกอบด้วยการประเมิน 2 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 การประเมินภาระงาน และส่วนท่ี 2 การประเมินผลผลิตส่วนบุคคล

หลกัเกณฑ์การตกลงภาระงานและวิธีการประเมินผลปฏิบตัิงาน เร่ิมใช้ตัง้แต่ 1 สิงหาคม 2562 จนกว่าจะมีการ

เปลีย่นแปลง การประเมินแบง่เป็น 2 รอบ รอบแรก ส.ค.-ธ.ค. และรอบสอง ม.ค.-ก.ค. ของปีถดัไป 

 

ส่วนที ่ 1  การประเมนิภาระงาน 

ก. หลกัเกณฑ์การตกลงภาระงานและการประเมนิผลปฏบิัตงิาน 

คณาจารย์ประจําจะต้องมีภาระงานเฉลีย่ตลอดทัง้ปีไมน้่อยกวา่ 35 ภาระงานตอ่สปัดาห์ ในแตล่ะชว่งการ

ประเมิน คณาจารย์จะต้องเตรียมข้อตกลงภาระงาน (Assignment Sheet) ท่ีมีภาระงานเฉลีย่ตลอดทัง้ปีไมน้่อยกวา่ 35 

ภาระงานตอ่สปัดาห์ (โดยเป็นภาระงานสอนไมน้่อยกวา่ 13.5 ภาระงาน และภาระงานวิจยัไมน้่อยกวา่ 3.5 ภาระงาน) 

 

ข. หลกัเกณฑ์การประเมนิงานสอน 

ระดบั คําอธิบาย 

1 -  ไมเ่ข้าสอน หรือไมเ่ข้าคมุสอบตามตารางท่ีได้รับหมอบหมายจากภาควิชาฯ หรือคณะฯ 

2 -  เข้าสอน และคมุสอบตามตารางท่ีได้รับมอบหมายจากทัง้ทางภาควชิาฯ และคณะฯ 

3 

-  ผา่นระดบั 2 และ 

-  มีภาระงานสอนใน 1 ภาคการศกึษาไมน้่อยกวา่ 13.5 ภาระงานตอ่สปัดาห์ โดยเป็นภาระงานสอนตรงไมน้่อย

กวา่ 9 ภาระงานตอ่สปัดาห์ตอ่ภาคการศกึษา และ 

-  จดัทําประมวลรายวชิา และดาํเนินการประเมินตนเองในระบบ CU‐CAS ตามกําหนดเวลา และมีผลการ

ประเมินของนิสติ ≥3.5 ทกุรายวชิา 

4 
-  ผา่นระดบั 3 และ 

-  มีการนําระบบ LMS มาใช้ชว่ยการเรียนการสอน 

5 

-  ผา่นระดบั 4 และ 

-  ทํา Course Portfolio ในรายวชิาท่ีได้รับมอบหมาย โดยแสดงให้เห็นวา่มีการพฒันาในรายวิชา และตรวจสอบ

ได้โดยกรรมการหลกัสตูร และ 

-  มีภาระงานสอนในรายวิชาบงัคบัไมน้่อยกวา่ 12 ภาระงาน หรือ สอนรายวชิา 2103102, 2103106 หรือวิชา

อ่ืน ๆ ท่ีภาควิชาจะประกาศเพ่ิมในแตล่ะภาคการศกึษา 

หมายเหต ุ

1.  ผลการประเมินของนิสติในระดบั 3 จะคิดผลคา่เฉลีย่จาก 3 หวัข้อท่ีประเมินใน CU‐CAS ได้แก ่ความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้ เอกสารประกอบการเรียนการสอน และความตรงตอ่เวลาในการเรียนการสอน 

2.  ขอความกรุณาทา่นอาจารย์จดัทํา Course Portfolio สง่ภายใน 6 สปัดาห์ นบัจากวนัสง่เกรดของภาคการศกึษา เพ่ือ

รับการประเมินในระดบั 5 
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ค. หลักเกณฑ์การประเมินงานวิจัยและวชิาการ 

1.  ตามข้อกําหนดของคณะฯ ในทกุภาคการศกึษา อาจารย์จะต้องมภีาระงานวิจยัไมน้่อยกวา่ 3.5 ภาระงานตอ่

สปัดาห์ สาํหรับอาจารย์ท่ีไมไ่ด้เสนอภาระงานวิจยัมาหรือเสนอมาไมค่รบ 3.5 ภาระงานตอ่สปัดาห์ หวัหน้าภาคฯ 

จะต้องมอบหมายภาระงานในหมวดโครงการวิจยั (หมวด 2.3 งานวิจยัผา่นคณะ) ให้อาจารย์ทา่นนัน้จนมีภาระงาน

ครบ 3.5 ภาระงานตอ่สปัดาห์ คณาจารย์ท่ีมีโครงการวิจยัดงักลา่วจะได้รับการประเมินระดบั 5 คณาจารย์ท่ีไมม่ี

โครงการวิจยัจะได้รับการประเมนิระดบั 1 (สาํหรับภาระงานในสว่นของโครงการวิจยั)  

2. คณาจารย์สามารถเสนอภาระงานในหมวดอ่ืน คือหมวด 2.1-2.2 และ 2.4-2.6 โดยคิดภาระงานตามประกาศคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เร่ือง “เกณฑ์และวิธีการคํานวณภาระงานฯ พ.ศ. 2561” และจะได้รับ

การประเมินระดบั 5 

3. อาจารย์ท่ีมีภาระงานวิจยัในหมวด 2.1-2.2 หรือ 2.4-2.6 แล้ว สามารถนําภาระงานในหมวด 2.3 (งานวจิยัผา่น

คณะ) ออกได้ทัง้หมด หรือออกบางสว่น โดยภาระงานวิจยัรวมจะต้องไมน้่อยกวา่ 3.5  

 

หมายเหตุ 

ก) สิง่ประดิษฐ์ครอบคลมุการพฒันาสือ่การสอน รวมทัง้สือ่การเรียนแบบคอร์สเรียนออนไลน์ โดยแจ้งฝ่ายวจิยัหรือ

ฝ่ายวชิาการทราบก่อนนบัภาระงาน และต้องเสนอสิง่ประดิษฐ์ดงักลา่วแก่ฝ่ายวิจยัหรือฝ่ายวชิาการเมื่อแล้วเสร็จ 

ข) “บทความเผยแพร่” หมายถึงบทความท่ีนําเสนอในการประชมุแล้ว หรือปรากฏใน Online First ของวารสารนัน้ ๆ 

เป็นอยา่งน้อย โดยให้ระบรุายละเอียดเร่ืองเวลา รวมถงึ ช่ือการประชมุ และ/หรือ หมายเลขอ้างอิงของวารสารให้

ชดัเจนในแบบประเมินด้วย ทัง้นีห้ากเป็นบทความเผยแพร่ท่ีอยูน่อกระบบ SCOPUS หรือ ISI ขอความกรุณาให้

ทา่นสง่หลกัฐานบทความเผยแพร่แนบมาด้วย 

ค) ในแบบประเมิน ทา่นอาจารย์สามารถกรอกข้อมลู บทความท่ีเผยแพร่แล้ว ภายในระยะเวลาไมเ่กิน 2 ปี นบั

ย้อนหลงัจากรอบการประเมินปัจจบุนั เพ่ือให้พิจารณารับการประเมิน โดย 1 บทความ จะนํามาใช้นบัได้เพียง 1 

ครัง้เทา่นัน้ 

ง) การกําหนดสดัสว่นงานในบทความเผยแพร่ 

กรณีท่ี 1 หากบทความนัน้เป็นผลงานหลกัของภาควชิาฯ (โดยพิจารณาจากท่ีม ีผู้ เขียนช่ือแรก (First Author) 

หรือผู้ รับผิดชอบงานเขยีน (Corresponding Author) เป็นสมาชิกในภาควิชาฯ) ให้คา่สดัสว่น หมายถงึ  

1
จํานวนผู้ เขียนท่ีเป็นอาจารย์ในภาควิชาฯ

 

 

กรณีท่ี 2 หากไมใ่ช่กรณีท่ี 1 ให้คา่สดัสว่น หมายถงึคา่ท่ีมากกวา่ระหวา่ง 0.25 หรือ 

1
จํานวนผู้ เขียนทัง้หมด
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ง. หลกัเกณฑ์การประเมนิงานพฒันานิสิต 

ระดบั คําอธิบาย 

1 - มีภาระงานน้อยกวา่ 3.5 ภาระงาน 

2 - 

3 - มีภาระงานไมน้่อยกวา่ 3.5 ภาระงาน 

4 

- ผา่นระดบั 3 และ 

- สง่รายงานสรุปสถานภาพการเรียนของนิสติและโครงการพฒันานิสติท่ีได้รับมอบหมาย ปัญหาอปุสรรคและ

ข้อเสนอแนะ ท่ีแสดงถงึความใสใ่จในการดแูลนิสติ 

5 
- ผา่นระดบั 4 และ 

- ร่วมกิจกรรมการพฒันานิสติของภาควิชาฯ  

หมายเหต ุ

1. ภาควิชาฯ กําหนดแบบฟอร์มรายงานสรุปสถานภาพการเรียนของนิสติให้อาจารย์ 

2. ตวัอยา่งกิจกรรมการพฒันานิสติได้แก่ การทศันศกึษาเพ่ือดงูานทางวิศวกรรม การออกคา่ยอาสา การดแูลนิสติท่ี

ต้องการการดแูลเป็นพิเศษ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีจะตกลงกบัภาควชิาฯ 

 

จ. หลกัเกณฑ์การประเมนิงานบริการวชิาการ 

ระดบั คําอธิบาย 

1 - ไมด่ําเนินกิจกรรมใด ๆ 

2 -  

3 -  

4 - ดําเนินกิจกรรมตามท่ีตกลงไว้ 
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- ผา่นระดบั 4 และ 

- สง่ภาพถ่ายและสรุปกิจกรรมท่ีสามารถนําขึน้ประชาสมัพนัธ์บน website ของภาควิชาฯ ได้ (สาํหรับหมวดงาน 

4.1-4.4)  

- หมวดงาน 4.5 ให้ประเมินได้ระดบั 5 โดยไมต้่องสง่ภาพถา่ยและสรุปกิจกรรม 

หมายเหต ุ

1.  การคิดภาระงานบริการวิชาการ ให้อิงประกาศคณะวศิวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เร่ือง “เกณฑ์และ

วิธีการคํานวณภาระงานฯ พ.ศ. 2561” 

2.  กรณีท่ีประกาศ คําอนมุตัิ คาํเห็นชอบ หรืองานผู้อา่นผลงานทางวชิาการ/ประเมินโครงการวิจยั เกิดขึน้หลงัจากการ

กําหนดภาระงานในรอบปัจจบุนัผา่นไปแล้ว ให้ยกยอดไปเป็นภาระงานของรอบถดัไป 
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ฉ. หลกัเกณฑ์การประเมนิงานบริหาร 

ระดบั คําอธิบาย 

1 - ไมด่ําเนินการใด ๆ ตามท่ีได้ตกลงภาระงานไว้ 

2 -  

3 -  

4 - ดําเนินกิจกรรม (งานประจํา) ท่ีได้รับมอบหมาย 

5 
- ผา่นระดบั 4 และ 

- สง่รายงานสรุปงานประจํา สถานภาพของงานท่ีรับผิดชอบ ปัญหาอปุสรรคและข้อแสนอแนะ  

หมายเหต ุ

1. กรณีกรรมการภายนอกหนว่ยงานท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณบดี/หวัหน้าภาควิชา ให้พิจารณาเป็นภาระงาน

บริการวชิาการ ตามประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เร่ือง “เกณฑ์และวิธีการคาํนวณ

ภาระงานฯ พ.ศ. 2561” 

 

ช. หลกัเกณฑ์การประเมนิงานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

ระดบั คําอธิบาย 

1 - ไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ 

2 -  

3 -  

4 -  

5 - เข้าร่วมกิจกรรมเตม็เวลา 

หมายเหต ุ

     1. กิจกรรมทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมประกอบไปด้วย 

 1.1 งานทําบญุปีใหมข่องคณะวศิวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 1.2 งานทําบญุปีใหมข่องภาควชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 1.3 งานรดนํา้ดาํหวั เน่ืองในวนัสงกรานต์   

 1.4 งานทําบญุวนัคล้ายวนัสถาปนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 1.5 งานแสดงมทิุตาจิตแดบ่คุลากรเกษียณของคณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 1.6 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากหวัหน้าภาคฯ เป็นกรณีไป 

2. ตามประกาศคณะวศิวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เร่ือง “เกณฑ์และวธีิการคํานวณภาระงานฯ พ.ศ. 

2561” จํานวนภาระงานของกิจกรรมทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมคิดเป็น 1 ภาระงานตอ่ชัว่โมงท่ีเข้าร่วมกิจกรรม โดย

นํามาคิดเฉลีย่ภาระงานตอ่สปัดาห์ตอ่ภาคการศกึษา (เฉลีย่ 15 สปัดาห์) 
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ส่วนที ่ 2  การประเมนิผลผลติส่วนบุคคล 

ผลผลติสว่นบคุคลเป็นผลงานของคณาจารย์ท่ีช่วยขบัเคลือ่นภาควิชาฯ ตามวิสยัทศัน์ของภาควิชาฯ ผลผลติสว่น

บคุคลประกอบไปด้วยผลงานตา่ง ๆ และคา่คะแนนดงัตอ่ไปนี ้  

1. งานสอน 

1.1  รายวชิา MOOC 1 รายวชิาท่ีนําเสนอบน platform MOOC (5 หรือ 10 คะแนน ขึน้กบัความยาวของเนือ้หานัน้ ๆ 

ตามการพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน) 

1.2  โครงการพฒันาการเรียนการสอนท่ีได้รับความเห็นชอบให้ดาํเนินการจากคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร เช่น การ

สร้างชดุทดลองใช้ในวิชาปฏิบตัิการ โครงการวิจยัในห้องเรียน เป็นต้น (5 หรือ 10 คะแนน ตามการพิจารณาของ

คณะกรรมการประเมิน) 

1.3  ภาระงานสอนวชิาบงัคบัท่ีเกินคา่เฉลีย่ขอคณาจารย์ทัง้ภาควิชาฯ ในภาคการศกึษานัน้ ๆ  โดยเมื่อไมน่บัภาระงานท่ี

เกินดงักลา่วแล้ว ภาระงานรวมยงัคงมีคา่ไมน้่อยกวา่ 35 ภาระงาน (ให้คะแนน 1 คะแนนสาํหรับภาระงานท่ีเกิน 1 

ภาระงาน)  

 

2. งานวิจัย 

บทความวจิยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติท่ีอยูใ่น Tier 1 ของฐานข้อมลู Scopus (15 คะแนน)  

บทความวจิยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติท่ีอยูใ่น Q1 ท่ีไมใ่ช ่Tier 1 ของฐานข้อมลู Scopus (10 คะแนน) 

บทความวจิยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติท่ีอยูใ่น Q2 ของฐานข้อมลู Scopus (5 คะแนน) 

บทความวจิยัท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติท่ีอยูใ่น Q3 -Q4 ของฐานข้อมลู Scopus (2 คะแนน) 

บทความวจิยัท่ีเสนอในการประชมุวิชาการ (1 คะแนน)  

บทความในวารสารวิชาชีพ (3 คะแนน) 

อนสุทิธิบตัรและสทิธิบตัร (5 และ 15 คะแนน ตามลาํดบั)  

 

3. งานพัฒนานิสิต 

เป็นผู้ รับผิดชอบโครงการหรือผู้ เข้าร่วมกิจกรรมพฒันานิสติของภาควิชาฯ เช่น การพานิสติเยีย่มชมโรงงาน การ

จดัการอบรม/สมัมนา/เสวนาสาํหรับนิสติ การปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ (5 คะแนนสาํหรับอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ/ดําเนิน

โครงการ และ 3 คะแนนสาํหรับอาจารย์ผู้ ร่วมกิจกรรม) 

 

4. การประชาสัมพันธ์ผลงานลง website ของภาควิชาฯ 

การนําเสนอหรือการเผยแพร่ผลงานวิจยั การทํางานบริการวิชาการหรือการเผยแพร่ผลงานวิชาการอ่ืน ๆ รวมถึง

การจดักิจกรรมตา่ง ๆ ของอาจารย์บน website ของภาควิชาฯ ยกตวัอยา่งงานท่ีควรนําเสนอบน website เช่น  

ก. การนําผลงานวจิยัหรือสิง่ประดษิฐ์ไปแสดง (ออก booth) ในงานระดบัชาติหรือนานาชาติ   

ข. การออกไปให้บริการวชิาการแกห่นว่ยงานภายนอก (ไมร่วมถงึการทดสอบหรืองานบริการวิชาการท่ีทําภายใน

มหาวิทยาลยั) 

ค. การเป็นวิทยากรในการอบรมให้แก่หนว่ยงานภายนอก 

ง. เป็นผู้จดังานอบรม สมัมนาวชิาการ ในนามของภาควชิาฯ หรือห้องปฏิบตัิการของภาควิชาฯ 
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จ. การปรากฏเป็นขา่วใน website หนว่ยงานภายนอก (และมกีารนํามาเผยแพร่อีกครัง้ (link มา) บน website 

ของภาควิชาฯ) 

เป็นต้น โดยขา่วประชาสมัพนัธ์ทัง้หมดต้องนําเสนอผา่น website ของภาควิชาฯ  (3 คะแนนตอ่การนําเสนอผา่น 

website ของภาควิชาฯ 1 ครัง้) 

อาจารย์สามารถสง่ข้อมลูเพ่ือ post บน website ของภาควิชาฯ ตาม link ใน website (ในช่อง internal) ของ

ภาควิชาฯ หรือท่ี https://forms.gle/5M8iXzA9LVTbo2Pr7  

 

5. งานบริหารและงานอื่น ๆ  

5.1 ดําเนินโครงการในสว่นงานพัฒนาท่ีได้รับมอบหมายจากภาควิชาฯ และมีผลลพัธ์เป็นท่ีประจกัษ์ ชว่ย

ขบัเคลือ่นภาควิชาฯ เช่น การดาํเนินการขอรับรอง TABEE การพฒันาพืน้ท่ีภาควิชา เป็นต้น (5 หรือ 10 

คะแนน ตามการพิจารณาของคณะกรรมการประเมิน) 

5.2 การเป็นกรรมการแก่หนว่ยงานภายนอกมหาวิทยาลยัท่ีมีวาระอยา่งน้อย 1 ปี (0.5 คะแนนตอ่การเป็นกรรมการ 

1 คณะ) 

5.3 เป็นผู้อา่นผลงานทางวิชาการ (reviewer) สาํหรับวารสารระดบันานาชาติท่ีอยูใ่นฐานข้อมลู Scopus (0.5 

คะแนนตอ่จํานวนบทความท่ีอา่น) 

หมายเหตุ: ผลงานในข้อ 5.2 และ 5.3 ถือเป็นผลงานสว่นบคุคลเน่ืองจากมีสว่นทําช่ือเสยีงแก่ภาควิชาฯ และแสดง

ถึงการมีสว่นในการชีนํ้าสงัคมหรือวงวิชาการของภาควิชาฯ 

 

 

https://forms.gle/5M8iXzA9LVTbo2Pr7

