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ก. หลักเกณฑการตกลงภาระงานและการประเมินผลปฏิบัติงาน 

1. หลักเกณฑการตกลงภาระงานและวิธีการประเมินผลปฏิบัติงาน เริม่ใชตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 จนกวาจะมีการ

เปลี่ยนแปลง โดยแบงการประเมินออกเปน 2 รอบ รอบแรก ต.ค.-มี.ค. และรอบสอง เม.ย.-ก.ย. 

2. การตกลงภาระงานและการประเมินผลปฏิบัติงานมีทางเลือก 2 แผน ไดแก 

 แผนท่ี 1) งานสอน 70% งานวิจัยและวิชาการ 10% งานพัฒนานิสิต10% งานบริหารและงานบริการวิชาการ 10% 

 แผนท่ี 2) งานสอน 50% งานวิจัยและวิชาการ 30% งานพัฒนานิสิต10% งานบริหารและงานบริการวิชาการ 10% 

3. ข้ันตอนการปฏิบัติในการเลือกแผน คณาจารยกรอกแบบประเมินขอตกลงภาระงานโดยไมตองระบุแผน และกรอกแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระงานจริง ท้ังน้ีคณะกรรมการจะคํานวณผลการปฏิบัติงานตามแผนทางเลือกท้ังหมดท่ีมี 

แลวจึงเลือกผลลัพธจากแผนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดให 

ข. หลักเกณฑการประเมินงานสอน 

แผนท่ี 1 (สัดสวนงานสอน 70%) 2 (สัดสวนงานสอน 50%) 

ระดับ 1  

ระดับ 2 ภาระงานสอนรวมไมต่าํกวา 18 ภาระงาน* 

ระดับ 3 - ผานระดับ 2 

- จัดทําประมวลรายวิชาครบทุกวิชาท่ีสอนตามกําหนดการของมหาวิทยาลัย 

- ดําเนินการประเมินตนเองในระบบ CU-CAS และมผีลการประเมินของนิสิต ≥3.5 ทุกรายวิชา 

- ดําเนินการประเมินตนเองตามกําหนดของภาควิชา 

ระดับ 4 - ผานระดับ 3 

- มีการนําระบบ LMS มาใชควบคู  

ระดับ 5 - ผานระดับ 4 

- ทํา Course Portfolio ในรายวิชาท่ีไดรับมอบหมาย โดยแสดงใหเห็นวามีการพัฒนาในรายวิชา และตรวจสอบ

ไดโดยกรรมการหลักสูตร และ 

ภาระงานสอนตรงในรายวิชาบังคับไมต่ํากวา 18 

ภาระงาน 

ภาระงานสอนตรงในรายวิชาบังคับไมต่ํากวา 12 ภาระ

งาน 

หมายเหตุ  

1. ผลการประเมินของนิสิตในระดับ 3 จะคิดผลคาเฉลี่ยจาก 3 หัวขอท่ีประเมินใน CU-CAS ไดแก ความสามารถในการถายทอด

ความรู เอกสารประกอบการเรียนการสอน และความตรงตอเวลาในการเรยีนการสอน 

2. ขอความกรุณาทานอาจารยจัดทํา Course Portfolio สงภายใน 6 สัปดาห นับจากวันสงเกรดของภาคการศึกษา เพ่ือรับการ

ประเมินในระดับ 5 

 

 

 

 



ค. หลักเกณฑการประเมินงานวิจัยและวิชาการ 

แผนท่ี 1 (สัดสวนงานวิจัย 10%) 2 (สัดสวนงานวิจัย 30%) 

ระดับ 1 ภาระงานวิจัย < 2 หรือ 

ภาระงานวิจัยรวมในรอบประเมินปจจุบันและในรอบประเมินกอนหนา 1 ครัง้ มากกวาศูนยแตไมถึง 4  

ระดับ 2 2 ≤ ภาระงานวิจัย < 3.5 หรือ  ภาระงานวิจัยรวมในรอบประเมินปจจุบันและในรอบประเมินกอนหนา 1 ครัง้ มีคา

เทากับหรือมากกวา 4 แตไมถึง 7 

ระดับ 3 ภาระงานวิจัยในรอบประเมินปจจบัุน ≥ 3.5 หรือ ภาระงานวิจัยรวมในรอบประเมนิปจจุบันและในรอบประเมิน

กอนหนา 1 ครั้ง ≥ 7 

ระดับ 4 1) ผานระดับ 3 และ 

2) มีบทความเผยแพรในระดบัชาติท่ีอยูใน

ฐานขอมูล TCI หรือในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ≥ 1 บทความเมื่อรวมในรอบการ

ประเมินปจจุบันและกอนหนา 1 ครั้ง 

1) ผานระดับ 3 และ 

2) มีบทความเผยแพรใน SCOPUS Journal ≥ 1 บทความ

เมื่อรวมในรอบการประเมินครั้งน้ีและกอนหนา 1 ครั้ง 

ระดับ 5 1) ผานระดับ 3 และ 

2) มีบทความเผยแพรในฐานขอมูลนานาชาติ 

(Scopus หรือ ISI) ≥ 1 บทความ เมื่อรวมใน

รอบการประเมินปจจุบันและกอนหนา 1 ครั้ง 

หรือ มีสิ่งประดิษฐอยางนอย 1 ช้ินภายในรอบ

การประเมินปจจบัุนและกอนหนา 1 ครั้ง  

1) ผานระดับ 3 และ 

2) มีบทความเผยแพรใน ISI Journal ≥ 1 บทความ เมื่อ

รวมในรอบการประเมินปจจุบันและกอนหนา 1 ครั้ง หรือ 

มีสิ่งประดิษฐอยางนอย 1 ช้ินภายในรอบการประเมิน

ปจจุบันและกอนหนา 1 ครั้ง 

หมายเหต ุ

1. การคิดภาระงานวิจยัและวิชาการ ใหอิงประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร “หลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงานฯ พ.ศ. 

2561”  

2. “บทความเผยแพร” หมายถึงบทความท่ีนําเสนอในการประชุมแลว หรือปรากฏใน Online First ของวารสารน้ัน ๆ เปนอยาง

นอย โดยใหระบุรายละเอียดเร่ืองเวลา รวมถึง ชื่อการประชุม และ/หรือ หมายเลขอางอิงของวารสารใหชัดเจนในแบบ

ประเมินดวย ท้ังนี้หากเปนบทความเผยแพรท่ีอยูนอกระบบ SCOPUS หรือ ISI ขอความกรุณาใหทานสงหลักฐาน

บทความเผยแพรแนบมาดวย  

3. ในแบบประเมิน ทานอาจารยสามารถกรอกขอมูล บทความท่ีเผยแพรแลว ภายในระยะเวลาไมเกิน 2 ป นับยอนหลังจาก

รอบการประเมินปจจุบัน เพ่ือใหพิจารณารับการประเมิน โดย 1 บทความ จะนํามาใชนับไดเพียง 1 คร้ังเทานั้น  

4. สิ่งประดิษฐครอบคลุมการพัฒนาสื่อการสอน รวมท้ังสื่อการเรียนแบบคอรสเรียนออนไลน โดยแจงฝายวิจัยหรือฝายวิชาการ

ทราบกอนนับภาระงาน และตองเสนอสิ่งประดิษฐดังกลาวแกฝายวิจัยหรือฝายวิชาการเมื่อแลวเสร็จ 

5. การกําหนดสัดสวนงานในบทความเผยแพร  

กรณีท่ี 1 หากบทความน้ันเปนผลงานหลักของภาควิชาฯ (โดยพิจารณาจากท่ีมี ผูเขียนช่ือแรก (First Author) หรือ

ผูรับผิดชอบงานเขียน (Corresponding Author) เปนสมาชิกในภาควิชาฯ) ใหคาสัดสวน หมายถึง  
1

จํานวนผูเขียนที่เปนอาจารยในภาควิชาฯ
 

กรณีท่ี 2 หากไมใชกรณีท่ี 1 ใหคาสัดสวน หมายถึงคาท่ีมากกวาระหวาง  1
จํานวนผูเขียนทั้งหมด

  หรือ 0.25  



ง. หลักเกณฑการประเมินงานพัฒนานิสิต 

ภาระงานข้ันต่าํในการประเมินงานพัฒนานิสิต คือ 3.5 และมีหลักเกณฑประเมินดังน้ี 

ระดับ ภาระงาน 

1 0 < ภาระงาน ≤ 1.5 

2 1.5 < ภาระงาน < 3.5 

3 - มีภาระงานไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 

4 - ผานระดับ 3 และ 

- สงรายงานสรปุสถานภาพการเรยีนของนิสิตและโครงการพัฒนานิสิตท่ีไดรับมอบหมาย 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ท่ีแสดงถึงความใสใจในการดูแลนิสิต 

5 - ผานระดับ 4 และ 

- รวมกิจกรรมการพัฒนานิสิตของภาควิชาฯ  

หมายเหต ุ

1. ภาควิชาฯ กําหนดแบบฟอรมรายงานสรุปสถานภาพการเรียนของนิสิตใหอาจารย 

2. ตัวอยางกิจกรรมการพัฒนานิสติไดแก การทัศนศึกษาเพ่ือดูงานทางวิศวกรรม การออกคายอาสา การดูแลนิสติท่ีตองการการ

ดูแลเปนพิเศษ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีจะตกลงกับภาควิชาฯ 

 

จ. หลักเกณฑการประเมินงานบริหารและบริการวิชาการ 

ภาระงานข้ันต่าํในการประเมินงานบริหารและบริการวิชาการ คือ 3.5 และมีหลักเกณฑประเมินดังน้ี 

ระดับ ภาระงาน 

1 0 < ภาระงาน ≤ 1.5 

2 1.5 < ภาระงาน < 3.5 

3 ภาระงาน = 3.5 

4 3.5 < ภาระงาน < 7 

5 ภาระงาน ≥ 7 

 


